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Ett ljus i morkret
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Forra aret var ett morke r. I februari invaderade Ryssland Ukraina och det
ofattbara var ett faktum. Det var krig i Europa!

I dessa tuffa tider r Scouterna viktigare 4n ndnsin. Inte bara for alla fantastiska
insatser som gjordes for vara ukrainska vinner. Utan ocksé for att Scouterna
slar vakt om demokrati nir det behdvs som mest.

Demokratin i virlden ir hotad. D4 behévs minniskor och rérelser som stir
upp for demokratin och som ger barn och unga redskap att st emot anti-
demokratiska tendenser. Scouterna ir just en san rorelse.

I Scouterna ir allas roster viktiga. 8, 12 eller 17. Det spelar ingen roll hur
gammal du 4r. Vi 4r en barn- och ungdomsorganisation och sjilvklart ska
barnens réster héras. Dirfor var det glidjande att ni som var med pé arets
stimma var mycket yngre dn tidigare. Men barnens réster ir alltid i fokus i
Scouterna. Varenda kvill runt elden, varenda vandring i skogen, varenda natt
under ett vindskydd. I Scouterna later vi alltid barnen ta plats och eget ansvar.

Dirfor ir det forstds glidjande att det gar s bra fr Scouterna. Vi fortsitter att
vixa och ir nu éver 80 000 medlemmar. Bakom framgingen ligger hart arbete
frdn er tusentals ideellt engagerade vuxna. Vi gynnas ocksa av att det finns en
vurm for friluftsliv i samhillet. Samtidigt 4r vi 6vertygade om att det stora
intresset for Scouterna handlar om att vi alltid, alltid stir pd barnens sida. Hir
far barn och unga vara sig sjilva, och frihet och demokrati 4r sjilvklart.

Detta priglar verksamheten varenda vardagkvill i hemmaskogen, varenda
hajk i vildmarken, vartenda liger med gamla och nya vinner. I 4r blev det
ocks tydligt pd Jamboree22, dir 11 132 scouter samlades for att leva ligerliv
i en vecka. Jamboreen hade temat héllbarhet och mycket kretsade kring
miljs, ett lyckligt liv, ritvisa, fred och frihet. Det dr fantastiskt att samlas och
motas i allt det som ir scouting,.

Eller som en av er sa efter ligret: "Att dka pa stora ldger ger nya tankar och
nya vinner. Det visar vad scouting till stor del handlar om: respekt, hinsyn,
kamratskap och glidje.”

Stort tack till alla ni som pa olika sitt gjort arets viktiga arbete méjligt!

Viktor Lundqpvist, ordférande
Ida Texell, ordférande
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Vara medlemmar ar rérande
PIRR | MAGEN OCH NYA Overens: Att vara scout ar kul!
VANNER s.22-27
Att vara pa jamboree ar magiskt.
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5 samhallsutmaningar
— och hur vi bidrar

Vi finns till for barn och unga. Darfor ar det som ar viktigt for barn och
unga viktigt for Scouterna. Har &r fem omraden dar vi tror att vi kan
hjélpa samhallet pa vagen.

VAXANDE PSYKISK OHALSA

Fler och fler mar daligt. | Scouterna far du vanner
som kan stotta dig nar du ar ledsen. Dessutom
far du upptacka naturen och kanna vinden mot
ansiktet. Allt det ar viktigt for att ma bra. Vi jobbar
ocksa med det vi kallar Trygga méten — for att
ingen ska behova bli krankt eller daligt behandlad
i Scouterna.

KLIMATOMSTALLNINGEN

Pa Scouterna lar du dig mer om hur planeten
mar, och vad vi kan gora for att paverka klimatet
positivt. Vi jobbar for att vara lager och arrange-
mang ska vara hallbara.

FYSISK HALSA OCH RORELSE

Vandra, segla, klattra, bygga vindskydd. Pa
Scouterna ar vi ofta utomhus och rér oss pa olika
vis — dven om rorelsen inte ar ett mal i sig. Att vara
ute och réra pa oss far oss att ma bra.

Scouting grundades 1907 med syftet att utveckla
ansvarsfulla medborgare. D4 sig samhillet vildigt
annorlunda ut.

I dag har tekniken skapat nya méjligheter och
16sningar och livskvaliteten har blivit mycket
bittre. Samtidigt finns nya utmaningar i form
av bland annat klimatférindringar och press pa
sociala medier.

En av scoutings styrkor ir att samhillsengagemang
och personlig utveckling stindigt dr akeuellt.
Dessutom ir vi en global rorelse som nar barn och
unga virlden ver.

Foto: Eva Edsj6

HOTAD DEMOKRATI

| Scouterna far du héja din rést och kénna att
du kan férandra det du tycker ar fel. Alla far vara
med och saga sitt — bade i scoutkaren och pa
nationell niva.

STORRE KLYFTOR | SAMHALLET

Vissa far aldrig ens fragan att vara med i
Scouterna. Det vill vi &ndra pa! Darfor gor vi
scouting pa nya satt och pa nya platser.
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Vart satt att skapa forandring

Genom att skapa férandring hos individen kan vi paverka samhallet. Scoutmetoden ar en metod for personlig och
social utveckling som all verksamhet bygger pa. Metoden bestar av sju delar som tillsammans utgér en helhet.

SCOUTLAG OCH LOFTE PATRULLSYSTEMET

Scouter ar schyssta kompisar och *** Vi jobbar i sma grupper, eller

medmanniskor. patruller, dar alla far synas och vara

delaktiga. | gruppen far scouterna
lara sig att samarbeta, leda sig

sjalva och andra samt visa hansyn.

LEARNING BY DOING STODJANDE OCH LYSSNANDE

Vi lar oss genom att prova pa, LEDARSKAP
vaga misslyckas, testa igen och Scoutledarna finns for att lyssna och
reflektera. stotta. Pa sa satt far scouterna hjélp

att leda sig sjalva och andra. Vi har ett
vardebaserat ledarskap och jobbar for
att verksamheten ska vara trygg.

LOKALT OCH GLOBALT FRILUFTSLIV
SAMHALLSENGAGEMANG Naturen &r vart vardagsrum och
Vi kdmpar for en battre varld utmanar oss fysiskt och mentalt.

dar alla ar lika mycket varda
och mar bra.

SYMBOLISKT RAMVERK

Vi lar oss och skapar gemenskap
genom symboler, berattelser och
teman.

VI TAR HAND OM VARANDRA, NATUREN OCH

0SS SJALVA

En scout &r vanlig och hjalsam. En scout &r arlig och
palitlig. Och en scout Iar kdnna och vardar naturen. Det

| | SCOUTING AR BRA FOR HALSAN
| |
| |
| ar nagra av punkterna i scoutlagen som handlar om att vi |
| |
| |
| |

|

| En strukturerad fritid med organiserade,
ledarledda och regelbundna aktiviteter

| har positiva effekter pa barns fysiska och

| psykiska halsa. Det visar ny svensk forsk-
ning.t Ur ett samhallsperspektiv bidrar en

| strukturerad, meningsfull fritid till barnens

| larande och utveckling.

ska vara schyssta mot varandra, naturen och oss sjalva.
Alla vara scouter lovar att forsoka folja scoutlagen genom
att avge ett scoutldfte. Varderingarna ska genomsyra
scoutverksamheten, men vi vill aven att scouterna bar
med sig varderingarna i 6vriga livet — nu och i framtiden.

Lo . __ __ __ 1 Kalforteckning finns pa sidan 61.
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Scouting gor skillnad

Scouter mar bra, har sjalvfortroende och hjélper andra.
Det har gjorts flera internationella undesokningar som
visar vilka haftiga effekter scouting har pa barn och unga.
Har ar ett axplock.

Scouter mar battre

Fore detta scouter har ligre risk att utveckla dngest och andra

psykiska besvir som vuxna, och dom som vinner allra mest pd
det 4r barn frdn utsatta samhillsgrupper. Scouting har dessut-
om storre fordelar for den psykiska hilsan, jimfért med annat
ideellt engagemang. Det visar brittisk forskning.?

Scouter ar aktiva medborgare

Scouter dr mer benigna att rosta i nista val, jimfort med dom
som inte ir scouter. Dom i4r ocks3d mer bekvima i att ta en aktiv
roll i sitt samhille. Det visar en rapport frdn brittiska The Scout
Association.?

Foto: Eva Edsjo

Scouter ar 6ppna for andra

75 procent av scouterna kinner sig mer positiva till minniskor
med andra bakgrunder tack vare scouting. Det visar The Scout
Associations undersdkning.

Scouter har sjalvfértroende

Scouter far bittre sjilvfortroende, sjilvkinsla och social forma-
ga. Det siger scouterna sjilva i intervjuer i en undersdkning av
virldsscoutorganisationen WOSM.4

Scouter ar snalla

Mainga scouter kinner att dom blir mer hjilpsamma, far bittre
kontroll pa kinsloreglering och blir snillare mot andra tack
vare scouting. Det finns ocks siffror som visar att scouter har

en hogre kinslomissig intelligens 4n andra unga. Alle enligt
undersékningar frin WOSM.’
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Vi kallar det scouteffekten

Nar vi upplever scouting hander ndgot med oss. Dom
sma och stora aventyren formar oss som manniskor och
skapar trygga och ansvarsfulla medborgare. Under aret
har Scouterna fortsatt leta bevis pa det vi kallar scout-
effekten.

Koll pa medlemmarna

Vi tog fram en ny medlemsundersokning som gick ut till
tiotusentals medlemmar under hésten 2022.° Vi kommer att
fortsitta gora undersckningen regelbundet, och det blir
spinnande att folja resultaten dver tid.

Internationell satsning

Vilken paverkan har scouting och andra verksamheter pa unga?
Vi dr nu med i ett EU-finansierat projekt som ska ta fram ett
verktyg for att mita detta. Projektet heter "Measuring impact
with, for and by youth organisations”, leds av European Scout
Bureau och genomférs med National University of Ireland
Maynooth samt scoutorganisationer och andra barn- och
ungdomsorganisationer i Europa.

Ny roll pa kansliet

Under aret har vi anstillt en insiktsansvarig som har ansvar for
var satsning pd en mer insikesdriven verksamhetsutveckling.
Rollen innebir att undersdka, mita och samla kunskap om var
verksamhet. Sjilvklart behdver méanga fler involveras i arbetet.

Foto: Dennis Wernersson

Foto: Dennis Wernersson

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

[ v | BkOUCBiBn-HyltUABjrn




Foto: Emil Malmborg




"Bland det basta

(o) - ')
som hansin hant
2 c??
mig
Att vara pa jamboree ar magiskt. Det ar pirr i magen,
det ar att prova nya saker, bygga, upptacka och traffa

vanner. Efter fem ars vantan var det antligen dags igen
pa Jamboree22.

Vart fjirde dr genomfor Scouterna sin nationella jamboree — ett jitteldger
dir scouter frin hela Sverige lever ligerliv under en vecka. Arets jamboree-
dventyr — Jamboree22 — holl till i Kristianstad den 30 juli-6 augusti. Det
blev en storslagen vecka full av spinnande, roliga, viktiga, mysiga, tokiga
och ldrorika aktiviteter.

Scouting handlar inte bara om att ha roligt, utan dven om att utveckla sig
sjilv, varandra och virlden. I &r hade jamboreen temar hallbarhet, och for-
middagarna var fyllda av aktiviteter kring milj, ett lyckligt liv, rittvisa, fred
och frihet. Vi ville fokusera pa att forindring ir méjligt och att det star oss
fritt att skapa den framtid vi vill ha. I drdmmen tillits vi héja blicken, hitta
nya vigar och tinka stort.

| MALEN FOR JAMBOREE22 VAR:

| e Jamboree22 ar Sveriges storsta event
av och fér unga som vill gora varlden

| battre.

| ¢ Jamboree22 gor det hallbart, attraktivt

|

|

|

Sa manga ideella funktionarer
gjorde veckan majlig.

och enkelt att engagera sig i Scouterna,
bade nu och framat.

e Jamboree22 &r ett klimatsmart evene-
mang dar vi tar ansvar for framtiden.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022 11
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11132

scouter deltog i Jamboree22. Scouterna kom fran 382 olika scoutkarer.

6500

nyfikna besokare var pa plats.

Foto: Emil Malmborg

Aventyr och kompisar nar det ar som bast

Konserter, sport, hantverk, patrullutmaningar, hinderbana, bad
och ligerbal. Det var nigra av dom roliga aktiviteter man kunde
ta del av under Jamboree22.

Scoutkdrerna bodde nira andra kirer och lirde pa sé sitt kinna
scouter frin andra delar av Sverige och virlden. Vi reste tilt,
turades om att laga mat och gav oss ut pé aktiviteter. Pa
jamboreen fanns dven samlingsplatser dir man kunde mota
andra scouter for att spela spel, fika, lyssna pd musik eller bara
hinga tillsammans.

Ett lyckat lager
Vi kan se att scoutrrelsen var mycket néjd med Jamboree22.
Det giller savil deltagare, ledare och funktionirer.

Vi utvirderade ligerupplevelsen pa flera olika sitt. Under ligret
observerade vi fléden och aktiviteter samt gjorde dagliga puls-
mitningar som alla kunde besvara. Efter ligret skickade vi ut
utvirderingar till deltagare, kérer och funktionirer.”

Utvirderingarna visar att lgret har gett scouterna dventyr, nya
kompisar och hiftiga upplevelser. Pd minussidan: Det uppstod
en del kéer, fanns for lite glass till att kopa och vi kan bli annu
bittre pa hallbarhetsarbetet.

Utvirderingen visar att nistan alla funktionirer (96 procent)
hade en positiv upplevelse av ligret. Det ir extra glidjande,
med tanke pa att antalet funktiondrer inte var si minga som vi
hade onskat.

12 JAMBOREEARET 2022

[E‘/ | BkOUCBiBn-HyltUABjrn




Foto: Max Sahlstrém

Wow - vi blev certifierade i hallbarhet!
Som en del i hillbarhetsarbetet valde vi att certifiera Jamboree22
enligt den oberoende certifieringen "Hallbart Evenemang”. For
att bli certifierad méste man uppnd ett antal hallbarhetskrav
inom kategorierna Socialt, Organisation och Miljé. En obero-
S8 cnde revisor granskar evenemanget noggrant och genomfér en
i platskontroll.

Nir vi planerade ligret blev certifieringens krav och fragestill-
ningar ett bra verktyg i hillbarhetsarbetet. Hallbarhet ir ett
omfattande begrepp och verktyget hjilpte oss att fa fatt pa vad
det innebdr, utan att tappa bredden.

Ligrets hallbarhetstema skapade hoga forvintningar om hall-
barheten p4 sjilva ligret. Tyvirr levde vi inte alltid upp till
forvintningarna. Det blev matsvinn, pa grund av stora forpack-
ningar och brist p4 kylskdp. Det fanns ocksd en 6nskan om mer
vegetarisk mat for funktionirerna.

"Det ar en helt unik och underbar upplevelse och
nagot jag definitivt vill vara med om igen. Jag har
vaxt mycket som manniska.”

Svar fran deltagare i utvarderingen av lagret

Fantastiskt, roligt, spannande, gemenskap

Det var dom ord som scouterna anvande mest nar dom skulle beskriva sin Jamboree22-kansla efter lagret.

(% 96%

av deltagarna fick blodad tand. Dom vill vara av funktionarerna hade en positiv upplevelse av lagret.
med pa nasta jamboree, Jamboree26.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022 13
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484 internationella scouter SCOUTAKTIVITETER SOM

Totalt var 484 internationella scouter frin tio olika linder med pa ligret. FORANDRAR VARLDEN

Det var firre 4n vi hade hoppats pé. Att det inte blev fler hinger ihop med | samarbete med Skandias Idéer

covidpandemin. Det var helt enkelt svrt ate i tillrickligt god tid viga tro pa for livet har vi under 2022 genom-

mojligheten att resa till Sverige. fort projektet "Naturen som plats
for hallbart socialt och ekologiskt

Vi hade ocksé 71 scouter frin Ukraina pé plats. Det var bide personer som engagemang”. Det ar ett delprojekt

inom Jamboree22. Vi har utvecklat
massor av nya programaktiviteter

flyte dill Sverige pa grund av kriget och personer som bodde kvar i Ukraina.
Dom kunde vara med p4 lidgret tack vare stod frin Folke Bernadottes

Minnesfond och WAGGGS Europe. som starker ungas engagemang och
férmaga att forandra varlden. Dessa

finns nu tillgangliga for alla scout-
ledare i var digitala tjanst Aktivitets-
banken.

Alla grupper med barn och ungdomar i relevant alder var vilkomna pa
Jamboree22. Det fanns inget krav pd att dom skulle vara scouter. Vi gjorde
ocksd en sirskild satsning pd att fa dit fritidshem och liknande verksamheter
fran omridet pd dagsbesok. Trots att vi jobbade ganska mycket med detta,
var det bara cirka 400 barn och 50 pedagoger som kom. Minga av barnen
var dessutom yngre dn ligrets malgrupp.

Svart hitta funktionérer

Vi lyckades fa 6ver 600 ideella att samarbeta och l6sa utmaningar pa ett
strdlande sitt. Nyckeln var decentralisering, transparens, fortroende och en
bred medvetenhet om helheten.

Jamboreen skulle frin bérjan genomféras 2021, men flyttades fram ett &r pa
grund av covidpandemin. Det gjorde att manga ideella valde att limna plane-
ringsorganisationen. En av dom stdrsta utmaningarna var just att rekrytera
funktionirer — béade till planeringen och genomférandet av jamboreen.

Bristen pa funktionirer var tydlig p4 manga hall pa ligret. Men dven om
ménga funktionirer fick jobba hart, visar utvirderingen att dom allra flesta
ideella hade en positiv upplevelse och vill vara med dven nista jamboree.

En framging var konceptet ledarfunktionirer. Det fanns manga scoutledare
som var pa plats med sina scoutkarer, men brist pd funktionirer som jobbade
med ligret. Konceptet ledarfunktionirer innebar att vi lit scoutledarna bidra
som funktionirer. Med ritt kommunikation finns en stor forstielse for att vi
skapar ligret tillsammans.

"Att aka pa stora lager ger nya
tankar och nya vanner. Det
visar vad scouting till stor del
handlar om: respekt, hansyn,
kamratskap och gladje.”

Svar fran deltagare i utvarderingen av lagret

14 JAMBOREEARET 2022
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"Jamboree22 var bland det basta
som nagonsin hant mig.”

Svar fran deltagare i utvarderingen av lagret

Foto: Emil Malmborg

Foto: Emil Malmborg

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

@]

BkOUCBiBn-HyltUABjrn

15



Utan karta ar

att ga vilse

det latt

Att ha en karta ar viktigt pa vara aventyr, men ocksa inom var
organisation. Inte minst nar vi ar manga som ska ta oss framat
tillsammans. Darfor har vi en verksamhetsplan, sa att alla gar at

samma hall.

Verksamhetsplanen 2021-2022 har varit kartan som visat vigen
for rérelsen dom senaste tva dren. Verksamhetsplanen hjilper
oss att driva verksamhetsutvecklingen i ritt riktning och stirka
Scouternas varumirke. Den beskriver dom maél vi vill uppna
och vad vi ska gora for att na mélen.

Omvirlden férindras stindigt pd sitt som vi inte i forvig kan
forestilla oss. Nir vi beslutade om vér plan och vira mil i
november 2020 var det mycket vi inte visste. Vi visste varken
att pandemin skulle paga linge till eller att det skulle bli krig

i Europa. Samtidigt kan vi konstatera att dom samhillsutma-
ningar som vi scouter vill och kan gora nigonting at fortfarande
ir lika relevanta. Den psykiska ohilsan bland barn och unga
okar. Utanforskapet likasd. Demokratin dr hotad och stilla-
sittande framfor skdrmar gor att bide barn och unga rér sig

for lite. Dessutom behéver planeten riddas.

Scoutrérelsen har mer 4n hundra érs erfarenhet av att bygga sjilv-
kinsla och sjilvfortroende hos barn och unga. Vi utbildar ledare

i alla aldrar och star stindigt upp for inkludering, mingfald och
allas lika viirde. Dessutom lir vi barn och unga om demokrati
och att ta hand om jorden. Det ska vi fortsitta gora, och med vér
gemensamma karta vill vi skapa bista méjliga styrfart.

En rorelse i ratt riktning

Vi har tillsammans pekat ut och formulerat en riktning. Ledord
pa vigen ska hjilpa oss komma ihag vad som ir viktigt i allt vi
gor. Verksamhetsperioden 2021-2022 har det varit implemen-
tering och kommunikation.

Riktningen ir att:

* Vi fortsitter att fokuserat jobba med att vixa som rorelse.

* Vi gor scouting i nya former for att bredda vir medlemsbas.

* Vi tryggar vir ckonomi genom flera oberoende intikeskillor.

* Vi driver utveckling i projektform och genom stora event,
till exempel jamboreer.

* Vi mojliggor och lyfter fram det i var verksamhet som gor
skillnad i samhillet lokalt och globalt.

* Vi okar var synlighet for att associeras med spinning, utveck-
ling och gemenskap genom att tydliggora ledarskap, inklude-
ring, att vi dr en viktig samhillsaktor och att vi numera ir en
insamlingsorganisation.

Vart ska vi och hur tar vi oss dit?

Med utgingspunkt i allt det hir och vért nulige foreslog styrel-
sen nio mil till stimman. Om vi uppfyller mélen (delvis, helt
eller dvertriffar dom) kommer dom bidra till att vi uppfyller vir
strategi. P4 s sitt bidrar vi till att 16sa samhillsutmaningarna,
och dill att n dom globala malen for hillbar utveckling. Den
hir arsberittelsen berittar om det viktigaste vi gjort for att na
vara mél, vilka utfall och effekter vi uppndtt med vira olika
aktiviteter och prestationer, och hur vi anvint vira resurser pd
bista sitt.

16
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Malen finns inom vara fyra strategiomraden:

A. SCOUTERNA UTVECKLAS TILL FOREBILDER

Mal 1: Scouterna ska bidra med en stabil plattform som
barn och unga kan luta sig mot och hjalpa dom att hdja sina
roster for att bli lyssnade pa. Scouterna ska underlatta och
driva paverkansarbetet for att skapa en battre varld. Pa sa
satt vagar fler barn och unga saga sin mening och bidra.

Mal 2: 75 procent av Sveriges politiska beslutsfattare

pa alla nivaer tycker att scoutverksamheten bidrar positivt
till det egna samhallet och stottar verksamheten efter
basta formaga.

B. VI OVERTRAFFAR SCOUTERNAS FORVANTNINGAR I
VARJE MOTE

Mal 1: 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pa
Scouterna.

Mal 2: 70 procent av vara ledare och frivilliga upplever
att dom har ett hallbart engagemang dar dom far kraft
och energi.

Foto: Casimir Leminaho

C. FLER SKA FA UPPLEVA SCOUTING

Mal 1: Vi 6kar tillvaxttakten med 3 procent genom att
befintliga karer vaxer och att vi 6kar antalet scoutverksam-
heter med 100 stycken under verksamhetsperioden.

Mal 2: 5 000 barn och unga som inte ar scouter far en
scoutupplevelse.

Mal 3: 45 procent av alla féraldrar kan ténka sig Scouterna
som en aktivitet for sin attaaring.

D. FORUTSATTNINGAR
Mal 1: 80 procent av karerna upplever att processer och
stdédsystem underlattar det lokala arbetet.

Mal 2: 15 procent av vara ovillkorade medel kommer fran
insamling och forsaljning.

_

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022
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87%

Sa manga kanner till Scouterna
i dag, enligt var varumarkes-
undersokning.

18

Foto: Linnea Wedelin
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Nu blir vi fler
outfluencers

Som scout kan du forandra varlden. | det stora och det lilla.

Har vagar du hdja din rost, kanske for forsta gangen. Nu vill vi att
fler barn och unga ska fa vara med och paverka med 0ss, och vi
arbetar intensivt for att na ut till fler.

Scouterna ska gora det littare for barn och unga
att skapa en bittre virld. Vir vision "Unga som
gor virlden battre” betyder att vi tror pa scouter
som virldsforbittrare.

Scouterna bidrar varje dag som en stabil plattform
som barn och unga kan luta sig mot, och som hjil-
per dom att héja sina réster for att bli lyssnade pa.

Genom att fler blir scouter kan fler unga gora
virlden bittre hos oss. For att fortsitta bli fler
behéver vi ha ett tydligt och starkt varumirke,
och det har vi jobbat hart for under aret.

Fler har koll pa Scouterna

Nu ir det fler som kinner till Scouterna! Sen 2016
har vi sett att firre kinner till Scouterna nir vi
gjort vira varumirkesundersékningar.Men nu har
vi tagit tillbaka en del av tappet.®

Samtidigt tycker fler att Scouterna fyller en viktig
roll som barn- och ungdomsorganisation och sam-
hillsaktor, jamfért med 2020. Allminhetens bild
av Scouterna har blivit tydligare, men det 4r en bit
kvar till den starka image vi sig 2018.

Scouternas tidigare kommunikationsstrategi
togs fram for tio r sen, och under éret har vi
tagit fram ett helt nytt koncept som vi kallar
Raised by adventure. P4 sa sitt ser vi ill act var

[G/I BkOUCBiBn-HyltUABjrn ]

kommunikation ir i linje med vir dvergripande
strategi och vira mal, och att vi uppnar dom
effekter vi vill.

Vi har jobbat med ett stort insikts- och analys-
arbete for act hitta fram till det nya konceptet.
Raised by adventure ska hjilpa oss att skapa ett
mer sammanhdllet och tydligt varumirke, som pa
lang sikt ska hjilpa till att bygga varumirkesstyrka
och igenkidnning.

| VI JOBBAR FOR: |
| Mal 1: Scouterna ska bidra med en stabil |
plattform som barn och unga kan luta sig
| mot och hjalpa dom att héja sina roster |
| for att bli lyssnade pa. Scouterna ska un- |
derlatta och driva paverkansarbetet for att
| skapa en battre varld. Pa sa satt vagar fler |
| barn och unga saga sin mening och bidra. |
| |
| |
| |
| |

Mal 2: 75 procent av Sveriges politiska
beslutsfattare pa alla nivaer tycker att
scoutverksamheten bidrar positivt till det
egna samhallet och stéttar verksamheten
efter basta formaga.
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Natur, &ventyr och personlig utveckling
Skog, vildmark och overlevnad. Lek, samarbete och frihet.
Kompisar, att hora till och att tycka om sig sjilv.

I vira varumirkesundersokningar har vi kollat hur Scouterna
uppfattas och sett att det finns tre starka positiva associationer:
Natur, dventyr och personlig utveckling. Det giller bida inom
om utanfdr scoutrdrelsen. Scouter och forildrar upplever oss sa
— precis som barn som inte 4r scouter.

Strategin ir nu att forstirka dessa mojliggorare i vr externa
kommunikation och inte lyfta fram det som uppfattas som
barriirer, enligt samma undersékningar. En barriir vi sett ar
scoutattribut som till exempel scouthilsningen och véra
mirken. En annan 4r att Scouterna associeras med en traditio-
nell uppfostran. Vi behover bli mer moderna, kommunicera
mindre priktighet och forstirka det som uppfattas som roligt.

"Allt behover inte vara
perfekt. Det viktiga ar
att Oppna upp och gora
nagot.”

Dimitrij Aleshkov fran Helsingborgs
scoutkar som ordnade ett lager for
ukrainska ungdomar

Synlighet i siffror

208

artiklar om jattelagret Jamboree22
publicerades i tryckta och digitala
medier i somras.

1,4

miljoner

”

artiklar skrevs om "Friluftsliv och &ventyr for alla
i lokaltidningarna. Projektet handlar om att géra
friluftslivet tillgangligt for fler.

Sa manga unga mellan 13 och 17 ar har sett
var reklamfilm "Alltid redo”.

20
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Nar scoutrérelsen behévs som mest

Det har varit ett omtumlande dr med krig i Europa. Bide i
Sverige och runtom i virlden har Scouterna gjort fantastiska
insatser for att visa solidaritet for Ukraina.

— Jag bokade vir scoutstuga och fick hjilp att samla ihop
sovsickar och mat. Allt behover inte vara perfekt. Det viktiga
4r att oppna upp och gora nigot, siger Dimitrij Aleshkov frin
Helsingborgs scoutkdr som ocks3 sitter i Scouternas styrelse.

Han ordnade ett helgliger for ukrainska ungdomar under
véiren. Det dr bara ett av minga exempel pé scouter som gjorde
skillnad och spred hopp i denna oroliga tid. Scoutkérerna kunde
soka aktivitetsbidrag frin Scouternas stodfond, vilket bland
annat var mojligt tack vare projektpengar fran Svenskt friluftsliv.

Vi samlade ihop och spred dessa berittelser, och vi gjorde dven
material for att stotta scoutledare att mota frigor och kinslor frin
barnen. Vi har ocksd uppmuntrat om att bidra till humanitira
insatser.

Vi fortsatte helt enkelt att gora det vi gor allra bist: att skapa en

meningsfull fritid fr barn och unga, med trygghet och gemenskap.

Foto: Emil Malmborg

Vi syns och paverkar

Vi behover hela tiden paminna véra politiker om det viktiga
arbete scoutkdrerna gor for barn och unga. I ar fick vi terigen
ett extra anslag pa 20 miljoner kronor i statsbudgeten for att
stirka var verksamhet i pandemins spar. Det ser vi som ett
viktigt erkdnnande. Vi dr helt enkelt pa rite vig. Bidraget 4r ett
resultat av det intensiva paverkansarbete Scouterna har gjort
gentemot olika partier pa riksniva.

Under aret har Scouterna synts i samhillet och nitt ut med
ménga artiklar och reportage i media. Scoutkarerna har lyckats
nd ut bide pa egen hand och med stéd frin riksorganisationen.
Storst uppmirksamhet har vi fite for att rorelsen fortsitter ate
vixa och for vért stora ldger Jamboree22.

For ate bli annu bittre pé att nd ut har Scouterna under dret
anstillt en press- och pr-ansvarig. Vi har ocksa gett tips och
verktyg pd hur kérerna kan jobba for att nd ut i bruset.

Helsingborgs scoutkar ordnade ett helglager for ukrainska ungdomar i april.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022
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Raised by kul

Att sova i naturen, laga mat over oppen eld och gapskratta hogt
uppe i ett trad. Att ga vilse men hitta sig sjalv. Det ar roligt att
vara scout. Och det formar oss till dom vi ar. Det ar bade scouter
och ledare overens om.

Foto: Eva Edsjo
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Kraften i att alla scouter utvecklas och tar aktiv del i samhillsut-
vecklingen ér ostoppbar. Var och en for sig och alla tillsammans.

Under 2022 har vi fortsatt att ge tusentals barn och unga fran
alla delar av samhillet en trygg och meningsfull fritid och ofér-
glomliga scoutupplevelser dir dom kan vixa som ménniskor.

Det ar kul att vara scout!

Malet i verksamhetsplanen var att 8 av 10 scouter har roligt
och utvecklas pd Scouterna. Dit ndr vi — med rage! I september
gjorde vi en stor medlemsundersokning, och bland annat
svarade 95 procent att dom tycker det ir roligt att vara scout.

— Vi pratar mycket om vad scouting bidrar till, som bittre
samarbetsformdga och samhillsengagemang. Men saklart ska
det vara kul att vara scout! Resultaten visar att verksamheten ir
rolig och utvecklande, siger Agnes von Essen, som intagit den
nya rollen som insiktsansvarig pa Scouterna under aret.

| VI JOBBAR FOR: |

| Mal 1: 8 av 10 scouter har roligt och |

| utvecklas pa Scouterna. |
Mal 2: 70 procent av vara ledare och

| frivilliga upplever att dom har ett hallbart |

| engagemang dar dom far kraft och energi. |

Sa tycker medlemmarna

9/

tycker att det ar roligt att vara scout.

9/

sager att Scouterna ger aventyr.

3%

svarar att Scouterna bidrar till personlig utveckling

Kélla: Scouternas medlemsundersékning

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022
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Vi satsar pa ledarna

Grunden i scoutrorelsen ir métet scouter emellan — och mellan scouter och
ledare. Dirfor ir vira ledarutbildningar superviktiga. Vi har manga olika
utbildningar. Nagra exempel ér: 0

* Leda scouting — f6r den som 4r ny som ledare. 0
Sa manga av Scouternas 6ver
10 000 scoutledare har gatt
minst en utbildning under det
senaste aret.

e Trygga moten — ddr man far ldra sig att skapa en trygg miljo f6r barn och

unga.
* Anpassat ledarskap — om hur man kan anpassa verksamheten for scouter
med till exempel adhd och autism.

Medlemsundersokningen visade att dom som har gitt en ledarutbildning
oftare trivs och vill fortsitta som ledare. Det ir speciellt tydligt bland dom
nyaste ledarna.

Scoutkdrernas styrelser tycker att ledarutbildningar hojer kvaliteten pa " . .
verksamheten, och majoriteten av kirerna jobbar for att deras ledare ska ga Mycket bra innehall! ALLA
utbildningar. Dom spontana svaren i medlemsundersokningen visar ocksd att ~ porge gé den har kursen.”
utbildningarna 4r bide uppskattade och viktiga.

. -~ "Kursen gav insikt i hur viktigt
Alla ska fa vara sig sjalva

For oss i Scouterna handlar social hillbarhet om alla minniskors lika virde det ar for en ledare att vara
och barns och ungas rittigheter enligt FN:s barnkonvention. Trygga méten medveten om sitt ansvar och
ir Scouternas arbete for att skapa en trygg miljé dir alla barn och unga far : 17

vara sig sjilva och utvecklas i egen takt — en milj fri frin krinkningar och mﬂytande'

dvergrepp. Detta har vi jobbat malmedvetet med sen 2005. Manga av scoutledarnas svar i var medlems-

undersokning visar att vara utbildningar ar bade
Inom Trygga méten finns bland annat en digital utbildning som #r obligato- uppskattade och viktiga.

risk for alla scoutledare 6ver 15 ar. Vi har ocksd workshops med specialutbil-
dade samtalsledare och ger rad och stéd till ledare, scoutkarer och forildrar.

I var medlemsundersokning ser vi att dom allra flesta kinner att dom 4r
trygga och kan vara sig sjilva i Scouterna.

8% 95%

Sa manga tycker att dom alltid eller Sa manga kanner att dom alltid eller oftast
oftast kdnner sig trygga i Scouterna. kan vara sig sjalva i Scouterna.

Trygghet i siffror

Kélla: Scouternas medlemsundersokning
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Foto: Eva Edsjo

Vi satsar pa psykisk halsa

Den psykiska ohilsan bland unga i Sverige 6kar och har blivit dubbelt sé stor
sen mitten av 1980-talet, enligt Folkhilsomyndigheten. Nistan varannan
svensk 15-aring har psykosomatiska besvir. Att drabbas av psykisk ohilsa i
unga dr okar risken for langvariga negativa konsekvenser. Det kan leda till
hemmasittande, socialt utanforskap, framtida ohilsa och missbruk.

Med projektet "We are all ears” vill vi forebygga att diligt maende utvecklas
till psykisk ohilsa. Satsningen far stod fran Drottning Silvias stiftelse Care
about the children och Folkhilsomyndigheten. Vi vill 6ka ungas kunskap
om psykisk hilsa och hur man kan hantera kinslor pa ett konstruktive sitt.
Under perioden 2021-2024 riknar vi med att nd minst 4 000 unga i aldern
13-18 ér. Det gor vi bland annat genom att kompetensutveckla ideella ledare
sd att dom dels ska kunna uppticka om en scout mér diligt, dels kunna sam-
tala med unga om kinslor och maende.

Under aret har vi:

* Samlat kunskap, material och tips frin bide Scouterna och andra
organisationer pé vér digitala larplattform.

* Erbjudit 6ver 1 000 stodsamtal genom funktionen ”Listening ears” pa
sommarens liger Jamboree22. "Listening ears” var en plats dit scouter
kunde komma for att prata med en lyssnande vuxen.

* Haft digitala foreldsningar i psykisk livriiddning i samarbete med Sensus
och Suicidprevention i Vist.

Foto: Filip Hohenthal

Varje ar aker scouter
pa haftiga aventyr.

Ett av Scouternas
populéra arrangemang
ar Explorer Belt — en
tio dagars vandring i
ett europeiskt land. |
ar holl vi till i Kroatien,
Wales, Spanien och
Osterrike.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022
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Vi finns for alla

I Scouterna ir alla vilkomna. Pengar och funktionsvariation ska
till exempel inte spela nagon roll. Under aret har vi fortsatt att
slipa ner trosklarna.

“Funka olika i friluftslivet” 4r ett projekt som handlar om att
gora Scouterna tillgingligt f6r barn och unga med en autism,
adhd och andra NPF-diagnoser. Projektet har pdgatt under de
tre senaste dren och ir finansierat av Svenskt friluftsliv.

I &r dllginglighetsanpassade vi ligret Jamboree22 inom ramen
for projektet. Det innebar bland annat att detta fanns pé ligret:
* Ett visuellt och tydligt dagsprogram

* DPlatser for dterhimtning och vila

* Taktila och sensoriska hjdlpmedel

Efter ligret svarade 97 procent av scouterna att de tyckte att
lagret var tillgingligt f6r dom. Siffran gor oss bide stolta och
néjda.

Scouterna har sen tidigare webbkursen ”Anpassat ledarskap” dir
ledare lir sig hur dom kan anpassa sitt ledarskap f6r barn med
bland annat autism och adhd. Under aret har vi uppdaterat
kursen, bade nir det giller innehill och teknik. Totalt har nu
cirka 600 ledare gatt kursen. Det dr 100 fler 4n vi hade planerat.

Under éret har vi ocksi tagit fram ett bildstodsmaterial som
kan anvindas som ett stdd i verksamheten. Bildstédet kan till
exempel anvindas for att tydliggora vad som ska hinda under
ett scoutmdte eller bildsitta packlistor infor ett liger. Bildstdd
stédjer inldrningen och koncentrationen. Det kan ge struktur till
verksamheten och bidra till en forstielse for vad som ska hinda.

Vi kan nu se att fler ledare 4n tidigare har koll pa hur dom kan

anpassa for barn med adhd och autism. I 2022 drs medlemsun-
dersokning sa 16 procent att dom hade den kunskapen, jamfort
med 12 procent i mitningarna fran 2018 och 2019.

Aven scouter som behover ekonomisk stottning ska kunna delta
pd samma villkor som sina kompisar. Dirfor finns Scouternas
stddfond, som under dret har fortsatt dela ut bidrag till bland
annat terminsavgifter, utrustning samt deltagaravgifter for liger
och arrangemang. Under dret har vi fitt in nistan 400 ansok-
ningar och delat ut éver 240 000 kronor i stéd. Det dr mycket
mer 4n tidigare ar.

Engagemang som ger kraft och energi

Scouternas verksamhet bygger pad ett enormt ideellt engage-
mang — inte bara lokalt i kidrerna utan dven pé nationell nivi.
Vi 4r mana om att se till att vara ideella eldsjilar har det bra,
och varje &r gor vi medarbetarenkiten Nyingen.? Precis som
forra aret svarade dom allra flesta (78 procent) att dom upplever
sitt engagemang som héllbart, roligt och utvecklande.

Vi har ocksé det digitala verktyget Eldstaden som ska stotta och
gora det littare och roligare att vara engagerad i Scouterna. Det
ir meningen att det ideella engagemanget ska vara hillbart och

ge kraft och energi.

Under éret har vi sirskilt fokuserat pa att forebygga konflikter
mellan vuxna i Eldstaden. Hur bidrar man till att skapa schysst
stimning i ledarteamet pd karen? Hur fir man alla att kiinna sig
vilkomna? Och varfor 4r det s viktigt att skratta tillsammans?
Implementeringen av detta pagar for fullt, samrtidigt som verk-
tyget stindigt forbittras.

hang och tillhérighet.

Vad hander om man ér offline i 48 timmar? Det far
den som jobbar med nya market "Offline” under-
sOka. Under aret har Scouterna tagit fram hela 20
nya marken for vara lite ldre scouter. Vi jobbar
med marken for att skapa gemenskap, samman-
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Foto: Eva Edsjo

Sa tycker scoutledarna

9%

tycker att uppdraget som ledare
ar utvecklande.

Kalla: Scouternas medlemsundersékning
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2%

sager att det ar troligt att dom kommer
att fortsatta som ledare.
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Fler och fler upptacker
aventyret

Oavsett vem du ar, finns det ett aventyr for dig i Scouterna.
Och vi blir fler och fler som hanger med. | ar har vi jobbat inten-
sivt for att bjuda in annu fler.

r— - - — — — — — = 71 1 var strategi har vi ett tydligt mal: Ar 2025 ska vi vara 100 000 scouter. Sen

VI JOBBAR FOR: 2015 har vi jobbat uthélligt och langsiktigt for att forverkliga detta mal.

o Vi Okar tillvaxttakten med 3 procent
genom att befintliga karer vaxer och att

vi Okar antalet scoutverksamheter med

| | I ndstan ett decennium har vi haft en positiv medlemsutveckling och hela
| 100 stycken under verksamhetsperioden. | och att scoutkarerna runt om i Sverige ir vilfungerande.

tiden blivit fler. Det ér ett tydligt tecken pa att vir organisation 4r vilmaende

e 5000 barn och unga som inte ar scouter
far en scoutupplevelse.

e 45 procent av alla féraldrar kan tanka
sig Scouterna som en aktivitet for sin
attaaring.

Scoutkarerna vaxer
Under 2022 vixte Scouterna med 5,3 procent. Det innebir att vi har ndtt mé-
let om att oka tillvixttakten med 3 procent genom att befintliga kirer vixer.

Scoutkérerna kan vixa tack vare att dom jobbar for att locka fler scouter.
80 procent av kirerna rekryterar aktivt varje ér, enligt vir kirenkit.'® Vi har
lyckats etablera en stark rekryteringskultur, och runtom i landet har vi an-
stillda utvecklingskonsulenter som stottar kirerna i arbetet med att bli fler.

For att en scoutkar ska kunna vixa maste kren ha en stabil styrning med
goda ekonomiska resurser. Det maste ocksd finnas ledare och funktionirer
som trivs och utvecklas i sina uppdrag. Dessutom maéste kiren jobba I6pande
med rekrytering och ha en engagerande och tydlig medlemskommunikation.

Bland forildrar 4r vi en av de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna fér deras
barn. Hela 76 procent av férildrar till barn i ldern 8-16 ér sdger att dom

dr positivt instdllda till Scouterna i var varumirkesundersdkning. Ett mal

i verksamhetsplanen var att 45 procent av alla forildrar kan tinka sig
Scouterna som en aktivitet for sin dttadring. Genom var drivkraftsstudie vet
vi att 52 procent av forildrarna till barn mellan 8 och 15 ér har intresse av att
veta mer om Scouterna i syfte att delta, eller har barn som deltagit."!

28 MRADE C: FLER SKA FA UPPLEVA SCOUTING
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Dom senaste tio aren har 80 563
Scouterna blivit fler och fler.

Foto: Eva Edsjo

65 716

63 435
62 033
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23 nya scoutkarer

I dag dr vi 80 563 medlemmar, och malet att nd 100 000 med-
lemmar 4r 2025 4r utmanande. Vi behéver vixa snabbare 4n vi
gor i dag.

Under 2022 har vi dirfor dragit iging en satsning for att starta
nya scoutverksamheter runtom i landet. Scouterna har haft
kontakt med ett trettiotal kommuner och alla har varit posi-
tiva. Totalt har 23 nya scoutkarer kommit till virlden under
verksamhetsperioden.

Malet var att bilda 100 nya scoutverksamheter under 2021 och
2022 och dit har vi inte natt. Men var nystartssatsning har gjort
det enklare att starta upp scouting pé orter dir Scouterna inte
haft nigon verksamhet tidigare.

Forra dret borjade vi ocksa jobba med vart nya koncept hubbar.
Hubbarna ska gora det enklare att starta nya scoutkérer, genom
att dom skoter det administrativa arbetet och ger stéd 4t dom nya
karerna. Under aret har vi startat tio hubbar runtom i landet.

"Det gick ruskigt fort”

En av dom 23 nya scoutkarerna finns i Urshult i Smiland. Dir
fanns det tidigare hockey och fotboll, men ingen utomhusak-
tivitet som Scouterna. Uppstarten gick fort, bland annat tack
vare stod frin bade den lokala hubben och andra verksamheter

— Det gick faktiske ruskigt fort. Vi ir redan nu drygt 20 barn
och ir iging med familjescouting, spirare och upptickare. Vi

har haft stort stéd frain hubb-kiren och fran var lokala fiske-

klubb, sa Rune Kristensson, en av initiavtagarna.

Vi kan se att intresset for att starta upp scouting ar stort. P4 dom
allra flesta stillen dir Scouterna forsoke starta upp har vi lyckats.
Nir det inte gdtt har det berott pa att det varit svére att hitta
vuxna som vill leda verksamheten. Det vi behover bli bittre pa
ir att marknadsfdra oss, s att erbjudandet om att bli scout-
ledare nar ut till fler.

Vi skapar framtidstro

Det bor ungefir 135 000 barn och unga mellan 7 och 24 4r i
socioekonomiskt utsatta omrdden. Méinga av dom behover mer
stdd av vuxna in dom fir i dag. Dom behover ocksa positiva
sammanhang, goda forebilder och framtidstro. Forskning visar
tydligt att scouting har minga positiva effekter nir det giller till
exempel psykisk och fysisk hilsa. (Se sidan 8)

Sen 2019 har Scouterna gett barn och unga majlighet att delta
i scoutverksamhet i samarbete med ndgra skolor i Husby. Under
2022 borjade vi testa en ny typ av scoutverksamhet i Husby
under sommar- och jullovet, i samarbete med Stockholms stads
stadsdelsforvaltning i Rinkeby-Kista.

Under sommaren lit vi ungdomar frén omradet jobba som
hjilpscoutledare pa ett dagscoutldger for yngre barn. Infor ligret
fick ungdomarna en veckas utbildning i virdebaserat ledarskap
och friluftsteknik. Under tva veckor jobbade dom sen pa lagret.
P4 jullovet gjorde vi samma sak, men under en kortare period.

Ungdomarna svetsades snabbt samman ill ett hirlige ging
och dom fungerade fint som ledare trots att fa hade erfarenhet
av friluftsliv eller ledarskap. Fér minga var det forsta gingen
dom lagade mat pé stormkok, tinde en eld och hogg ved. Att
scouting kan pdverka unga minniskor i en positiv riktning var
tydligt i ungdomarnas utvirderingar.

Foraldrarna ar viktiga

Det ir ocksd viktigt att knyta relationer till barnens forildrar
for att skapa en forstdelse for scouting och vad var verksamhet
erbjuder. Dirfor har vi under 2022 ocksé arrangerat fyra familje-
utflykter for familjer i Husby. Dom var bade vilbestkea och
uppskattade.

Vi har i manga dr forsokt etablera verksamhet i socioekonomiskt
utsatta omrdden, men inte lyckats med vér ordinarie verksam-
hetsmodell som bygger pa att ideella startar upp och driver
verksamheten. Dirfor testar vi att komma till barnen och ung-
domarna, i stillet for att dom ska komma till oss.

Arbetet i Husby finansieras av bland andra: Erling Perssons
Stiftelse, Stiftelsen for Makarna Malmqvists Minne same Odd
Fellows Stiftelse Minnes och Hyllningsfond Stockholm.

Vi nar tusentals icke-scouter

Ett mal i verksamhetsplanen var att 5 000 barn och unga som
inte 4r scouter skulle i en scoutupplevelse. Med virt projeke i
Husby har vi nétt 6ver 2 000 barn och ungdomar. Vi gor ocksa
mdnga andra insatser, dir barn och ungdomar fir uppleva dags-
aktiviteter, dvernattningar och kortare scoutaktiviteter med oss.
Bland annat samarbetar vi med skolor och fritidsverksamheter.
Dessutom fick 400 barn en scoutupplevelse pi sommarens stora
lager Jamboree22.
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Sjalvkansla och framtidstro i Husby

Under sommaren lat vi ungdomar fran Husby
jobba pa ett dagscoutlager for yngre barn.

(%

sager att dom har stérkt sin sjalvkansla.

(%

fick 6kade kunskaper om friluftsteknik.

(%

har 6kat sin framtidstro kopplat till arbetslivet.

(%

svarar att dom fatt mer kunskap om ledarskap.

Siffrorna kommer fran den utvardering
ungdomarna gjorde efter lagret.

"Det har varit roligt och riktigt
vart att sommarjobba nar man
bade lar sig saker som ar till stor
hjalp framover, lar sig nya saker
och far lara kénna nya folk.”

Tjej, fédd 2006

"Det har betytt mycket for jag har
samarbetat, lagat mat, skaffat
vanner och haft varldens basta
lov. Tack saaaa mycket.

PS. Tacosen var goda! Och
fragesporten var bra.”

Tjej, fodd 2012

Foto: Ola Hoiden
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Ett rotsystem av hart jobb

Scouting ar kvallar med kompisarna, overnattningar i naturen och stora
pirriga sommarlager. Men for att verksamheten ska funka maste forut-
sattningarna vara pa plats. Under aret har vi bland annat utvecklat
medlemssystemet och jobbat med en ny insamlingsstrategi.

Foto: Dennis Wernersson
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Att driva scoutkar ska vara enkelt och roligt! Det ir jitteviktigt
for att Scouterna ska kunna vixa och fortsitta vara en viktig
plats for barn och unga.

Men hur enkelt ir det att driva scoutkér? Vi anvinde vir med-

lemsundersokning for att ta reda pa det. Undersokningen visar att:

e Bara 38 procent av scoutledarna tycker att det dr administra-
tivt enkelt att driva en scoutkar.

* Bara 43 procent tycker att dom fir ett bra stéd fran
Scouterna nir det giller att driva och utveckla scoutkaren.

Siffrorna talar sitt tydliga sprak. Det ir forsta gdngen vi miter
pa detta sitt, men resultatet méste dnda betraktas som for lagt.
Infér framtiden behéver vi bli mycket béttre pa att gora det
enkelt ate driva kir.

Samtidigt 4r vi medvetna om att detta dr nigot som forindras
pa lang sikt. Det kan ta manga ar att forindra scoutkdrernas
upplevelse av det nationella stédet.

| VI JOBBAR FOR: |
| Mal 1: 80 procent av karerna upplever att |
processer och stodsystem underlattar det

| lokala arbetet. |
| Mal 2: 15 procent av vara ovillkorade |
medel kommer fran insamling och forsalj-

| ning. |

Vi utvecklar det digitala stédet

Under aret har vi jobbat med flera olika digitala utvecklings-
projekt. Ett av dom ir utvecklingen av Scouternas medlems-
system som kallas Scoutnet. Under aret har vi arbetat for att
utveckla systemet och lansera en ny uppdaterad version. Det
som kommer vara nytt i den uppdaterade versionen ir ett nytt
modernt grinssnitt som ocksé ir mobilanpassat. Det kommer
ocksé finnas nya funktioner, bland annat kommer scoutkérerna
act kunna ligga in nirvaro i systemet vilket kommer att under-
litta mycket. Vi har kommit langt i arbetet, och under bide
lagret Jamboree22 och Demokratijamboree22 kunde medlem-
marna tjuvtitta pa det nya systemet. Det nya systemet kommer
att lanseras under varen 2023.

Ett problem ir att manga scoutkérer behdver anvinda separata
system som komplement till Scoutnet nir dom ska hantera
nyanmilningar och vintelistor. Det vill vi att dom  ska slippa.
Dirfor haller vi nu pa att ta fram en tjanst ddr scoutkdrerna kan
ta in intresseanmilningar och hantera intagningen till scoutks-
ren och dess olika avdelningar. Arbetet startade under aret och
kommer att vara klart under 2023.

I &rsskiftet 2021/2022 bytte vi ut den plattform dir vira
medlemmar genomfor digitala utbildningar. Tack vara den nya
plattformen kan man nu logga in med ScoutID, en tjinst som
gor att man bara behéver hélla koll pi ett inlogg hos Scouterna.
Den nya plattformen gor ocksa att privatpersoner och organi-
sationer utanfor Scouterna kan kopa tillging till kurser direke,
med ett helt digitalt registrerings- och betalningsflode. Aven
vart system for arsméten och omrdstningar kom i ny version
under aret och har nu stéd for inloggning med ScoutID.

P4 vir hemsida kan den som ir nyfiken pa Scouterna ldte hitta
nirmaste scoutkdr med hjilp av en karta. Den kartan har vi
gjort bittre under aret. Nu kan man iven litt se vilka karer som
har extra fokus pd scouting pé vatten.

Generellt har det under 2022 varit fortsatt svart att fa tillging
till utvecklingsresurser till en rimlig kostnad. Det leder till att
véra utvecklingsprojekt inte alltid gar sd snabbt vi vill.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022
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Demokratifest med mycket skratt

Den 18-20 november samlades nistan tusen scouter pa Stock-
holms universitet for att delta i Scouternas stora demokratifest

— Demokratijamboree22 med Scouternas stimma. I &r var 6ver
hilften av alla deltagare under 26 4r, vilket 4r en tydlig 6kning

sen senaste stimman for tva ar sen.

Mira Karlsen, 14 ar, frin Rydebick utanfér Helsingborg var ett
av stimmans yngsta ombud.

— Jag tycker om politik och att f& vara med och péverka. At f3
kombinera det med scouting ir win-win. Scouterna riktar sig ju
mot unga, och det 4r riktigt hiftigt atc vi dr sa minga som ska
resa dit som dr under 26 4r, sa hon nir hon intervjuades infor
stimman.

Det blev minga méten, livliga diskussioner och hdga skratt
pa kvillens tivolitorg. Under stimman antogs ocksa den nya
verksamhetsplanen f6r 2023-2024.

Ny insamlingsstrategi

Hur samlar vi in pengar till Scouterna pé bista sict? Tidigare
har fokus legat pa insamling av ovillkorade medel, men sen
slutet av 2021 har vi en ny strategi. Nu satsar vi i stillet pa att
hitta finansiering for véra prioriterade omraden och utveck-
lingsprojekt.

Den nya strategin har varit mycket framgingsrik under 2022.
Flera stora givare har bidragit med pengar till Scouternas priori-
terade omriden, ofta i form av utvecklingsprojekt.

Ett av milen i verksamhetsplanen var att 15 procent av vira
ovillkorade medel skulle komma fran insamling och forsiljning.
Forindringarna i insamlingsstrategin gor att malet blir irrelevant.
Framover behéver vi hitta bittre site att mita effekterna av vart
insamlingsarbete.

Foto: Ella Bertilsson Broquist

Foto: Linus Sundahl-Djerf
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Foto: Emil Malmborg

3t

"Jag tycker om politik och att fa
vara med och paverka. Att fa
kombinera det med scouting ar
win-win.”

Mira Karlsen, 14 ar, som reste fran Rydeback till
Stockolm for att delta i Demokratijamboree22 och
Scouternas stamma.
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MED SIKTET FRAMAT
Det héar vill Scouterna fokusera pa dom kommande
tva aren, enligt nya verksamhetsplanen:

Ledarstod — att forenkla det vi har och gora det
mer tillgangligt.

Att fortsatta jobba med scouting for individen,
gruppen och samhallet. Och visa férdelarna
med det.

Att samla insikter for att kunna ta fram en ny
strategi.

Hallbarhet — globala malen, med fokus pa miljo
och klimat.

Unga vuxna ledare — mdojlighet for unga att ta
ledaruppdrag och fortsatta sitt engagemang.
Patrullen - fortsatt fokus pa patrullen for att
verksamheten ska vara rolig och bra.
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Foto: Alexander Brunnegard

Manga besok i fjall och natur

Scouterna dger fyra anliggningar dit scouter kan
ka for att uppleva dventyr med kompisarna. En
av dom dr Mullfjillstationen dir man kan bo i
fiallstuga och gé pa skidtur. En annan ir Gillwell-
stugan som ligger i vacker sérmlindsk natur vid
sjon Bévens strand. Sivil scoutgrupper, foretag
och privatpersoner kan hyra anliggningarna.

Scouternas anldggningar har under 4ret haft en
mycket god beliggning. Eftersom karerna vixer
4dr det mer aktivitet hos scoutkirerna och det i
sin tur gor att fler vill dka till utfirdsstugor och
kursanlidggningar.

Under aret har vi tyvirr varit tvungna att filla
ménga trid vid Gillwellstugan, eftersom triden

har fatt barkborreangrepp. Det paverkar till viss

del naturupplevelsen. P4 Mullfjillsstationen har vi
renoverat for att stirka den stockgrund som byggna-
den vilar pa.

MALOMRADE D: FORUTSATTNINGAR
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Har ska vi bli battre

Alla kan bli battre. Sjalvklart aven Scouterna. Bland annat kan vi samarbeta
mer med andra, och se till att fler olika typer av personer kanner sig
valkomna hos oss. Har ar fem omraden dar vi kan bli annu battre.

Foto: Johan Marklund
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1. Mer samarbete Vi behover starka vara samarbe-

I Scouterna vill vi gora skillnad och bidra till att
minska dom vixande klyftorna i samhillet. Men

ten och partnerskap med aktoérer

for ate verkligen kunna gora skillnad behéver vi inom alla sektorer: det civila
samarbeta mer med andra. Vi behover stirka vara samhallet Offent“g sektor och

samarbeten och partnerskap med aktorer inom
alla sektorer: det civila samhillet, offentlig sektor

naringslivet.

och niringslivet.

Vi mirker ett 6kat intresse hos bidragsgivare och
filantroper att stdtta Scouterna, ndgot som stirker
oss som organisation. I ar har vi till exempel delta-
git i larprojektet "Tillsammans mot gemensamma
mdl”, tillsammans med tolv andra idéburna orga-
nisationer. Ndgra av dom r BRIS, Ridda barnen,
Friends och Unicef. Det 4r Sveriges innovations-
myndighet Vinnova som driver projektet. Genom
projektet bygger vi bdde utvecklande samarbeten
och virdefull innovationskompetens.

En utmaning vi delar med
manga andra organisationer i
civilsamhallet ar att medlem-
marna kommer fran en alltfor
homogen grupp.
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2. Mer mangfald

En utmaning vi delar med ménga andra orga-
nisationer i civilsamhillet ir att medlemmarna
kommer fran en alltfér homogen grupp. Enligt
Statistiska centralbyrdn ir 26 procent av oss

som bor i Sverige fddda utomlands eller har tva
forildrar som ir det. I Scouterna ir motsvarande
siffra 7 procent, enligt medlemsundersékningen
fran 2022.

Det vanligaste ir att man blir scout for att ndgon
annan i familjen varit det. Men man paverkas
dven av kompisar och rekommendationer frin
andra. Viktiga faktorer for att man ska bérja jobba
ideellt 4r att man har métt méinniskor som jobbar
ideellt och haft kontakt med ideella organisa-
tioner. Det vet vi fran forskning i medborgerligt
engagemang.'? Dir sdger 21 procent att anled-
ningen till att dom inte jobbat ideellt 4r att dom
aldrig fact frigan.

Vi behover alltsd bredda védra rekryteringsvigar.

Vi behover etablera oss pd platser ddr vi har vita
flickar och fortsitta att utveckla nya verksamhets-
former. Och vi maste fortsitta stilla den avgdrande
fragan om och om igen: Hur skulle du vilja enga-
gera dig hos oss i Scouterna?
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3. Fanga engagemanget

Det ideella engagemanget ir vér allra mest virdefulla resurs. Att virna och
vérda den blir dirfor en av vara viktigaste uppgifter som riksorganisation.

Sa fort karerna lyckas rekrytera
nya scoutledare, ar det latt att
starta mer verksamhet eftersom

Forskningen visar att det ideella engagemanget i samhillet 4r bide omfattande barnen ofta star pé kO
och stabilt, men vara scoutkdrer tycker ofta att det r svirt att rekrytera
ledare. Dels ir det svart att hitta ledare, dels saknar ménga kérer rutiner for

att introducera nya ledare. Samtidigt uttrycker manga forildrar i var medlems-

undersdkning att dom kan tinka sig att engagera sig. Det engagemanget

behéver vi jobba for att finga upp.

P4 nationell niva behéver vi bland annat hitta ledarteam for stora arrangemang

och olika arbetsgrupper. Aven det kan vara utmanande. Under sommarens
lager Jamboree22 sag vi att det var svért att locka funktionirer till vissa roller

i planeringsorganisationen. S har det dven varit pé tidigare jamboreer. Det ir
den personliga frigan som har effekt — och det krivs manga fragor for varje ja.

Det ideella engagemanget dr avgorande for var verksamhet. S4 fort kirerna

lyckas rekrytera nya scoutledare, ir det litt att starta mer verksamhet eftersom

barnen ofta stir pa ké. Och om vi lyckas rekrytera ett ledarteam for ett nytt

arrangemang, ir det litt att hitta scouter som vill uppleva dventyret.

Vanliga kommentarer fran
scouter som slutar ar att det ar
enformigt under scoutmoétena
eller att aktiviteterna inte ar
tillrackligt spannande.
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4. Vi tappar scouter i onédan

Om man slutar pd Scouterna gor man det oftast redan nir man ir spérar-
scout, det vill siga nir man dr 8-9 ar och gir med den yngsta aldersgruppen.
Det vet vi genom den exitenkit vi gor varje r."?

Vanliga kommentarer fran scouter som slutar ir att det ir enformigt under
scoutmdtena eller att aktiviteterna inte ir tillricklige spinnande. Vi tror
att det skulle ricka med ganska sma forindringar i verksamheten for att fler
skulle vilja att stanna kvar.

Vi behover fortsitta vart lingsiktiga arbete med att hjilpa vara ledare att
skapa rolig och utvecklande verksamhet. Vi behover se till att dom anvinder
vért material och deltar i vira utbildningar. Det nya utvecklingsprojektet
“Framtidens ledarstéd”, finansierat av Svenske friluftsliv, rikear in sig pa just
kompetensutveckling av ledare.

[G/| BKOUCBiBn-HyltUABjr UTVECKLINGSOMRADEN




5. Mod och makt att paverka

I Scouterna har vi under ling tid jobbat aktivt med demokratifrigor och att
unga dr med och paverkar. Hos oss kan en ittadring limna in en motion och
pa sa sitt vara med och péaverka hur Scouterna drivs. En framgang for drets
stimma var att fler unga in nagonsin var pa plats. Over hilften av deltagarna
var under 26 ar.

Vira scouter kinner att dom har relativt stor méjlighet att paverka beslut inom
den egna scoutgruppen, men mindre inom kiren. Det visar vir medlems-
undersdkning. Att det dessutom gir att piverka beslut pa bade distrikesniva
och nationellt ir det fi som kinner till. Aldre scouter upplever att dom kan
vara med och paverka i storre utstrickning dn yngre.

Vi vill att unga scouter ska kinna att dom kan paverka. Dirfor startar vi
utvecklingsprojektet "Min rost min demokrati!”. Det handlar om att forma
verktyg for demokratisk paverkan for scouter och andra unga. Projektet har
stdd av Allminna arvsfonden, startar under 2023 och pégar under tre ar.

Foto: Jonas Westbom

En framgang for arets stamma
var att fler unga an nagonsin del-
tog. Over halften av deltagarna
var under 26 ar.
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Sa organiserar vi 0ss

| Scouterna far du som ar ung bli den du ar, traffa din

nya bastis och gora sant du inte trodde var majligt.

Sa har organiserar vi oss for att det ska bli verklighet.

Scoutkarerna

Scouterna bestar av 6ver 80 000
scouter i cirka 1 000 scoutkérer.
Scoutkirerna drivs av 6ver 10 000
ideellt engagerade vuxna. Scout-
kirerna finns i hela Sverige — fran
Gillivare i norr till Trelleborg i sdder.

Foto: Martin Olson
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Distrikten

Distrikten samordnar kérer i ett geografiskt
omrade. Minga karer tillhor ett distrikt men inte
alla. Distrikten kan till exempel arrangera olika
aktiviteter och utbildningar for kérerna.
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Stamman och styrelsen

Det hogsta beslutande organet ir
Scouternas stimma som halls vartan-
nat 4r. Varje kar skickar ombud till
stimman. Stimman tar beslut om
vad Scouterna ska gora och utser
Scouternas styrelse.

| IDEELLT ENGAGEMANG
| - VAR GRUNDPELARE
Att vara scoutledare, funktio-
| nar pa ett lager eller inga i en
| nationell arbetsgrupp. Det ar
exempel pa vad man kan en-
| gagera sig i. Dom ideella star
| for den absolut storsta delen
av arbetet i scoutrérelsen.
| Scouternas styrelse jobbar
| ocksa helt ideellt och bestar
av scouter med vardefulla
| kunskaper och insikter.

Scouterna ar riksorganisationen for
scouting i Sverige. Alla karer tillhor
Scouterna, men nagra tillhér ocksa
en annan scoutorganisation. Dessa
karer jobbar oftast med en speciell
profilfraga, till exempel nykter scout-
verksamhet eller scoutverksamhet
pa religiés grund.

ORGANISATION
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Sa manga anstallda hade Scouterna
i genomsnitt under 2022.

miljoner

Sa manga arbetstimmar lagger vara ideella
ner per ar, visar en grov uppskattning.

Kansliet

P34 kansliet jobbar over 50 anstillda
for att genomféra det stimman
beslutar. Kansliet leds av tvd general-
sekreterare. Rikskansliet ligger i
Stockholm, men det finns ocksa
regionala kanslier runt om i landet.
Dom anstillda jobbar tillsammans
med ideellt aktiva scouter i olika
arbetsgrupper.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

Nationella arbetsgrupper

Dom nationella arbetsgrupperna leds av en ideell

och en anstilld ordférande. I princip ir alla andra

i gruppen ar ideella. Under 2022 har dessa arbets-

grupper varit aktiva:

e Programgruppen. Underhéller och utvecklar
vart scoutprogram — det man gor i scoutverk-
samheten.

e Arrangemangsgruppen. Leder och stdttar vira
nationella arrangemang, till exempel vildmarks-
dventyret Bld Hajken och Explorer Belt som ir
en vandring i ett europeiskt land.

* HR-gruppen. Jobbar med férutsittningar och
stod for hallbart, ideellt arbete.

e Awards and Honors committé. Tar emot
nomineringar och beslutar om Scouternas
utmirkelser.

* Forvaltningsgruppen. Granskar och godkinner
kirstadgar, avvecklar scoutkdrer samt stottar
vara anldggningar, arkiv och museum.

e Internationella gruppen. Verkar for fler inter-
nationella upplevelser och kontakter.

¢ Scouternas E-tjinster. Skapar smarta digitala
16sningar som underlittar kararbetet.

* Trygga méten. Underhéller och utvecklar Trygga
moten, vrt arbete for att skapa en trygg miljo
for barn och unga.

* Nationell jamboree 2022. Planerade och ge-
nomfdrde ldgret Jamboree22.

* Svenska kontingenten till WSJ 2023. Planerar
och genomfor resan till virldsscoutjamboreen i
Korea 2023.

e E-scoutgruppen. Haller ihop arbetet kring det
virtuella och internationella ligrec JOTA/JOTI.
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Véarldsorganisationerna WOSM
och WAGGGS

Det finns tvé virldsorganisationer
dir alla scouter ir medlemmar:
World Organisation of the Scout
Movement (WOSM) och World
Association of Girl Guides and

Girl Scouts (WAGGGS). Tillsam-
mans har organisationerna runt

60 miljoner medlemmar 6ver hela
virlden. Alla scouter i Sverige som
identifierar sig som tjejer dr medlem-
mar i WAGGGS, och alla som inte
identifierar sig som tjejer 4r medlem-

mar i WOSM.
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Sa anvande vi pengarna

Mer pengar fran medlemsavgifter och statsbidrag — mindre fran
insamling fran foretag. Hur mycket pengar fick vi in under 2022
och hur anvande vi dom? Kolla har!

Vi har fatt mer pengar
till projekt som betalas
av andra organisationer
eller myndigheter.

Vi har blivit fler och
darfor har vi fatt in mer
medlemsavgifter. Vi
fick ocksa ett storre
statsbidrag fran
regeringen an vi
raknade med.
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BUDGET OCH RESULTAT PER

VERKSAMHETSOMRADE BUDGET 2022 UTFALL 2022

Belopp i tusentals kronor Intakter Kostnader Resultat utve;ﬁir:; Intdkter Kostnader  Resultat utve;ﬁ;ﬁ;
Medlemsutveckling

Regionala kanslier 0 -12571 -12571 -1 257 39 -9 119 -9 080 -908
Medlemsutveckling projekt 3578 -3578 0 0 -10 133 -10 794 -661 -661
Summa 3578 -16149 -12 571 -1257 10172 -19 913 -9741 -1 569
Medlemsavgifter och

statsbidrag

Medlemsavgifter 11 459 -450 11 009 11 009 12 550 -843 11 707 11 707
Statsbidrag 17 315 -3 463 13 852 0 45378 24971 20 407 0
Summa 28774 -3913 24 861 11 009 57 928 -25 814 32114 11 707
Kommunikation

Ledning Kommunikation 0 -4 640 -4 640 -4 640 0 -5673 -5673 -5673
Produktion/Tjanster 0 -929 -929 -762 0 -2 363 -2 363 -1937
Scout 135 -1 960 -1825 -1825 248 -2 196 -1948 -1948
Press/Opinion 0 -1 000 -1 000 -1 000 0 -890 -890 -890
Marknadsforing/Rekrytering 0 -1 000 -1 000 -1 000 0 -1971 -1971 -1971
Summa 135 -9 529 -9 394 -9 227 248 -13093 -12845 -12419
Utveckling

Ledning utveckling 0 -2 247 -2 247 -2 247 17 -3 057 -3 040 -3 040
Programutveckling 0 -1395 -1395 -1395 0 -1686 -1 686 -1686
Internationell scouting 0 -779 -779 -779 12 -700 -688 -688
Arrangemang 2672 -3235 -563 -563 5321 -5 552 -231 -231
Trygga méten 530 -946 -416 -208 1153 -1 388 -235 -118
Summa 3202 -8 602 -5 400 -5192 6 503 -12 383 -5 880 -5763
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LITEN ORDLISTA

Budget

Plan 6ver beriknade intikter
(pengar in) och kostnader

Resultat

Summan. Alltsa "intikeer”

minus “kostnader”. Om

resultatet 4r minus, har vi

Intakt
Pengar vi fatt in under dret.

Kostnad
Pengar vi anvint under aret,
pengar ut.

Utfall
Som det blev i verkligheten.

anvint mer pengar in vi fatt in.

|
|
|
|
| (pengar ut).
|
|
|
|

Vi har satsat mer pa
E-tjanster, vilket gjorde
att detta kostade mer
an beraknat.

Sommarens stora lager
Jamboree2?2 gav ett
Overskott.

BUDGET OCH RESULTAT PER

VERKSAMHETSOMRADE, FORTS

BUDGET 2022

UTVECKLING OCH STOD

| var budget har vi en indelning i
utveckling och stdd, och darfor finns
kolumnen "Varav utveckling” for alla
intékter och kostnader. Alla karer
tar del av utveckling, men bara karer
som ér direktanslutna till Scouterna
tar del av stéd. Dom flesta karerna
ar direktanslutna till Scouterna, men
dom karer som tillhér Nykterhets-
rorelsens scoutférbund, Equmenia
och Salt Scout ar inte det.

UTFALL 2022

) « Varav N Varav
Belopp i tusentals kronor Intédkter Kostnader Resultat utveckling Intédkter Kostnader Resultat utveckling
Utbildning
Trygga moten 0 -370 -370 -370 0 =377 =377 =377
Summa (V] -370 -370 -370 0 =377 =377 =377
Ledning och struktur
Internationellt 0 -479 -479 -479 12 -375 -363 -363
Styrelse och Ledning 30 -4 762 -4732 -3928 54 -3575 -3521 -2922
Avgifter andra organisationer 0 -930 -930 -930 0 -1014 -1014 -1014
Scouternas stdmma 500 -1325 -825 -825 664 -1141 -477 477
Externa relationer & 20555 4167 16388 14749 | 12165  -4027 8138 7324
finansiering
Summa 21085 -11663 9422 8 588 12 895 -10 132 2763 2548
Service
Kanslidrift 10 089 -11 858 -1769 -885 14 731 -17 135 -2 404 -1202
Scoutshop 16 305 -14 878 1427 499 18 182 -16 364 1818 636
E-tjanster 0 -4 454 -4 454 0 1 -5116 -5115 0
Summa 26394 -31190 -4 796 -385 32914 -38615 -5 701 -566
Férvaltning
Anlaggningar 781 -1188 -407 0 935 -1118 -183 0
Overgripande férvaltning 825 -822 3 3 0 =27 =27 =27
Arkiv 0 -91 -91 -91 0 -93 -93 -93
Museum 50 -257 -207 -207 50 -250 -200 -200
Summa 1656 -2 358 -702 -295 985 -1 488 -503 -320
Resultat 84824 -83774 1050 2871 | 121645 -121815 -170 -6 759
Jamboreer mm 3000 -4 103 -1103 -1103 37 337 -35 316 2021 2021
Resultat inkl jamboreer 87824  -87877 -53 1768 | 158982 -157 131 1851 -4 738
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Arsredovisning

Forvaltningsberattelse

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Organisationens syfte och andamal

Scouterna ir en ideell férening som organiserar scoutrdrelsen i Sverige i enlighet
med sina stadgar och pa uppdrag av virldsorganisationerna World Association
of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) och World Organization of the
Scout Movement (WOSM). Vi ir partipolitiskt och religiost obundna och har
funnits i Sverige sen 1910. Scouternas syfte ar att utveckla barn och unga till
trygga och ansvarsfulla medborgare, lokalt och globalt. Det sker med scoutmeto-

den som pedagogisk grund och utifrin virderingarna i scoutlagen och scoutloftet.

Maluppfyllelse sker genom ldngsiktig utveckling av och direke stod till verksam-
heten i scoutkdrerna. Alla scoutkérer utgor tillsammans Scouternas stimma,
vart hogsta beslutande organ. Stimman bestimmer om verksamhetsplan, budget

och en styrelse som genom generalsekreterarna ansvarar for genomférande.

Utfallsmal, prestationer, utfall och eventuella effekter under aret
Under &ren 2015-2025 arbetar Scouterna utefter vir gemensamma strategi och
under varje tvidrsperiod enligt fastslagen verksamhetsplan. Under 2022 har det
varit verksamhetsplanen 2021-2022 som varit aktuell. Verksamhetsplanen har
varit indelad i fyra omraden med tillhérande mal.

A. Scouterna utvecklas till forebilder
Mal 1: Scouterna ska bidra med en stabil plattform som barn och unga kan luta

sig mot och hjilpa dom att hoja sina roster for ate bli lyssnade pa.

Mal 2: 75 procent av Sveriges politiska beslutsfattare pa alla nivéer tycker att
scoutverksamheten bidrar positivt till det egna samhillet och stdttar verksam-

heten efter bista formaga.

Sen 2016 har vi sett att firre kiinner till Scouterna nir vi gjort vira varumirkes-

undersdkningar. Men nu har vi tagit tillbaka en del av tappet.

Samtidigt tycker fler att Scouterna fyller en viktig roll som barn- och ungdoms-
organisation och samhillsakedr, jimfért med 2020. Allménhetens bild av
Scouterna har blivit tydligare. I dag kiinner 87 procent till Scouterna, enligt var
varumirkesundersdkning. Sen 2016 har vi sett att firre kiinner till Scouterna
nir vi gjort vara varumirkesundersékningar, men nu har vi tagit tillbaka en del

av tappet.

Scouternas tidigare kommunikationsstrategi togs fram for tio &r sen, och under
dret har vi tagit fram ett helt nytt koncept som vi kallar Raised by adventure. P4
sa siitt ser vi till att vir kommunikation ér i linje med var dvergripande strategi

och vira mil, och att vi uppnar dom effekter vi vill.

Vi har jobbat med ett stort insikts- och analysarbete for att hitta fram till det
nya konceptet. Raised by adventure ska hjilpa oss att skapa ett mer samman-
héllet och tydligt varumirke, som pé lang sikt ska hjilpa till att bygga varumir-
kesstyrka och igenkinning.

B. Vi vertriffar scouternas forvintningar i varje mote

Mal 1: 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pi Scouterna.

Mal 2: 70 procent av vira ledare och frivilliga upplever att dom har ett hillbart
engagemang dir dom far kraft och energi.

Mialet i verksamhetsplanen om att 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pa
Scouterna nis med réige. I september gjorde vi en stor medlemsundersékning.
Bland annat visar den att 95 procent tycker att det ér roligt att vara scout. 95
procent siger att Scouterna ger dventyr och 93 procent svarar att Scouterna

bidrar till personlig utveckling

Scouternas verksamhet bygger pa ett enormt ideellt engagemang — inte bara
lokalt i karerna utan dven pé nationell nivd. Vi ir mana om att se till att vira
ideella eldsjilar har det bra, och varje &r gor vi medarbetarenkiten Nyingen.
Precis som forra ret svarade dom allra flesta (78 procent) att dom upplever sitt

engagemang som hallbart, roligt och utvecklande.

Vi har ocksé det digitala verktyget Eldstaden som ska stotta och gora det littare
och roligare att vara engagerad i Scouterna. Det dr meningen att det ideella
engagemanget ska vara hallbart och ge kraft och energi. Under aret har vi sir-

skilt fokuserat pd att forebygga konflikter mellan vuxna i Eldstaden.

89 procent av scoutledarna tycker att uppdraget som ledare ir utvecklande.

82 procent siger att det ir troligt act dom kommer att fortsitta som ledare.

All scoutledarutbildning ir delegerad till Stiftelsen Scouternas folkhogskola. Med-
lemsundersdkningen visade att dom som har gatt en ledarutbildning oftare trivs
och vill fortsiitta som ledare. Det ér speciellt tydligt bland dom nyaste ledarna.
Scoutkarernas styrelser tycker att ledarutbildningar hojer kvaliteten pd verksam-

heten, och majoriteten av kérerna jobbar for att deras ledare ska g utbildningar.

C. Fler ska fi uppleva scouting
Mal 1: Vi okar tillvixctakten med 3 procent genom att befintliga kdrer vixer
och att vi 6kar antalet scoutverksamheter med 100 stycken under verksamhets-

perioden.
Mal 2: 5 000 barn och unga som inte ir scouter fir en scoutupplevelse.

Mal 3: 45 procent av alla forildrar kan tinka sig Scouterna som en aktivitet for

sin artaaring.

Under 2022 vixte Scouterna med 5,3 procent. Det innebir att vi har nact mélet

om att 6ka tillvixttakten med 3 procent genom att befintliga kirer véxer.

Scoutkdrerna kan viixa tack vare att dom jobbar for att locka fler scouter.
80 procent av kirerna rekryterar aktivt varje ar, enligt vér kirenkit. Vi har
lyckats etablera en stark rekryteringskultur, och runtom i landet har vi anstillda

utvecklingskonsulenter som stottar kirerna i arbetet med att bli fler.
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Bland forildrar r vi en av dom mest eftertraktade fritidsaktiviteterna for deras
barn. Hela 76 procent av forildrar till barn i ldern 8-16 r séger att dom ér
positivt instillda till Scouterna i vir varumérkesundersékning. Ett mal i verksam-
hetsplanen var att 45 procent av alla forildrar kan tinka sig Scouterna som en
aktivitet for sin dttadring. Genom var drivkraftsstudie vet vi att 52 procent av
forildrarna till barn mellan 8 och 15 ar har intresse av att veta mer om Scouterna

i syfte att delta, eller har barn som deltagit.

I dag dr vi 80 563 medlemmar, och mélet att nd 100 000 medlemmar &r 2025

ir utmanande. Vi behdver viixa snabbare én vi gor i dag.

Under 2022 har vi dirfér dragit igdng en satsning for att starta nya scout-
verksamheter runtom i landet. Scouterna har haft kontakt med ett trettiotal
kommuner och alla har varit positiva. Totalt har 23 nya scoutkdrer kommit till

virlden under verksamhetsperioden.

Malet var att bilda 100 nya scoutverksamheter under verksamhetsperioden och
dit har vi inte ndtt. Men vér nystartssatsning har gjort det enklare att starta upp

scouting pa orter dir Scouterna inte haft nigon verksamhet tidigare.

Forra aret borjade vi ocksd jobba med vért nya koncept "hubbar”. Hubbarna
ska gora det enklare att starta nya scoutkrer, genom att dom skdter det admi-
nistrativa arbetet och ger stéd 4t dom nya karerna. Under aret har vi startat tio

hubbar runtom i landet.

D. Forutsiittningar
Mal 1: 80 procent av kirerna upplever att processer och stddsystem underlittar
det lokala arbetet.

Mal 2: 15 procent av vara ovillkorade medel kommer fran insamling och

forsiljning.

Scouternas medlemsundersékning frin 2022 talar sitt tydliga sprik: Endast
38 procent av scoutledarna tycker att det dr administrativt enkelt att driva en
scoutkar och endast 43 procent tycker att man fir ett bra stéd fran Scouterna
att driva och utveckla sin scoutkdr. Det dr forsta gingen vi miter pa detta sitt,

men resultatet miste nda betraktas som for lagt.

Samtidigt 4r vi medvetna om att just detta ir ndgot som forindras pd ling sike
och att det kan ta manga &r att forindra upplevelsen att det nationella stodet.
For Scouterna ir det en 8verlevnadsfriga att det anses enkelt och roligt att driva
scoutkar. Vigen dit 4r bland annat vér satsning pd att digitalisera en stor del av
ledarstddet. Under aret har Scouterna fortsatt pa den inslagna viigen med att
bygga en stabil grund for fortsatt stéd genom digitala tjénster. Ett antal utveck-
lingsprojeke har fortsatt under dret medan andra har startats. Overgripande har
det under 2022 varit fortsatt svirt att f3 tillging till utvecklingsresurser till en
rimlig kostnad. Det leder till att hastigheten i vara utvecklingsprojekt inte alltid

ir pd den hoga nivé vi efterstrivar.

I slutet av 2021 reviderade styrelsen Scouternas insamlingsstrategi. Det nya ir
bort fran fokus pa insamling till fokus pd finansiering, 6kade intikter och mins-
kade kostnader oavsett killa — och bort fran ett last fokus pd omirkea medel till

fokus pa 6kade intikter for Scouternas prioriteringar.

Den reviderade strategin har under 2022 varit mycket framgéngsrik och bidra-
git till en 6kad finansiering av Scouternas prioriterade omréaden, ofta i form av
utvecklingsprojekt. Det betyder att malet om att 15 procent av vira ovillkorade

medel ska komma frdn insamling och forsiljning, blir irrelevant. Vi kommer

framéver behova hitta bittre mitmetoder for att visa pi uppnidda effekter i vart

insamlingsarbete.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under éret genomfordes Jamboree22, det nationella storlidgret som anordnas
vart fjirde ar. Grundplanen var att ligret skulle hallas 2021 men pé grund av
pandemin skots det upp ett 4r. Ligret, som gick av stapeln pa Norra Asum
utanfor Kristianstad, blev mycket lyckat med éver 11 000 deltagare.

Arbetet med den Svenska kontingenten till Virldsscoutjamboreen 2023 har

fortsatt och kommer samla mer @n 2 000 deltagare.

Styrelsen har beslutat att inte fullfélja satsningen pa Scouternas utbildnings-

bolag. Bolaget kommer att finnas kvar och fortsitta distribuera webbkurser.

I november genomférdes Scouternas stimma och Demokratijamboree som
samlade mer 4n 1 000 deltagare. Ombuden faststillde en ny verksamhetsplan

och budget och valde en ny styrelse for dom kommande tva dren.

Resultat och stallning
Genom god ekonomisk férvaltning, ett stdrre statsbidrag in budgeterat samt
ett stort dverskote for Jamboree 22 uppgar Scouternas resultar till dryge 1,8

miljoner kronor.

Anvandning av finansiella instrument

Scouterna ir en ansvarsfull investerare och under aret har styrelsen fattat beslut
om uppdaterade riktlinjer for finansiella placeringar. Placeringar bedéms utifrin
bide etiska och finansiella aspekter. Finansiella medel som inte behévs for
16pande férvaltning kan placeras i en referensportfolj dir rintebirande papper

ska utgdra 30—40 procent och aktier 60-70 procent.

Hallbarhetsupplysningar
Scouterna limnar separat Hallbarhetsrapport.

Forvantad framtida utveckling

Trots den osikra omvirld vi befinner oss i ser Scouterna ljust pa framtiden.

Vi ser ett okat intresse frin barn och deras forildrar och likasa frin samhillets
institutioner. Nir det giller vir finansiering ir det statliga statsbidraget mycket
viktigt. Det ir av storsta vike att detta stod kvarstdr pa dagens nivé och med god
framf6rhallning, oavsett politiskt styre. Den anstillda bemanningen bedéms
bibehallas pa nuvarande niva men r ocksd avhingig extern finansiering i verk-

samhetsutvecklingsprojekt.
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FORVALTNING
Scouterna har i manga dr arbetat med delat ledarskap pa olika Valberedningen valdes pd stimman 2022 och bestar av:

nivaer, fran scoutpatrullen till styrelsens tvi ordférande.

¢ Hannah Bauer Burton

Scouternas styrelse valdes pd stimman 2022 och bestar av: * Amanda Killgren

Ida Texell, ordférande

Viktor Lundqpvist, ordférande

Albin Junhede, International Commissioner
Linn Ternefors, International Commissioner

 Katarina Hedberg

¢ Daniel Lund

¢ Ebba Sandblad Tufvesson
* Goran Higerdahl

* Dimitrij Aleshkov * Rebecca Sundberg

¢ Erica Karlsson * Rikard Eliasson

 Linda Hjort ¢ Ulf Odman

* Nina Falkstrand

e Teo Elmfeldt Scouternas genomférandeorganisation leds av tva general-
sekreterare, Anna-Karin Hennig och Johan Pettersson, samt

Scouternas revisionsbyré dr Grant Thornton med Micael ideella arbetsgrupper och kansli med anstilld personal. Dessa

Schultze och Elisabeth Raun som huvudansvariga revisorer. har i uppdrag av styrelsen att genomfora verksamhetsplanen.

Verksambhetsrevisorer ir Jenny Epel Insulander och Rolf
Andersson, som bada valdes pa stimman 2022.

RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i kronor 2022 2021 2020 2019 2018
Antal medlemmar 80 563 76 507 75 257 72 265 70 470
Medlemsavgifter 12 549 830 12 274 013 11 563 189 10 919 638 10 714 180
Gavor 11 451 978 13 746 790 12 391 738 10 022 040 10931 476
Bidrag 61 064 279 35411 633 33451 482 30 768 420 29 479 621
Nettoomsattning 56 306 394 14 790 133 13 280 300 57 931 467 42 416 987
Ovriga intékter 211 494 733 351 1593 104 201 538 14 683
Totala intakter 141 583 975 76 955 920 72279 813 109 843 103 93 556 947
Resultat 1851912 4 403 448 1614 533 684 683 221 525
Eget kapital 27 831 045 27 836 428 22 700 391 18 577 022 17 488 697
RESULTATDISPOSITION

Forslag till resultatdisposition:

Balanserat resultat 13 979 964
Arets resultat 1851912
Att disponera 15 831 876

Styrelsen féreslar att resultatet balanseras i ny rakning.
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Resultatrakning

Belopp i kronor Not 2022 2021
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 1 12 549 830 12 274 013
Gavor 2 11451978 13 746 790
Bidrag 2 61 064 279 35411633
Nettoomsattning 3 56 306 394 14 790 133
Ovriga intakter 211 494 733 351
Summa intakter 141 583 975 76 955 920
Verksamhetskostnader 45

Andamélskostnader - 128 563 646 - 63 065 280
Insamlingskostnader - 3385 845 - 3084 997
Administrationskostnader -8519 427 - 7601374
Summa kostnader -140 468 918 -73 751651
Verksamhetsresultat 1115 057 3204 269
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper 6 700 734 793 793
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 42 482 2 463
Rantekostnader och liknande resultatposter -6 361 -3971
Summa resultat fran finansiella investeringar 736 855 792 285
Resultat efter finansiella poster 1851912 3996 554
Arets resultat 1851912 3996 554
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Balansrakning

Belopp i kronor Not 2022-12-31 2021-12-31 Belopp i kronor Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for programvaror 7 2 002 159 3073052 Foéreningskapital 5 500 000 5 500 000
Andamalsbestamda medel 6 499 169 7485413

Materiella anlaggningstillgangar Fond for verkligt varde - 1857 296
Byggnader, mark o markanlaggningar 8 3976 697 3116 952 Balanserat resultat 13 979 964 8590 271
Inventarier 9 676 996 614 963 Arets resultat 1851912 4 403 448
4 653 693 3731915 Summa eget kapital 27 831045 27 836 428

Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i koncernforetag 10 400 000 400 000 Langfristiga skulder
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 3953 - Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 15 3064 055
403 953 400 000

Kortfristiga skulder

Summa anlaggningstillgangar 7 059 805 7 204 967 Leverantérsskulder 5 375962 3852013
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 16 4 466 588 6 313 997
Omséttningstillgangar Sil:ﬁl:gavseende beslutade, ej utbetalade 61 857
Varulager m.m. Ovriga skulder 872 785 412 188
Handelsvaror 8533949 7555127 I‘:‘t’s:(utgr”a kostnader och forutbetalda 17 51044551 12752134
8 533 949 7 555 127 61821 743 23330332
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2927 268 943 210 Summa eget kapital och skulder 92716 843 51166 760
Beviljade ej erhallna bidrag 12 9074728 9 776 947
Aktuell skattefordran 329 584 309 300
Ovriga fordringar 1 323 659 1273622
;Cigﬁtk;ertalda kostnader och upplupna 13 16003 994 3064 154
29 659 233 15367 233
Kortfristiga placeringar 14 10993209 12088 946
Kassa och bank 36 470 647 8 950 486
47 463 856 21039 432
Summa omsattningstillgangar 85657 038 43961 792
Summa tillgangar 92716843 51166 760
50

[E/| BKOUCBiBn-HyltUABjr TRSREDOVISNING SCOUTERNA 802006-2942




Belopp i kronor

Foreningskapital

Andamalsbestamda

Fond for verkligt

Balanserat resultat

Totalt eget kapital

medel varde inkl arets

FORANDRING EGET KAPITAL
Ingdende balans 2022-01-01 5 500 000 7 485 413 1857 296 12 993 719 27 836 428
Arets resultat 1851912 1851912
Fond for verkligt varde -1857 296 -1.857 296
Andamalsbestamt av givaren
Andamélsbestamt av styrelsen 460 780 - 460 780
Utnyttjade andamalsbestamda medel fran tidigare ar - 1447 025 1 447 025
Utgaende balans 2022-12-31 5 500 000 6 499 169 - 15 831 876 27 831 045
Belopp i kronor 1B 2022-01-01 Avsatt Nyttjat UB 2022-12-31
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL
Fond for framtida jamboreer 1546 514 1546 514
Nils och Erika Fredelins fond 782 578 782 578
Vérldsfonderna 476 783 - 140 052 336 731
Reparations och underhallsfond 912 461 912 461
Fond for arrangemangsstod 372 800 238 292 611 092
Systrarna Aldes utbildningsfond 285 904 -11772 274 132
Minnet av WSJ 2011 350 000 350 000
Scouternas stodfond 535910 172 650 - 569 651 138 909
Oférdelade ljus- och valmedel 189 832 49 238 239 070
Hallbart engagemang 488 050 - 488 050
Hallbarhetsredovisning 237 500 - 237 500
Luddes flickscoutfond 40 132 600 40 732
Fond for ledarutveckling 16 950 16 950
Scouternas E-tjanst 1 000 000 1 000 000
Ovriga fonder 250 000 250 000

7 485 414 460 780 -1447 025 6 499 169
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Kassaflodesanalys

2022 2021
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat 1115057 3204 269
Justeringar av poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 2179 698 1688 188
Kortfristiga placeringar - 1139 483
Erhallen ranta 42 482 2 463
Erhallna utdelningar - 793 793
Erlagd ranta -6 361 -3971
Aterlaggning okning av nedskrivning kundfordran 71616
Ovrigt 30 695 -
Kassaflode fran den lopande verksamheten fére forandringar av verksamhetskapitalet 3433187 6 824 226
Forandring i verksamhetskapital
Férandring av varulager -978 822 - 483 394
Férandring av kundfordringar -2 045 297 1139 237
Férandring av leverantérsskulder 1523949 2 464 015
Férandring évriga fordringar -12 298 032 -5521 482
Férandring kortfristiga skulder 39 946 405 1964 054
Kassaflode fran verksamhetskapital 26 148 203 -437 570
Investeringsverksamheten
Forvarv av anlaggningstiligangar -2 057 276 -1979 968
Forvarv av aktier i dotterbolag, Utbildningsbolaget - 250 000
Forandringar langfristiga fordringar -3953 -
Forandring av Kkortfristiga finansiella placeringar - - 3489 368
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 061 229 -5719 336
Arets kassflode 27 520 161 667 320
Likvida medel vid arets bérjan 8 950 486 8 283 166
Arets kassaflode 27 520 161 667 320
Likvida medel vid arets slut 36 470 647 8 950 486
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Noter med redovisningsprinciper och

bokslutskommentarer

Belopp i kronor om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper

Scouternas redovisnings- och virderingsprinciper Gverensstim-
mer med drsredovisningslagen, BENAR 2012:1 (K3) och Giva
Sveriges Styrande riktdlinjer for arsredovisning.

Principen ir oférindrad jimfort med foregdende rikenskapsar.

Di dotterforetaget Scoutforlaget AB tillsammans med Scouterna
utgdr en mindre koncern s upprittas enligt Arsredovisningslagen
7:3 inte ndgon koncernredovisning i moderféreningen.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlemskap i
Scouterna. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran med-
lemmen och intiktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

GAVOR OCH BIDRAG

En transakdion i vilken Scouterna tar emot en tillging som har
ett virde utan att ge tillbaka motsvarande virde i utbyte 4r en
gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgingen erhélls darfor att
Scouterna uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om Scouterna har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, ir det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett
bidrag ir det en giva.

GAVOR

Gavor redovisas som huvudregel som intike nir de erhalls.
Erhallna tillgingar genom testamente behandlas som gava.
Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och konst intiktsredo-
visas vid gavotillfillet, det vill siga nir mottagaren erhillit
bestimmanderitt 6ver gavan. En giva som intiktsforts redovi-
sas antingen som en tillgang eller en kostnad beroende pa om
gavan forbrukas direke eller inte. Gavor som Scouterna avser att
stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anlidggnings-
tillgingar. Ovriga gavor redovisas som omsittningstillgingar.
Gavor virderas som huvudregel till verkligt virde. Gavor i form
av tjinster redovisas inte som intikt.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhélla bidraget
har uppfylles. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits
for ate ticka kostnader redovisas samma rikenskapsar som den
kostnad bidraget 4r avsett att ticka. Bidrag som hinfor sig till

en anlidggningstillgdng minskar anskaffningsvirdet. Erhillna
bidrag virderas till det verkliga virdet av den tillging som
Scouterna fatt eller kommer att fa.

NETTOOMSATTNING
Intike vid forsiljning av varor redovisas normalt vid forsiljnings-

tillfillet.

VERKSAMHETSKOSTNADER
Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner: indamals-,
insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader ir sidana kostnader som hinfors till
Scouternas uppdrag enligt stadgarna. Hir visas kostnader for
arrangemang, program och utveckling och liknande.

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader for insam-
lingsarbete som riktar sig mot givare (savil foretag som privat-
personer), dvs. intikter i form av givor, testamenten och dona-
tioner. Arbetet omfattar bide befintliga givare och arbetet med
att soka nya givare. Arbetet resulterar i kampanjer, utskick och
underhall av givarregister.

Adminitrativa kostnader
Administrativa kostnader ir sidana kostnader som behovs for
att administrera Scouterna, t.ex. styrelse och kansli.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Lopande ersittningar till anstillda i form av [6ner, sociala avgif-
ter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstillda utfor
tjinster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det ar pensionen
tjdnas in. Inga framtida pensionsutfistelser finns.

LEASING
Samtliga av Scouternas operationella och finansiella leasingavtal

kostnadsférs l6pande (linjirt) 6ver leasingperioden (inkl. forsta

forhojd hyra).

SKATTER
Scouterna bedriver inte nigon skattepliktig verksamhet och ir
inte skattskyldiga for inkomstskatt.
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BALANSRAKNINGEN

Varderingsprinciper m m

Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaff-
ningsvirden om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anldggningstillgingar virderas till
anskaffningsvirde minskat med avskrivningar enligt plan.
Aktivering av en anliggningstillging sker vid anskaffning till
hégre belopp dn %2 basbelopp. Immateriella anliggningstill-
gingar aktiveras da fullstindig leverans ir avslutad och skrivs
av enligt plan.

Avskrivning sker linjirt 6ver tillgingens beriknade nyttjande-
period. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Balanserade utgifter for programvara 3ar
Datorer 3ar
Enkel komponentbyggnad 25 ar
Tak/Fasad/Fonster 30-40 ar
Stomme och grund 75 ar
Byggnadsinventarier 15 ar
Markarbeten 25 ar
Inventarier 3-5ar

Mark skrivs inte av.

Tillkommande utgifter vid utbyte eller nya komponenter riknas
in i anskaffningsvirdet.

Borttagande frin balansrikningen sker vid avyttring eller
utrangering.

TILLGANGAR OCH SKULDER
Vid anskaffningstidpunkten virderas finansiella tillgingar till
anskaffningsvirde med tilligg for direkta transaktionsutgifter.

Kundfordringar virderas individuellt till det belopp som
beriknas inflyta.

Fordran pi medlemsavgifter tas inte upp som fordran om det
inte finns en legal fordran pd medlemmen.

Efter forsta redovisningstillfdllet virderas langfristiga finansiella
tillgdngar som inte ir rintebirande till anskaffningsvirde.

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses ingé i en
virdepappersportfolj och betraktas dirmed som en post vid
virdering.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta virderas till balans-
dagens kurs.

LAGER AV HANDELSVAROR

Handelsvaror virderas, med tillimpning av férst-in forst-ut-
principen, till det ligsta av anskaffningsvirdet och nettoférsilj-
ningsvirdet pd balansdagen.

ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

I posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas innu
inte forbrukade gévor till ett specifikt indamal och Scouternas
avsittning till speciella indamil. Se 4ven eget kapital rapporten.

SKULD FOR ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG
Nir Scouterna erhallit bidrag men dnnu inte uppfyllt villkoren
redovisas en skuld.

SKULD FOR BESLUTADE EJ UTBETALDA BIDRAG
Nir Scouterna fattat beslut om utbetalning av stéd eller bidrag
men inte verkstillt utbetalningen redovisas detta belopp som en

kortfristig och/eller langfristig skuld.

KASSAFLODESANALYSEN

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och utgir
fran Verksamhetsresultat inom den [6pande verksamheten.

I likvida medel ingdr kassa och bankmedel samt kortfristiga
placeringar med en 15ptid kortare 4n 3 minader.
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NOT 1 - MEDLEMSAVGIFTER NOT 2 FORTS.
2022 2021 2022 2021
Medlemsavgifter - helar 11796629 11220293 Totala insamlade medel bestar av foljande:
Medlemsavgifter - halvar 1249830 1651590 Gévor som redovisats | resultatrakningen 11451978 13 746 790
Medlemsavgiftssubvention - 496629 - 597 870 Géavor som inte redovisats i resultatrakningen 525 000
Summa medlemsavgift 12549830 12274013 Privatrattsliga bidrag som redovisats som intakt 13 509 295 9 809 242
Summa insamlade medel 25486 273 23 556 032
NOT 2 - GAVOR OCH BIDRAG
2022 2021 NOT 3 - NETTOOMSATTNING
2022 2021
Gavor som redovisats i resultatrakningen
Allmanheten 816 037 1001 643 Forsaljning 15519224 12 961 480
Basstdd Postkodlotteriet 10 000 000 11 003 570 Uthyrning anlaggningar 934 339 461277
Foretag 225000 1525000 Bl Hajken 532938 434 559
Foreningar 128 841 66 577 Mullfjallsveckan 45 960
Stiftelser och fonder 281 500 150 000 Upplev 377100 175 500
Summa insamlade gavor 11 451978 13 746 790 Redovisning, HR och IT 229 122 337 415
Scouternas stamma 642 941 725
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen Jamboree 22 31940370
Insamlade medel (uppskattade belopp - €j bokfort) WSJ 23 2333358
Fri hyra (Jamboree22) 407 000 - Explorer Belt 3110100
Material (Jamboree22) 118 000 Tidningen Scout 247500 114 500
Summa insamlade medel (uppskattat belopp) 525 000 Nordic Adventure Race 59 023
Ovriga intakter 334 419 304 677
Bidrag som redovisats som intakt 56 306 394 14 790 133
Insamlade medel (privatrattsliga bidrag)
Siftelser och fonder 13 504 780 7920418
Specialprojekt PostkodLotteriet 1 343 802 NOT 4 - LEASING . .
Foreningar 195 000 Scouterna leasar framférallt kontorslokaler. Kostnadsférda
leasingavgifter uppgar till 1 593 882 Kr (1 342 404 Kxr).
Allmanheten (privatperson) 4516 423023 Framtida leasingavgifter forfaller enligt fljande:
Summa insamlade medel (privatrittsliga bidrag) 13 509296 9 809 243
2022 2021
Offentliga bidrag
Statsbidrag MUCF 25378197 22643 184 Inom 1 &r 1751132 1550244
Stadsbidrag kulturdepartementet 20 000 000 - 2-5ar 2745337 3981323
SIDA (Forum Civ) - 559 859 Senare &n 5 ar
Myndigheter 1153 472 1 100 000 4 496 469 5531 567
Kommun 1023 315 1299 348
Summa offentliga bidrag 47 554 983 25602 391
Summa bidrag totalt 61064 279 35411633
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NOT 4 FORTS.

Avtal om lokalhyra:

I Stockholm

Avtal 1 (Scouterna) stricker sig till 30 september 2025 och
avtal 2 (Museet) till 30 september 2024 med méjlig forlingning

med tre &r.
Kanslierna i Goteborg, Visterds och Malmé hyr enstaka

kontorsplatser i annan organisations lokaler.

NOT 5 - MEDELTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER
OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

2022 2021
Medelantalet anstallda 57 57
Andel:
kvinnor 62% 64%
man 38% 36%
annat 0% 0%
Konsfordelning i ledningen
Styrelsen, andel man 56% 56%
Ovriga ledande befattningshavare, andel méan 29% 29%
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Generalsekreterare -1739399 -1353061
Ovriga anstéllda -22234 805 -19 628 086
Totala Iéner och ersattningar -23974 204
Sociala kostnader -10393216 -9 097 994
varav pensionskostnader exkl I6neskatt -2144 193 -2 091 355
Ovriga personalkostnader -1 765953 - 624 004

-36 133 373 -30703 145

Ersittning till generalsekreterarna har utgitt med fast manads-
16n. Inga sirskilda avtal avseende avgingsvederlag finns till
Scouternas generalsekreterare. Scouternas styrelse arvoderas ej.

Ideellt arbete

Totalt riknar vi med att ideella ledare bidrar med 3,5 miljoner
timmar inom scoutrdrelsen varje ar, den stora majoriteten i den
lokala verksamheten. Nagon exaket berikning av detta finns inte
men det ir ett faktum att ett antal tusen av dessa timmar avser
insatser inom Scouterna.

NOT 6 — RESULTAT FRAN VARDEPAPPER

2022 2021
Utdelning 732 969 793 793
Vardeférandring placeringar -32235 -
700 734 793 793
NOT 7 - BALANSERADE UTGIFTER PROGRAMVARA
2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets bérjan 8714 792 7293 313
Arets aktiverade utgifter 436 001 1421479
9150 793 8714 792
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan -5641740 -4576670
Arets avskrivning -1506894 -1065070
-7148634 -5641740
Redovisat varde vid arets slut 2002 159 3 073 052

NOT 8 - BYGGNADER, MARK OCH MARKANLAGGNINGAR

2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende anskaffningsvarde 7 452 884 7 167 282
Inkép 1102 488 285 602
8555 372 7 452 884
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ingaende avskrivningar -4335932 -4108 558
Arets avskrivningar - 83296 -227 374
-4 419228 -4335932
Redovisat varde vid arets slut 3976 697 3116 952
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NOT 9 - INVENTARIER

NOT 12 - BEVILJADE BIDRAG PROJEKT

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden Scouting for alla 2 070 000
Ingaende anskaffningsvarde 6 150 322 5877 435 Open up 2 316 618 3518 782
Forsaljningar och utrangeringar -3778371 Catch 325 000
Inkdp 518 787 272887 Idéer for livet 300 000
2890 738 6150322 Day camp adventures 900 000 900 000
Ackumulerade avskrivningar enligt plan L
Ag din natur 3788110 4733 165
Ingaende avskrivningar -55635359 -5139614
Summa beviljade medel 9074728 9 776 947
Forsaljningar och utrangeringar 3751678
Arets avskrivning -430 061 -395 745
-2213742 -5535359 .
NOT 13 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER
Redovisat varde vid arets slut 676 996 614 963
2022-12-31 2021-12-31
Utdelning Swedbank Humanfond 732 969 793 793
NOT 10 - AKTIER | DOTTERBOLAG Lokalhyra kansli Stockholm 437 783 389 622
2022-12-31 2021-12-31 )
Forsakring - Svedea 157 055 209 981
Ingaende anskaffningsvarde 400 000 150 000 Hyra Scoutemas anlaggningar 317 500 163 500
Tillfort kapital ~ 250 000 Hogia - Ekonomisystem 121 497 111 519
Utgaende anskaffningsvarde 400 000 400 000 Another Textile - scoutdrakten 1 308 956 1104 338
Ungapped - kommunikationsverktyg 171 861
Scoutforlaget AB, 556030-6002 Goteborgs scoutdisktrikt 129 827
4 000 aktier, 100% égarande\ 100 000 100 000 Loka\hyra Gdteborg och Malmé 65 646 97 007
Totalt eget kapital i Scoutférlaget AB 428 429 475 705 i(?]\gﬁfe:orutbetalda kostnader och upplupna 12 690 727 64567
Arets resultat i Scoutforlaget AB -47 277 16 466
Summa 16 003 994 3064 154
Scouternas Utbildningsbolag AB, 559272-7571
500 aktier, 50% agarandel 50 000 300 000
Totalt eget kapital i Scouternas Utbildningsbolag AB 519 345 574 158
Arets resultat i Scouternas Utbildningbolag AB -54 812 - 25842
NOT 11 — ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde
Omeklassificering 3953
Utgaende ansffningsvarde 3953
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NOT 14 - KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Anskaffningsvarde Marknadsvarde Anskaffningsvarde Marknadsvarde
2022-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2021-12-31

Aktiefonder
Didner & Gerge Smabolag 632 500 852 453 632 500 1199 898
Lansforsakringar Fasstighetsfond A 795 000 576 812 795 000 1 080 924
Spiltan Aktiefond Investmentbolag 795 000 744 786 795 000 948 055
Ny Teknik A (2) 795 000 488 348 795 000 763 260
Global High Dividend A (3) 632 500 977 343 632 500 988 257
Langa rantefonder
Simplicity Féretagsobligationer A 3581764 3 658 936 3581764 3908 810
Simplicity Global Corporate Bond A 3 000 000 2902 938 3 000 000 3199 742
Korta rantefonder
Réntefond Kort A 793 793 791 593
Summa 11 025 557 10 993 209 10 231 764 12 088 946
NOT 15 - SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG NOT 16 - FORTS.
- LANGFRISTIG DEL Varaktighet 2022-12-31 2021-12-31

Varaktighet 2022-12-31 2021-12-31

FBM - Unga som gor varlden battre

m internationell scoutin, 2021-2023 48689 714 450
Erling Persson stiftelse — Scouting 2024 1894 055 0 8 g
foér alla (Husby) Clara Lachman - Nordisk konferens ~ 2022-2023 17 000
Privata givare — Scouting for alla 2024-2025 1 170 000 0 Ahlensstiftelsen - BI& hajk 2023 16 000 -
(Skarholmen)
3064 055 0 CATCH 2021-2022 - 275918
Sv.friluftsliv - Funka olika 2020-2022 - 719 720
Open up 2019-2022 - 2 606 077
NOT 16 - SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG 4466589 6313 997
Varaktighet 2022-12-31 2021-12-31
gligﬁap(e':zss%';)sme'se - Scouting 2022-2024 1894 054 NOT 17 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA
Privata gi Scouting for all INTAKTER
rivata givare - Scouting for alla
(Skarholmen) 2023-2025 985 000 404 516 2022.12.31  2021-12-31
Sv- friluftsliv - Scouter for Ukraina 2023 400 265
0dd fellow - Scouting for alla 2023 421619 150 000 Semesterloner 3290008 3036728
Kristianstad kommun - Jamboree22 2019-2023 260000 1 143 315 Upplupna sociala avgifter 1633586 1406841
Skandia, Idéer for livet - 122 20222023 245000 ~ 300000 L-oneskatt 482 808 430 535
WOSM - MIYO 2023 95 138 Scouternas folkhogskola 1 585 000 1 500 000
Frimurarorden - Vardefullt ledarskap 2022-2023 83 824 Day camp adventures ) 900 000
Deltagaravgift WSJ23, Korea 42 963 317
Revision 250 000 316 000
Ag din natur - 4 733165
Almanacka provision 318 875
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NOT 17 - FORTS.

2022-12-31 2021-12-31
Eldstaden, Xtractor 96 000
EB aterbetalning 134 200
Ovriga poster 290 759 429 865

51044553 12752134
NOT 18 - STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER

2022-12-31 2021-12-31
Stéllda sékerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser Inga Inga

NOT 19 - CHECKRAKNINGSKREDIT
Avtalad kredit pa checkrikningskrediten dr 2MK.

NOT 20 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

[ januari 2023 fick Scouterna besked frin MUCF om stats-
bidrag fér 2023, pd samma niva som tidigare &r. Scouterna har
ocksa fatc utbetalt 2023 &rs stdd fran regeringen pa 20 miljoner
kronor, i syfte stirka och utveckla verksamheten i covid-19-
pandemins spar. Scouterna kan konstatera att Sverige befinner
sig i en ligkonjunktur och som hittills drabbar Scouterna
genom okade priser for varor och tjinster.

Underskrifter

Stockholm den dag som framgir av elektronisk signatur.

Viktor Lundqvist, ordférande

Ida Texell, ordférande

Dimitrij Aleshkov

Teo Elmfeldt

Nina Falkstrand

Linda Hjort

Albin Junhede

Erica Karlsson

Linn Ternefors

Anna-Karin Hennig, generalsekreterare
Johan Pettersson, generalsekreterare

Viar revisionsberittelse har avgivits den dag som framgar
av elektronisk signatur

Grant Thornton Sweden AB
Elisabeth Raun, auktoriserad revisor
Micael Schultze, auktoriserad revisor

Rolf Andersson, verksamhetsrevisor
Jenny Epel Insulander, verksamhetsrevisor
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Hur vet vi om Scouterna gor framsteg?

Scouterna kontrollerar kontinuerligt att alla medel anvinds
effektivt och att vir verksamhet bidrar dill att skapa en trygg
och meningsfull fritid for barn och unga dir dom kan utvecklas
till virldsforbittrare. Vi dr medlemmar i Giva Sverige och har
90-konto. Under 2022 anvindes 91 procent av dom insamlade
medlen till verksamhet for barn och unga. Endast 9 procent
anvindes till nédvindig administration, kvalitetskontroll och
insamlingsarbete.

Scouternas vision ir unga som gor virlden béttre och det jobbar
vi stindigt med genom verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen
for 2021-2022 bygger pa de fyra fokusomridena i enlighet med
strategin for Scouterna 2015-2025. Den visar hur vi under dret
fortsitter resan mot mélen i strategin. Till varje omrade finns

ett antal mitbara huvudmal och delmal. Dessa ticker in hela
verksamheten s3 vi kan f8lja upp allt vi gor.

Fyra ginger om éret foljer vi upp verksamhetsplanen och sitter
en tydlig prognos kring varje mél och delmal.

Mitinstrument kan till exempel vara: Medlemsundersékningar,
lisarundersdkning, Google Analytics, ekonomisk uppfoljning,
deltagarutvirdering, varumirkesundersokningar, deltagarantal
och Scoutnet (Scouternas medlemssystem). Scouterna samar-
betar dven med Skandias stiftelse Idéer for livet for metod- och
effektmitning. Det handlar dels om punktinsatser, dels om
dterkommande utbildningssatsningar gentemot Scouternas
medarbetare.

Exempelvis kan det se ut s3 hir:

¢ Huvudmail: Scouterna utvecklas till forebilder

e Delmal: Scouterna ska bidra med en stabil plattform som
barn och unga kan luta sig mot och som hjilper dom att
hoja sina roster. Scouterna ska driva paverkansarbete for att
skapa en bittre virld. Pa sa sitt vigar fler barn och unga siga
sin mening och bidra.

* Mitsitt: Medlemsundersokning samt karenkit som gar ut
till samtliga kérer.

For att jobba med systematiske lirande och forbittringsarbete
har vi utvecklat en projektmodell dir vara projekt och var verk-
samhet provas med jimna mellanrum. For att alldid bli battre
har vi ett utvirderingssystem dir vi efter varje arrangemang

ber deltagarna att fylla i en utvirdering. Svaren tar vi sedan i
beaktande infér nista arrangemang och forsoker forbittra dom
punkter dir deltagarna 6nskar utveckling. Dessutom gér vi oli-
ka typer av effektmitningar bade pa den l6pande verksamheten
och projekt.

Utdver detta miter Scouterna resultat och framging pa lite fler

sitt beroende pd verksamhetsomride. Nigra exempel 4r:

* Sociala medier mits till exempel genom Facebooks statistik
och webb mits via Google Analytics.

* Hur vir medlemstidning Scout uppfattas miter vi med
lasarundersokningar.

* Vira nyhetsbrev foljer vi upp genom Ungapped analysverktyg.

* Virt medlemsantal rapporteras en ging om dret och mits
mot foregdende &r pd en generell nivd, men vi analyserar
4dven kon, dlder och geografi.

* Virt varumirke mits vartannat ar gillande bland annat
kinnedom och association.

* Exitenkit fér medlemmar som limnar Scouterna (barn, unga

och forildrar inkluderade).

Foérutom allt detta far vi veta mycket tack vare véra utvecklings-
konsulenter. Dom jobbar nira scoutkdrerna och blir ett 6ra mot
marken. P4 sd sict far vi mycket dterkoppling pa utbildningar,
programmaterial, arrangamang och annat.
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Foto: Martin Olson
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Kallforteckning

Hir berittar vi mer om dom killor vi anvint oss av i rs-

berittelsen.

1. Ungidag 2020, Myndigheten f6r ungdoms- och civilsam-
hillesfragor (MUCEF)

2. Be(ing) prepared: Guide and Scout participation, child-
hood social position and mental health at age 50—a
prospective birth cohort study, Chris Dibben University
of Edinburgh, Chris Playford University of Edinburgh,
Richard Mitchell University of Glasgow, 2016.

3. Changing Lives, Strengthening Communities, The Scout
Association’s 2017 Impact Report.

4. Measuring Scouting’s Impact on the Development of
Young People — Phase II, World Organization of the Scout
Movement (WOSM), 2019.

5. Measuring Scouting’s Impact on the Development of
Young People — Phase II, World Organization of the Scout
Movement (WOSM), 2019 samt Measuring Scouting’s
Impact on the Development of Young People, World
Organization of the Scout Movement (WOSM), 2018.

6. Medlemsundersokning 2022. Underskningsperiod:

9 september—3 oktober 2022. Totalt antal respondenter:
7 528 st, digital enkit. Medlemsundersckningen gjordes
i samarbete med VAKN.

10.

11.

12.

13.

Utvirdering av Jamboree22:

* Funktionirsutvirdering till dom som deltog i Jambo-
ree22 som funktionirer, digital enkdt: 321 respondenter

* Karutvirdering till dom karer som deltog i Jamboree22,
digital enkit: 223 respondenter (1 person per kar var
inbjuden dill utvirderingen)

* Deltagarutvirdering till dom som deltog i Jamboree22
som deltagare, digital enkit: 2 399 respondenter

Varumirkesundersékningen 2022, intervjuer. 1 027 res-

pondenter. Varumirkesundersokningen gjordes i samarbete

med Novus.

Nyingen. Ideell medarbetarundersskning 2022, digital

enkit: 76 respondenter

Kérenkdt 2020. 415 respondenter (i form av kérer). Kar-

enkiten skickades till kirerna vartannat ar, innan vi bérjade

med medlemsundersékningen.

Drivkraftsstudie, genomférd av kommunikationsbyrin

New Normal januari-mars 2022. Studien genomfdrdes

bland 500 forildrar till presumtiva scouter.

Det svenska civilsamhillet: en introduktion, Johan von

Essen (redaktdr), Torbjorn Einarsson, Lars Svedberg, Lars

Trigirdh, Susanne Wallman Lundésen, Filip Wijkstrém,

Idealistas Forlag, 2021

Exitenkit 2021. Enkit som skickas till samtliga personer

som avslutat sitt medlemskap i Scouterna det senaste aret.

993 respondenter.
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Tack till alla er som
ar med och bidrar till
Scouterna!

Akademiska skolan i Husby

Alla privata givare

Baden Powell Fellows Swedish Chapter
Erling Perssons Stiftelse

Event in Skane

Folke Bernadotteakademin

Folke Bernadottes Minnesfond
Folkhalsomyndigheten

Folkspel

Friluftsframjandet

Fryshuset grundskola vastra
Frimurarorden Kristianstad
Grenspecialisten

H.M. Drottning Silvias Stiftelse Care About the Children
H.M. Konungen

Husbygardsskolan

Ideell Arena

Innocenceorden

Konungens stiftelse Ungt Ledarskap
Kristianstads kommun
Kvarnbackaskolan i Kista

Lindsténska stiftelsen

LSU

Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse
MUCF

0Odd Fellows Stiftelse Minnes och Hyllningsfond Stockholm
Postkodlotteriet

Prins Carl Gustafs Stiftelse

Ragnhild Frykbergs stiftelse
Rinkeby-Kista fritid

Rolf Abdon med familj

Sensus studieférbund

Skandias stiftelse "Idéer for livet”
Sparbanken Skane

Stena

Stiftelsen fér Makarna Malmqvists Minne
Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-arsfond
Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond
Stiftelsen Lunds Barnhem

Svenskt friluftsliv

Timmermansorden

WAGGGS

World Scout Foundation

WOSM
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linda.hjort@scouterna.se

Linn Viola Margareta Ternefors

linn.ternefors@scouterna.se

DMYTRO ALESHKOV

dimitrij.aleshkov@scouterna.se

ERICA KARLSSON

erica.karlsson@scouterna.se

Anna-Karin Hennig

anna-karin.hennig@scouterna.se

UIf Johan Axel Pettersson

johan.pettersson@scouterna.se

ROLF ANDERSSON

Rolf.andersson@scouterna.se

Karl Viktor Emanuel Lundqvist

viktor.lundqvist@scouterna.se

ALBIN ASKMAN JUNHEDE

albin.junhede@scouterna.se
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Revisionsberattelse

Till stimman i Scouterna

Org.nr. 802006 - 2942

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Scouterna for ar 2022.

Scouternas arsredovisning ingar pd sidorna 4659 i detta dokument.

Enligt vir uppfattning har érsredovisningen upprittats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av Scout-
ernas finansiella stillning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittel-

sen dr forenlig med érsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor ate stimman faststiller resultatrikningen och balansrik-

ningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets
ansvar samt Verksamhetsrevisorernas ansvar. Vi ir oberoende i férhillande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och dndamalsenliga

som grund f6r vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information in drsredovisningen och
aterfinns pd sidorna 1-45 och sidorna 62— (men innefattar inte rsredovis-
ningen och vér revisionsberittelse avseende denna). Det ér styrelsen och

generalsekreterarna som har ansvaret fér denna andra information.

Virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna information och

vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av drsredovisningen 4r det vart ansvar att lisa den
information som identifieras ovan och 6verviga om informationen i visentlig
utstrickning ir oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar
vi dven den kunskap vi i évrigt inhimtat under revisionen samt bedémer om

informationen i dvrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar
slutsatsen att den andra informationen innehaller en visentlig felaktighet, 4r vi

skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och generalsekreterarnas ansvar

Det ir styrelsen och generalsckreterarna som har ansvaret for att arsredovisning-
en upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen och generalsekreterarna ansvarar dven for den interna kontroll som den
beddmer dr nédvindig for att uppritta en rsredovisning som inte innehéller

ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och generalsekreter-

arna for bedomningen av féreningens fdrméga att fortsitta verksamheten. Den

upplyser, nir sd 4r tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka férmégan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och generalsekreterarna
avser att upplésa foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nigot

realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart mél ir att uppna en rimlig grad av sikerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag och att limna
en revisionsberittelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog
grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felak-
tighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsté pd grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har

en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredo-
visningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsdtgirder bland annat utifran dessa risker och inhimtar
revisionsbevis som ir tillrickliga och dndamélsenliga for att utgora en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ir hdgre dn for en visentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsdtgirder som ir
limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rim-
ligheten i styrelsens och generalsekreterarnas uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och generalsekreterarna
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av rsredovisningen.
Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hin-
delser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, miste vi i revisionsberittelsen fista

 uppmirksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera
uttalandet om 4rsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhallanden gora att en forening inte lingre kan fortsitta

verksamheten.
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e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen
iterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger

en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen och generalsekreterarna om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inrikening samt tidpunkten for den. Vi méste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Verksamhetsrevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisions-
sed i Sverige. Vart mél ér att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om

arsredovisningen ger en rittvisande bild av Scouternas resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrel-

sens och generalsckreterarnas férvaltning fér Scouterna for &r 2022.

Vi dillstyrker att stimman beviljar styrelsens ledaméter och generalsekreterarna

ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt den-
na beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i férhéllande
till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag

har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och indamalsenliga

som grund fér vira uttalanden.

Styrelsens och generalsekreterarnas ansvar
Det ir styrelsen och generalsekreterarna som har ansvaret fér férvaltningen

enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért uttalande
om ansvarsfrihet, ir att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedédma om nigon styrelseledamot eller generalsekreterarna i
ndgot visentligt avseende:

e fdretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan

foranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet ir en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgirder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot

foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder det registre-
rade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsat-
girder som utfors baseras pd det registrerade revisionsbolagets professionella
bedomning och ovriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pd sadana dtgirder,
omraden och férhéllanden som ir visentliga for verksamheten och dir avsteg
och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for féreningens situation. Vi gir
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra

forhallanden som ir relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Elisabeth Raun

Aukroriserad revisor

Micael Schultze

Auktoriserad revisor

Rolf Andersson

Verksamhetsrevisor

Jenny Epel Insulander

Verksamhetsrevisor
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Ett ljus i morkret

Foto: Linus Sundahl-Djerf

Ida Texell och Viktor Lundqvist, ordférande

Scouterna

Box 420 34

126 12 Stockholm
info@scouterna.se
08-568 432 00
802006-2942

Forra aret var ett morke r. I februari invaderade Ryssland Ukraina och det
ofattbara var ett faktum. Det var krig i Europa!

I dessa tuffa tider r Scouterna viktigare 4n ndnsin. Inte bara for alla fantastiska
insatser som gjordes for vara ukrainska vinner. Utan ocksé for att Scouterna
slar vakt om demokrati nir det behdvs som mest.

Demokratin i virlden ir hotad. D4 behévs minniskor och rérelser som stir
upp for demokratin och som ger barn och unga redskap att st emot anti-
demokratiska tendenser. Scouterna ir just en san rorelse.

I Scouterna ir allas roster viktiga. 8, 12 eller 17. Det spelar ingen roll hur
gammal du 4r. Vi 4r en barn- och ungdomsorganisation och sjilvklart ska
barnens réster héras. Dirfor var det glidjande att ni som var med pé arets
stimma var mycket yngre dn tidigare. Men barnens réster ir alltid i fokus i
Scouterna. Varenda kvill runt elden, varenda vandring i skogen, varenda natt
under ett vindskydd. I Scouterna later vi alltid barnen ta plats och eget ansvar.

Dirfor ir det forstds glidjande att det gar s bra fr Scouterna. Vi fortsitter att
vixa och ir nu éver 80 000 medlemmar. Bakom framgingen ligger hart arbete
frdn er tusentals ideellt engagerade vuxna. Vi gynnas ocksa av att det finns en
vurm for friluftsliv i samhillet. Samtidigt 4r vi 6vertygade om att det stora
intresset for Scouterna handlar om att vi alltid, alltid stir pd barnens sida. Hir
far barn och unga vara sig sjilva, och frihet och demokrati 4r sjilvklart.

Detta priglar verksamheten varenda vardagkvill i hemmaskogen, varenda
hajk i vildmarken, vartenda liger med gamla och nya vinner. I 4r blev det
ocks tydligt pd Jamboree22, dir 11 132 scouter samlades for att leva ligerliv
i en vecka. Jamboreen hade temat héllbarhet och mycket kretsade kring
miljs, ett lyckligt liv, ritvisa, fred och frihet. Det dr fantastiskt att samlas och
motas i allt det som ir scouting,.

Eller som en av er sa efter ligret: "Att dka pa stora ldger ger nya tankar och
nya vinner. Det visar vad scouting till stor del handlar om: respekt, hinsyn,
kamratskap och glidje.”

Stort tack till alla ni som pa olika sitt gjort arets viktiga arbete méjligt!

Viktor Lundqpvist, ordférande
Ida Texell, ordférande

FORORD
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Antligen blev det dags for ARSREDOVISNING
jattelager igen. Hur gick det for Scouterna under aret?
s.10-15 s. 46-59
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Jamboreedret 2022 10 | Sa organiserar vi 0ss 42
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5 samhallsutmaningar
— och hur vi bidrar

Vi finns till for barn och unga. Darfor ar det som ar viktigt for barn och
unga viktigt for Scouterna. Har &r fem omraden dar vi tror att vi kan
hjélpa samhallet pa vagen.

VAXANDE PSYKISK OHALSA

Fler och fler mar daligt. | Scouterna far du vanner
som kan stotta dig nar du ar ledsen. Dessutom
far du upptacka naturen och kanna vinden mot
ansiktet. Allt det ar viktigt for att ma bra. Vi jobbar
ocksa med det vi kallar Trygga méten — for att
ingen ska behova bli krankt eller daligt behandlad
i Scouterna.

KLIMATOMSTALLNINGEN

Pa Scouterna lar du dig mer om hur planeten
mar, och vad vi kan gora for att paverka klimatet
positivt. Vi jobbar for att vara lager och arrange-
mang ska vara hallbara.

FYSISK HALSA OCH RORELSE

Vandra, segla, klattra, bygga vindskydd. Pa
Scouterna ar vi ofta utomhus och rér oss pa olika
vis — dven om rorelsen inte ar ett mal i sig. Att vara
ute och réra pa oss far oss att ma bra.

Scouting grundades 1907 med syftet att utveckla
ansvarsfulla medborgare. D4 sig samhillet vildigt
annorlunda ut.

I dag har tekniken skapat nya méjligheter och
16sningar och livskvaliteten har blivit mycket
bittre. Samtidigt finns nya utmaningar i form
av bland annat klimatférindringar och press pa
sociala medier.

En av scoutings styrkor ir att samhillsengagemang
och personlig utveckling stindigt dr akeuellt.
Dessutom ir vi en global rorelse som nar barn och
unga virlden ver.

Foto: Eva Edsj6

HOTAD DEMOKRATI

| Scouterna far du héja din rést och kénna att
du kan férandra det du tycker ar fel. Alla far vara
med och saga sitt — bade i scoutkaren och pa
nationell niva.

STORRE KLYFTOR | SAMHALLET

Vissa far aldrig ens fragan att vara med i
Scouterna. Det vill vi &ndra pa! Darfor gor vi
scouting pa nya satt och pa nya platser.

SCOUTEFFEKTEN





Vart satt att skapa forandring

Genom att skapa férandring hos individen kan vi paverka samhallet. Scoutmetoden ar en metod for personlig och
social utveckling som all verksamhet bygger pa. Metoden bestar av sju delar som tillsammans utgér en helhet.

SCOUTLAG OCH LOFTE PATRULLSYSTEMET

Scouter ar schyssta kompisar och *** Vi jobbar i sma grupper, eller

medmanniskor. patruller, dar alla far synas och vara

delaktiga. | gruppen far scouterna
lara sig att samarbeta, leda sig

sjalva och andra samt visa hansyn.

LEARNING BY DOING STODJANDE OCH LYSSNANDE

Vi lar oss genom att prova pa, LEDARSKAP
vaga misslyckas, testa igen och Scoutledarna finns for att lyssna och
reflektera. stotta. Pa sa satt far scouterna hjélp

att leda sig sjalva och andra. Vi har ett
vardebaserat ledarskap och jobbar for
att verksamheten ska vara trygg.

LOKALT OCH GLOBALT FRILUFTSLIV
SAMHALLSENGAGEMANG Naturen &r vart vardagsrum och
Vi kdmpar for en battre varld utmanar oss fysiskt och mentalt.

dar alla ar lika mycket varda
och mar bra.

SYMBOLISKT RAMVERK

Vi lar oss och skapar gemenskap
genom symboler, berattelser och
teman.

VI TAR HAND OM VARANDRA, NATUREN OCH

0SS SJALVA

En scout &r vanlig och hjalsam. En scout &r arlig och
palitlig. Och en scout Iar kdnna och vardar naturen. Det

| | SCOUTING AR BRA FOR HALSAN
| |
| |
| ar nagra av punkterna i scoutlagen som handlar om att vi |
| |
| |
| |

|

| En strukturerad fritid med organiserade,
ledarledda och regelbundna aktiviteter

| har positiva effekter pa barns fysiska och

| psykiska halsa. Det visar ny svensk forsk-
ning.t Ur ett samhallsperspektiv bidrar en

| strukturerad, meningsfull fritid till barnens

| larande och utveckling.

ska vara schyssta mot varandra, naturen och oss sjalva.
Alla vara scouter lovar att forsoka folja scoutlagen genom
att avge ett scoutldfte. Varderingarna ska genomsyra
scoutverksamheten, men vi vill aven att scouterna bar
med sig varderingarna i 6vriga livet — nu och i framtiden.
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Scouting gor skillnad

Scouter mar bra, har sjalvfortroende och hjélper andra.
Det har gjorts flera internationella undesokningar som
visar vilka haftiga effekter scouting har pa barn och unga.
Har ar ett axplock.

Scouter mar battre

Fore detta scouter har ligre risk att utveckla dngest och andra

psykiska besvir som vuxna, och dom som vinner allra mest pd
det 4r barn frdn utsatta samhillsgrupper. Scouting har dessut-
om storre fordelar for den psykiska hilsan, jimfért med annat
ideellt engagemang. Det visar brittisk forskning.?

Scouter ar aktiva medborgare

Scouter dr mer benigna att rosta i nista val, jimfort med dom
som inte ir scouter. Dom i4r ocks3d mer bekvima i att ta en aktiv
roll i sitt samhille. Det visar en rapport frdn brittiska The Scout
Association.?

Foto: Eva Edsjo

Scouter ar 6ppna for andra

75 procent av scouterna kinner sig mer positiva till minniskor
med andra bakgrunder tack vare scouting. Det visar The Scout
Associations undersdkning.

Scouter har sjalvfértroende

Scouter far bittre sjilvfortroende, sjilvkinsla och social forma-
ga. Det siger scouterna sjilva i intervjuer i en undersdkning av
virldsscoutorganisationen WOSM.4

Scouter ar snalla

Mainga scouter kinner att dom blir mer hjilpsamma, far bittre
kontroll pa kinsloreglering och blir snillare mot andra tack
vare scouting. Det finns ocks siffror som visar att scouter har

en hogre kinslomissig intelligens 4n andra unga. Alle enligt
undersékningar frin WOSM.’

SCOUTEFFEKTEN





Vi kallar det scouteffekten

Nar vi upplever scouting hander ndgot med oss. Dom
sma och stora aventyren formar oss som manniskor och
skapar trygga och ansvarsfulla medborgare. Under aret
har Scouterna fortsatt leta bevis pa det vi kallar scout-
effekten.

Koll pa medlemmarna

Vi tog fram en ny medlemsundersokning som gick ut till
tiotusentals medlemmar under hésten 2022.° Vi kommer att
fortsitta gora undersckningen regelbundet, och det blir
spinnande att folja resultaten dver tid.

Internationell satsning

Vilken paverkan har scouting och andra verksamheter pa unga?
Vi dr nu med i ett EU-finansierat projekt som ska ta fram ett
verktyg for att mita detta. Projektet heter "Measuring impact
with, for and by youth organisations”, leds av European Scout
Bureau och genomférs med National University of Ireland
Maynooth samt scoutorganisationer och andra barn- och
ungdomsorganisationer i Europa.

Ny roll pa kansliet

Under aret har vi anstillt en insiktsansvarig som har ansvar for
var satsning pd en mer insikesdriven verksamhetsutveckling.
Rollen innebir att undersdka, mita och samla kunskap om var
verksamhet. Sjilvklart behdver méanga fler involveras i arbetet.

Foto: Dennis Wernersson

Foto: Dennis Wernersson
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"Bland det basta

(o) - ')
som hansin hant
2 c??
mig
Att vara pa jamboree ar magiskt. Det ar pirr i magen,
det ar att prova nya saker, bygga, upptacka och traffa

vanner. Efter fem ars vantan var det antligen dags igen
pa Jamboree22.

Vart fjirde dr genomfor Scouterna sin nationella jamboree — ett jitteldger
dir scouter frin hela Sverige lever ligerliv under en vecka. Arets jamboree-
dventyr — Jamboree22 — holl till i Kristianstad den 30 juli-6 augusti. Det
blev en storslagen vecka full av spinnande, roliga, viktiga, mysiga, tokiga
och ldrorika aktiviteter.

Scouting handlar inte bara om att ha roligt, utan dven om att utveckla sig
sjilv, varandra och virlden. I &r hade jamboreen temar hallbarhet, och for-
middagarna var fyllda av aktiviteter kring milj, ett lyckligt liv, rittvisa, fred
och frihet. Vi ville fokusera pa att forindring ir méjligt och att det star oss
fritt att skapa den framtid vi vill ha. I drdmmen tillits vi héja blicken, hitta
nya vigar och tinka stort.

| MALEN FOR JAMBOREE22 VAR:

| e Jamboree22 ar Sveriges storsta event
av och fér unga som vill gora varlden

| battre.

| ¢ Jamboree22 gor det hallbart, attraktivt

|

|

|

Sa manga ideella funktionarer
gjorde veckan majlig.

och enkelt att engagera sig i Scouterna,
bade nu och framat.

e Jamboree22 &r ett klimatsmart evene-
mang dar vi tar ansvar for framtiden.
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11132

scouter deltog i Jamboree22. Scouterna kom fran 382 olika scoutkarer.

6500

nyfikna besokare var pa plats.

Foto: Emil Malmborg

Aventyr och kompisar nar det ar som bast

Konserter, sport, hantverk, patrullutmaningar, hinderbana, bad
och ligerbal. Det var nigra av dom roliga aktiviteter man kunde
ta del av under Jamboree22.

Scoutkdrerna bodde nira andra kirer och lirde pa sé sitt kinna
scouter frin andra delar av Sverige och virlden. Vi reste tilt,
turades om att laga mat och gav oss ut pé aktiviteter. Pa
jamboreen fanns dven samlingsplatser dir man kunde mota
andra scouter for att spela spel, fika, lyssna pd musik eller bara
hinga tillsammans.

Ett lyckat lager
Vi kan se att scoutrrelsen var mycket néjd med Jamboree22.
Det giller savil deltagare, ledare och funktionirer.

Vi utvirderade ligerupplevelsen pa flera olika sitt. Under ligret
observerade vi fléden och aktiviteter samt gjorde dagliga puls-
mitningar som alla kunde besvara. Efter ligret skickade vi ut
utvirderingar till deltagare, kérer och funktionirer.”

Utvirderingarna visar att lgret har gett scouterna dventyr, nya
kompisar och hiftiga upplevelser. Pd minussidan: Det uppstod
en del kéer, fanns for lite glass till att kopa och vi kan bli annu
bittre pa hallbarhetsarbetet.

Utvirderingen visar att nistan alla funktionirer (96 procent)
hade en positiv upplevelse av ligret. Det ir extra glidjande,
med tanke pa att antalet funktiondrer inte var si minga som vi
hade onskat.
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Foto: Max Sahlstrém

Wow - vi blev certifierade i hallbarhet!
Som en del i hillbarhetsarbetet valde vi att certifiera Jamboree22
enligt den oberoende certifieringen "Hallbart Evenemang”. For
att bli certifierad méste man uppnd ett antal hallbarhetskrav
inom kategorierna Socialt, Organisation och Miljé. En obero-
S8 cnde revisor granskar evenemanget noggrant och genomfér en
i platskontroll.

Nir vi planerade ligret blev certifieringens krav och fragestill-
ningar ett bra verktyg i hillbarhetsarbetet. Hallbarhet ir ett
omfattande begrepp och verktyget hjilpte oss att fa fatt pa vad
det innebdr, utan att tappa bredden.

Ligrets hallbarhetstema skapade hoga forvintningar om hall-
barheten p4 sjilva ligret. Tyvirr levde vi inte alltid upp till
forvintningarna. Det blev matsvinn, pa grund av stora forpack-
ningar och brist p4 kylskdp. Det fanns ocksd en 6nskan om mer
vegetarisk mat for funktionirerna.

"Det ar en helt unik och underbar upplevelse och
nagot jag definitivt vill vara med om igen. Jag har
vaxt mycket som manniska.”

Svar fran deltagare i utvarderingen av lagret

Fantastiskt, roligt, spannande, gemenskap

Det var dom ord som scouterna anvande mest nar dom skulle beskriva sin Jamboree22-kansla efter lagret.

(% 96%

av deltagarna fick blodad tand. Dom vill vara av funktionarerna hade en positiv upplevelse av lagret.
med pa nasta jamboree, Jamboree26.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022 13





484 internationella scouter SCOUTAKTIVITETER SOM

Totalt var 484 internationella scouter frin tio olika linder med pa ligret. FORANDRAR VARLDEN

Det var firre 4n vi hade hoppats pé. Att det inte blev fler hinger ihop med | samarbete med Skandias Idéer

covidpandemin. Det var helt enkelt svrt ate i tillrickligt god tid viga tro pa for livet har vi under 2022 genom-

mojligheten att resa till Sverige. fort projektet "Naturen som plats
for hallbart socialt och ekologiskt

Vi hade ocksé 71 scouter frin Ukraina pé plats. Det var bide personer som engagemang”. Det ar ett delprojekt

inom Jamboree22. Vi har utvecklat
massor av nya programaktiviteter

flyte dill Sverige pa grund av kriget och personer som bodde kvar i Ukraina.
Dom kunde vara med p4 lidgret tack vare stod frin Folke Bernadottes

Minnesfond och WAGGGS Europe. som starker ungas engagemang och
férmaga att forandra varlden. Dessa

finns nu tillgangliga for alla scout-
ledare i var digitala tjanst Aktivitets-
banken.

Alla grupper med barn och ungdomar i relevant alder var vilkomna pa
Jamboree22. Det fanns inget krav pd att dom skulle vara scouter. Vi gjorde
ocksd en sirskild satsning pd att fa dit fritidshem och liknande verksamheter
fran omridet pd dagsbesok. Trots att vi jobbade ganska mycket med detta,
var det bara cirka 400 barn och 50 pedagoger som kom. Minga av barnen
var dessutom yngre dn ligrets malgrupp.

Svart hitta funktionérer

Vi lyckades fa 6ver 600 ideella att samarbeta och l6sa utmaningar pa ett
strdlande sitt. Nyckeln var decentralisering, transparens, fortroende och en
bred medvetenhet om helheten.

Jamboreen skulle frin bérjan genomféras 2021, men flyttades fram ett &r pa
grund av covidpandemin. Det gjorde att manga ideella valde att limna plane-
ringsorganisationen. En av dom stdrsta utmaningarna var just att rekrytera
funktionirer — béade till planeringen och genomférandet av jamboreen.

Bristen pa funktionirer var tydlig p4 manga hall pa ligret. Men dven om
ménga funktionirer fick jobba hart, visar utvirderingen att dom allra flesta
ideella hade en positiv upplevelse och vill vara med dven nista jamboree.

En framging var konceptet ledarfunktionirer. Det fanns manga scoutledare
som var pa plats med sina scoutkarer, men brist pd funktionirer som jobbade
med ligret. Konceptet ledarfunktionirer innebar att vi lit scoutledarna bidra
som funktionirer. Med ritt kommunikation finns en stor forstielse for att vi
skapar ligret tillsammans.

"Att aka pa stora lager ger nya
tankar och nya vanner. Det
visar vad scouting till stor del
handlar om: respekt, hansyn,
kamratskap och gladje.”

Svar fran deltagare i utvarderingen av lagret
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"Jamboree22 var bland det basta
som nagonsin hant mig.”

Svar fran deltagare i utvarderingen av lagret

Foto: Emil Malmborg
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Utan karta ar

att ga vilse

det latt

Att ha en karta ar viktigt pa vara aventyr, men ocksa inom var
organisation. Inte minst nar vi ar manga som ska ta oss framat
tillsammans. Darfor har vi en verksamhetsplan, sa att alla gar at

samma hall.

Verksamhetsplanen 2021-2022 har varit kartan som visat vigen
for rérelsen dom senaste tva dren. Verksamhetsplanen hjilper
oss att driva verksamhetsutvecklingen i ritt riktning och stirka
Scouternas varumirke. Den beskriver dom maél vi vill uppna
och vad vi ska gora for att na mélen.

Omvirlden férindras stindigt pd sitt som vi inte i forvig kan
forestilla oss. Nir vi beslutade om vér plan och vira mil i
november 2020 var det mycket vi inte visste. Vi visste varken
att pandemin skulle paga linge till eller att det skulle bli krig

i Europa. Samtidigt kan vi konstatera att dom samhillsutma-
ningar som vi scouter vill och kan gora nigonting at fortfarande
ir lika relevanta. Den psykiska ohilsan bland barn och unga
okar. Utanforskapet likasd. Demokratin dr hotad och stilla-
sittande framfor skdrmar gor att bide barn och unga rér sig

for lite. Dessutom behéver planeten riddas.

Scoutrérelsen har mer 4n hundra érs erfarenhet av att bygga sjilv-
kinsla och sjilvfortroende hos barn och unga. Vi utbildar ledare

i alla aldrar och star stindigt upp for inkludering, mingfald och
allas lika viirde. Dessutom lir vi barn och unga om demokrati
och att ta hand om jorden. Det ska vi fortsitta gora, och med vér
gemensamma karta vill vi skapa bista méjliga styrfart.

16

En rorelse i ratt riktning

Vi har tillsammans pekat ut och formulerat en riktning. Ledord
pa vigen ska hjilpa oss komma ihag vad som ir viktigt i allt vi
gor. Verksamhetsperioden 2021-2022 har det varit implemen-
tering och kommunikation.

Riktningen ir att:

* Vi fortsitter att fokuserat jobba med att vixa som rorelse.

* Vi gor scouting i nya former for att bredda vir medlemsbas.

* Vi tryggar vir ckonomi genom flera oberoende intikeskillor.

* Vi driver utveckling i projektform och genom stora event,
till exempel jamboreer.

* Vi mojliggor och lyfter fram det i var verksamhet som gor
skillnad i samhillet lokalt och globalt.

* Vi okar var synlighet for att associeras med spinning, utveck-
ling och gemenskap genom att tydliggora ledarskap, inklude-
ring, att vi dr en viktig samhillsaktor och att vi numera ir en
insamlingsorganisation.

Vart ska vi och hur tar vi oss dit?

Med utgingspunkt i allt det hir och vért nulige foreslog styrel-
sen nio mil till stimman. Om vi uppfyller mélen (delvis, helt
eller dvertriffar dom) kommer dom bidra till att vi uppfyller vir
strategi. P4 s sitt bidrar vi till att 16sa samhillsutmaningarna,
och dill att n dom globala malen for hillbar utveckling. Den
hir arsberittelsen berittar om det viktigaste vi gjort for att na
vara mél, vilka utfall och effekter vi uppndtt med vira olika
aktiviteter och prestationer, och hur vi anvint vira resurser pd
bista sitt.

TILLSAMMANS MOT MALEN





Malen finns inom vara fyra strategiomraden:

A. SCOUTERNA UTVECKLAS TILL FOREBILDER

Mal 1: Scouterna ska bidra med en stabil plattform som
barn och unga kan luta sig mot och hjalpa dom att hdja sina
roster for att bli lyssnade pa. Scouterna ska underlatta och
driva paverkansarbetet for att skapa en battre varld. Pa sa
satt vagar fler barn och unga saga sin mening och bidra.

|

|

|

|

|

|

| Mal 2: 75 procent av Sveriges politiska beslutsfattare

| pa alla nivaer tycker att scoutverksamheten bidrar positivt
till det egna samhallet och stottar verksamheten efter

| basta formaga.

|

|

|

|

|

|

B. VI OVERTRAFFAR SCOUTERNAS FORVANTNINGAR I
VARJE MOTE

Mal 1: 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pa
Scouterna.

Mal 2: 70 procent av vara ledare och frivilliga upplever

att dom har ett hallbart engagemang dar dom far kraft
och energi.

Foto: Casimir Leminaho

C. FLER SKA FA UPPLEVA SCOUTING

Mal 1: Vi 6kar tillvaxttakten med 3 procent genom att
befintliga karer vaxer och att vi 6kar antalet scoutverksam-
heter med 100 stycken under verksamhetsperioden.

Mal 2: 5 000 barn och unga som inte ar scouter far en
scoutupplevelse.

Mal 3: 45 procent av alla féraldrar kan ténka sig Scouterna
som en aktivitet for sin attaaring.

D. FORUTSATTNINGAR
Mal 1: 80 procent av karerna upplever att processer och
stdédsystem underlattar det lokala arbetet.

Mal 2: 15 procent av vara ovillkorade medel kommer fran
insamling och forsaljning.

_

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

17





87%

Sa manga kanner till Scouterna
i dag, enligt var varumarkes-
undersokning.

18

Foto: Linnea Wedelin

MALOMRADE A: SCOUTERNA UTVECKLAS TILL FOREBILDER





Nu blir vi fler
outfluencers

Som scout kan du forandra varlden. | det stora och det lilla.

Har vagar du hdja din rost, kanske for forsta gangen. Nu vill vi att
fler barn och unga ska fa vara med och paverka med 0ss, och vi
arbetar intensivt for att na ut till fler.

Scouterna ska gora det littare for barn och unga
att skapa en bittre virld. Vir vision "Unga som
gor virlden battre” betyder att vi tror pa scouter
som virldsforbittrare.

Scouterna bidrar varje dag som en stabil plattform
som barn och unga kan luta sig mot, och som hjil-
per dom att héja sina réster for att bli lyssnade pa.

Genom att fler blir scouter kan fler unga gora
virlden bittre hos oss. For att fortsitta bli fler
behéver vi ha ett tydligt och starkt varumirke,
och det har vi jobbat hart for under aret.

Fler har koll pa Scouterna

Nu ir det fler som kinner till Scouterna! Sen 2016
har vi sett att firre kinner till Scouterna nir vi
gjort vira varumirkesundersékningar.Men nu har
vi tagit tillbaka en del av tappet.®

Samtidigt tycker fler att Scouterna fyller en viktig
roll som barn- och ungdomsorganisation och sam-
hillsaktor, jamfért med 2020. Allminhetens bild
av Scouterna har blivit tydligare, men det 4r en bit
kvar till den starka image vi sig 2018.

Scouternas tidigare kommunikationsstrategi
togs fram for tio r sen, och under éret har vi
tagit fram ett helt nytt koncept som vi kallar
Raised by adventure. P4 sa sitt ser vi ill act var
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kommunikation ir i linje med vir dvergripande
strategi och vira mal, och att vi uppnar dom
effekter vi vill.

Vi har jobbat med ett stort insikts- och analys-
arbete for act hitta fram till det nya konceptet.
Raised by adventure ska hjilpa oss att skapa ett
mer sammanhdllet och tydligt varumirke, som pa
lang sikt ska hjilpa till att bygga varumirkesstyrka
och igenkidnning.

| VI JOBBAR FOR: |
| Mal 1: Scouterna ska bidra med en stabil |
plattform som barn och unga kan luta sig
| mot och hjalpa dom att héja sina roster |
| for att bli lyssnade pa. Scouterna ska un- |
derlatta och driva paverkansarbetet for att
| skapa en battre varld. Pa sa satt vagar fler |
| barn och unga saga sin mening och bidra. |
| |
| |
| |
| |

Mal 2: 75 procent av Sveriges politiska
beslutsfattare pa alla nivaer tycker att
scoutverksamheten bidrar positivt till det
egna samhallet och stéttar verksamheten
efter basta formaga.
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Natur, aventyr och personlig utveckling "Allt behover inte vara
Skog, vildmark och overlevnad. Lek, samarbete och frihet. perfe kt. Det Vlktlga Ar

Kompisar, att hora till och att tycka om sig sjilv. R -
att oppna upp och gora

I vira varumirkesundersokningar har vi kollat hur Scouterna na got ”
uppfattas och sett att det finns tre starka positiva associationer:

Natur, dventyr och personlig utveckling. Det giller bida inom Dimitrij Aleshkov fran Helsingborgs
scoutkar som ordnade ett lager for

ukrainska ungdomar

om utanfdr scoutrdrelsen. Scouter och forildrar upplever oss sa
— precis som barn som inte ir scouter.

Strategin ir nu att forstirka dessa mojliggorare i vr externa
kommunikation och inte lyfta fram det som uppfattas som
barriirer, enligt samma undersékningar. En barriir vi sett ar
scoutattribut som till exempel scouthilsningen och véra
mirken. En annan 4r att Scouterna associeras med en traditio-
nell uppfostran. Vi behover bli mer moderna, kommunicera
mindre priktighet och forstirka det som uppfattas som roligt.

Synlighet i siffror

208

artiklar om jattelagret Jamboree22 artiklar skrevs om "Friluftsliv och aventyr for alla”
publicerades i tryckta och digitala i lokaltidningarna. Projektet handlar om att géra
medier i somras. friluftslivet tillgangligt for fler.
miljoner

Sa manga unga mellan 13 och 17 ar har sett
var reklamfilm "Alltid redo”.
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Nar scoutrérelsen behévs som mest

Det har varit ett omtumlande dr med krig i Europa. Bide i
Sverige och runtom i virlden har Scouterna gjort fantastiska
insatser for att visa solidaritet for Ukraina.

— Jag bokade vir scoutstuga och fick hjilp att samla ihop
sovsickar och mat. Allt behover inte vara perfekt. Det viktiga
4r att oppna upp och gora nigot, siger Dimitrij Aleshkov frin
Helsingborgs scoutkdr som ocks3 sitter i Scouternas styrelse.

Han ordnade ett helgliger for ukrainska ungdomar under
véiren. Det dr bara ett av minga exempel pé scouter som gjorde
skillnad och spred hopp i denna oroliga tid. Scoutkérerna kunde
soka aktivitetsbidrag frin Scouternas stodfond, vilket bland
annat var mojligt tack vare projektpengar fran Svenskt friluftsliv.

Vi samlade ihop och spred dessa berittelser, och vi gjorde dven
material for att stotta scoutledare att mota frigor och kinslor frin
barnen. Vi har ocksd uppmuntrat om att bidra till humanitira
insatser.

Vi fortsatte helt enkelt att gora det vi gor allra bist: att skapa en

meningsfull fritid fr barn och unga, med trygghet och gemenskap.

Foto: Emil Malmborg

Vi syns och paverkar

Vi behover hela tiden paminna véra politiker om det viktiga
arbete scoutkdrerna gor for barn och unga. I ar fick vi terigen
ett extra anslag pa 20 miljoner kronor i statsbudgeten for att
stirka var verksamhet i pandemins spar. Det ser vi som ett
viktigt erkdnnande. Vi dr helt enkelt pa rite vig. Bidraget 4r ett
resultat av det intensiva paverkansarbete Scouterna har gjort
gentemot olika partier pa riksniva.

Under aret har Scouterna synts i samhillet och nitt ut med
ménga artiklar och reportage i media. Scoutkarerna har lyckats
nd ut bide pa egen hand och med stéd frin riksorganisationen.
Storst uppmirksamhet har vi fite for att rorelsen fortsitter ate
vixa och for vért stora ldger Jamboree22.

For ate bli annu bittre pé att nd ut har Scouterna under dret
anstillt en press- och pr-ansvarig. Vi har ocksa gett tips och
verktyg pd hur kérerna kan jobba for att nd ut i bruset.

Helsingborgs scoutkar ordnade ett helglager for ukrainska ungdomar i april.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022
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Raised by kul

Att sova i naturen, laga mat over oppen eld och gapskratta hogt
uppe i ett trad. Att ga vilse men hitta sig sjalv. Det ar roligt att
vara scout. Och det formar oss till dom vi ar. Det ar bade scouter
och ledare overens om.

Foto: Eva Edsjo
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Kraften i att alla scouter utvecklas och tar aktiv del i samhillsut-
vecklingen ér ostoppbar. Var och en for sig och alla tillsammans.

Under 2022 har vi fortsatt att ge tusentals barn och unga fran
alla delar av samhillet en trygg och meningsfull fritid och ofér-
glomliga scoutupplevelser dir dom kan vixa som ménniskor.

Det ar kul att vara scout!

Malet i verksamhetsplanen var att 8 av 10 scouter har roligt
och utvecklas pd Scouterna. Dit ndr vi — med rage! I september
gjorde vi en stor medlemsundersokning, och bland annat
svarade 95 procent att dom tycker det ir roligt att vara scout.

— Vi pratar mycket om vad scouting bidrar till, som bittre
samarbetsformdga och samhillsengagemang. Men saklart ska
det vara kul att vara scout! Resultaten visar att verksamheten ir
rolig och utvecklande, siger Agnes von Essen, som intagit den
nya rollen som insiktsansvarig pa Scouterna under aret.

| VI JOBBAR FOR: |

| Mal 1: 8 av 10 scouter har roligt och |

| utvecklas pa Scouterna. |
Mal 2: 70 procent av vara ledare och

| frivilliga upplever att dom har ett hallbart |

| engagemang dar dom far kraft och energi. |
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Sa tycker medlemmarna

9/

tycker att det ar roligt att vara scout.

9/

sager att Scouterna ger aventyr.

3%

svarar att Scouterna bidrar till personlig utveckling

Kélla: Scouternas medlemsundersékning
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Vi satsar pa ledarna

Grunden i scoutrorelsen ir métet scouter emellan — och mellan scouter och
ledare. Dirfor ir vira ledarutbildningar superviktiga. Vi har manga olika
utbildningar. Nagra exempel ér: 0

* Leda scouting — f6r den som 4r ny som ledare. 0
Sa manga av Scouternas 6ver
10 000 scoutledare har gatt
minst en utbildning under det
senaste aret.

e Trygga moten — ddr man far ldra sig att skapa en trygg miljo f6r barn och

unga.
* Anpassat ledarskap — om hur man kan anpassa verksamheten for scouter
med till exempel adhd och autism.

Medlemsundersokningen visade att dom som har gitt en ledarutbildning
oftare trivs och vill fortsitta som ledare. Det ir speciellt tydligt bland dom
nyaste ledarna.

Scoutkdrernas styrelser tycker att ledarutbildningar hojer kvaliteten pa " . .
verksamheten, och majoriteten av kirerna jobbar for att deras ledare ska ga Mycket bra innehall! ALLA
utbildningar. Dom spontana svaren i medlemsundersokningen visar ocksd att ~ porge gé den har kursen.”
utbildningarna 4r bide uppskattade och viktiga.

. -~ "Kursen gav insikt i hur viktigt
Alla ska fa vara sig sjalva

For oss i Scouterna handlar social hillbarhet om alla minniskors lika virde det ar for en ledare att vara
och barns och ungas rittigheter enligt FN:s barnkonvention. Trygga méten medveten om sitt ansvar och
ir Scouternas arbete for att skapa en trygg miljé dir alla barn och unga far : 17

vara sig sjilva och utvecklas i egen takt — en milj fri frin krinkningar och mﬂytande'

dvergrepp. Detta har vi jobbat malmedvetet med sen 2005. Manga av scoutledarnas svar i var medlems-

undersokning visar att vara utbildningar ar bade
Inom Trygga méten finns bland annat en digital utbildning som #r obligato- uppskattade och viktiga.

risk for alla scoutledare 6ver 15 ar. Vi har ocksd workshops med specialutbil-
dade samtalsledare och ger rad och stéd till ledare, scoutkarer och forildrar.

I var medlemsundersokning ser vi att dom allra flesta kinner att dom 4r
trygga och kan vara sig sjilva i Scouterna.

8% 95%

Sa manga tycker att dom alltid eller Sa manga kanner att dom alltid eller oftast
oftast kdnner sig trygga i Scouterna. kan vara sig sjalva i Scouterna.

Trygghet i siffror

Kélla: Scouternas medlemsundersokning
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Foto: Eva Edsjo

Vi satsar pa psykisk halsa

Den psykiska ohilsan bland unga i Sverige 6kar och har blivit dubbelt sé stor
sen mitten av 1980-talet, enligt Folkhilsomyndigheten. Nistan varannan
svensk 15-aring har psykosomatiska besvir. Att drabbas av psykisk ohilsa i
unga dr okar risken for langvariga negativa konsekvenser. Det kan leda till
hemmasittande, socialt utanforskap, framtida ohilsa och missbruk.

Med projektet "We are all ears” vill vi forebygga att diligt maende utvecklas
till psykisk ohilsa. Satsningen far stod fran Drottning Silvias stiftelse Care
about the children och Folkhilsomyndigheten. Vi vill 6ka ungas kunskap
om psykisk hilsa och hur man kan hantera kinslor pa ett konstruktive sitt.
Under perioden 2021-2024 riknar vi med att nd minst 4 000 unga i aldern
13-18 ér. Det gor vi bland annat genom att kompetensutveckla ideella ledare
sd att dom dels ska kunna uppticka om en scout mér diligt, dels kunna sam-
tala med unga om kinslor och maende.

Under aret har vi:

* Samlat kunskap, material och tips frin bide Scouterna och andra
organisationer pé vér digitala larplattform.

* Erbjudit 6ver 1 000 stodsamtal genom funktionen ”Listening ears” pa
sommarens liger Jamboree22. "Listening ears” var en plats dit scouter
kunde komma for att prata med en lyssnande vuxen.

* Haft digitala foreldsningar i psykisk livriiddning i samarbete med Sensus
och Suicidprevention i Vist.

Foto: Filip Hohenthal

Varje ar aker scouter
pa haftiga aventyr.

Ett av Scouternas
populéra arrangemang
ar Explorer Belt — en
tio dagars vandring i
ett europeiskt land. |
ar holl vi till i Kroatien,
Wales, Spanien och
Osterrike.
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Vi finns for alla

I Scouterna ir alla vilkomna. Pengar och funktionsvariation ska
till exempel inte spela nagon roll. Under aret har vi fortsatt att
slipa ner trosklarna.

“Funka olika i friluftslivet” 4r ett projekt som handlar om att
gora Scouterna tillgingligt f6r barn och unga med en autism,
adhd och andra NPF-diagnoser. Projektet har pdgatt under de
tre senaste dren och ir finansierat av Svenskt friluftsliv.

I &r dllginglighetsanpassade vi ligret Jamboree22 inom ramen
for projektet. Det innebar bland annat att detta fanns pé ligret:
* Ett visuellt och tydligt dagsprogram

* DPlatser for dterhimtning och vila

* Taktila och sensoriska hjdlpmedel

Efter ligret svarade 97 procent av scouterna att de tyckte att
lagret var tillgingligt f6r dom. Siffran gor oss bide stolta och
néjda.

Scouterna har sen tidigare webbkursen ”Anpassat ledarskap” dir
ledare lir sig hur dom kan anpassa sitt ledarskap f6r barn med
bland annat autism och adhd. Under aret har vi uppdaterat
kursen, bade nir det giller innehill och teknik. Totalt har nu
cirka 600 ledare gatt kursen. Det dr 100 fler 4n vi hade planerat.

Under éret har vi ocksi tagit fram ett bildstodsmaterial som
kan anvindas som ett stdd i verksamheten. Bildstédet kan till
exempel anvindas for att tydliggora vad som ska hinda under
ett scoutmdte eller bildsitta packlistor infor ett liger. Bildstdd
stédjer inldrningen och koncentrationen. Det kan ge struktur till
verksamheten och bidra till en forstielse for vad som ska hinda.

Vi kan nu se att fler ledare 4n tidigare har koll pa hur dom kan

anpassa for barn med adhd och autism. I 2022 drs medlemsun-
dersokning sa 16 procent att dom hade den kunskapen, jamfort
med 12 procent i mitningarna fran 2018 och 2019.

Aven scouter som behover ekonomisk stottning ska kunna delta
pd samma villkor som sina kompisar. Dirfor finns Scouternas
stddfond, som under dret har fortsatt dela ut bidrag till bland
annat terminsavgifter, utrustning samt deltagaravgifter for liger
och arrangemang. Under dret har vi fitt in nistan 400 ansok-
ningar och delat ut éver 240 000 kronor i stéd. Det dr mycket
mer 4n tidigare ar.

Engagemang som ger kraft och energi

Scouternas verksamhet bygger pad ett enormt ideellt engage-
mang — inte bara lokalt i kidrerna utan dven pé nationell nivi.
Vi 4r mana om att se till att vara ideella eldsjilar har det bra,
och varje &r gor vi medarbetarenkiten Nyingen.? Precis som
forra aret svarade dom allra flesta (78 procent) att dom upplever
sitt engagemang som héllbart, roligt och utvecklande.

Vi har ocksé det digitala verktyget Eldstaden som ska stotta och
gora det littare och roligare att vara engagerad i Scouterna. Det
ir meningen att det ideella engagemanget ska vara hillbart och

ge kraft och energi.

Under éret har vi sirskilt fokuserat pa att forebygga konflikter
mellan vuxna i Eldstaden. Hur bidrar man till att skapa schysst
stimning i ledarteamet pd karen? Hur fir man alla att kiinna sig
vilkomna? Och varfor 4r det s viktigt att skratta tillsammans?
Implementeringen av detta pagar for fullt, samrtidigt som verk-
tyget stindigt forbittras.

hang och tillhérighet.

Vad hander om man ér offline i 48 timmar? Det far
den som jobbar med nya market "Offline” under-
sOka. Under aret har Scouterna tagit fram hela 20
nya marken for vara lite ldre scouter. Vi jobbar
med marken for att skapa gemenskap, samman-
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Foto: Eva Edsjo

Sa tycker scoutledarna

9%

tycker att uppdraget som ledare
ar utvecklande.

Kalla: Scouternas medlemsundersékning
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2%

sager att det ar troligt att dom kommer
att fortsatta som ledare.
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Fler och fler upptacker
aventyret

Oavsett vem du ar, finns det ett aventyr for dig i Scouterna.
Och vi blir fler och fler som hanger med. | ar har vi jobbat inten-
sivt for att bjuda in annu fler.

r— - - — — — — — = 71 1 var strategi har vi ett tydligt mal: Ar 2025 ska vi vara 100 000 scouter. Sen

VI JOBBAR FOR: 2015 har vi jobbat uthélligt och langsiktigt for att forverkliga detta mal.

o Vi Okar tillvaxttakten med 3 procent
genom att befintliga karer vaxer och att

vi Okar antalet scoutverksamheter med

| | I ndstan ett decennium har vi haft en positiv medlemsutveckling och hela
| 100 stycken under verksamhetsperioden. | och att scoutkarerna runt om i Sverige ir vilfungerande.

tiden blivit fler. Det ér ett tydligt tecken pa att vir organisation 4r vilmaende

e 5000 barn och unga som inte ar scouter
far en scoutupplevelse.

e 45 procent av alla féraldrar kan tanka
sig Scouterna som en aktivitet for sin
attaaring.

Scoutkarerna vaxer
Under 2022 vixte Scouterna med 5,3 procent. Det innebir att vi har ndtt mé-
let om att oka tillvixttakten med 3 procent genom att befintliga kirer vixer.

Scoutkérerna kan vixa tack vare att dom jobbar for att locka fler scouter.
80 procent av kirerna rekryterar aktivt varje ér, enligt vir kirenkit.'® Vi har
lyckats etablera en stark rekryteringskultur, och runtom i landet har vi an-
stillda utvecklingskonsulenter som stottar kirerna i arbetet med att bli fler.

For att en scoutkar ska kunna vixa maste kren ha en stabil styrning med
goda ekonomiska resurser. Det maste ocksd finnas ledare och funktionirer
som trivs och utvecklas i sina uppdrag. Dessutom maéste kiren jobba I6pande
med rekrytering och ha en engagerande och tydlig medlemskommunikation.

Bland forildrar 4r vi en av de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna fér deras
barn. Hela 76 procent av férildrar till barn i ldern 8-16 ér sdger att dom

dr positivt instdllda till Scouterna i var varumirkesundersdkning. Ett mal

i verksamhetsplanen var att 45 procent av alla forildrar kan tinka sig
Scouterna som en aktivitet for sin dttadring. Genom var drivkraftsstudie vet
vi att 52 procent av forildrarna till barn mellan 8 och 15 ér har intresse av att
veta mer om Scouterna i syfte att delta, eller har barn som deltagit."!
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Dom senaste tio aren har 80 563
Scouterna blivit fler och fler.

Foto: Eva Edsjo

65 716

63 435
62 033
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23 nya scoutkarer

I dag dr vi 80 563 medlemmar, och malet att nd 100 000 med-
lemmar 4r 2025 4r utmanande. Vi behéver vixa snabbare 4n vi
gor i dag.

Under 2022 har vi dirfor dragit iging en satsning for att starta
nya scoutverksamheter runtom i landet. Scouterna har haft
kontakt med ett trettiotal kommuner och alla har varit posi-
tiva. Totalt har 23 nya scoutkarer kommit till virlden under
verksamhetsperioden.

Malet var att bilda 100 nya scoutverksamheter under 2021 och
2022 och dit har vi inte natt. Men var nystartssatsning har gjort
det enklare att starta upp scouting pé orter dir Scouterna inte
haft nigon verksamhet tidigare.

Forra dret borjade vi ocksa jobba med vart nya koncept hubbar.
Hubbarna ska gora det enklare att starta nya scoutkérer, genom
att dom skoter det administrativa arbetet och ger stéd 4t dom nya
karerna. Under aret har vi startat tio hubbar runtom i landet.

"Det gick ruskigt fort”

En av dom 23 nya scoutkarerna finns i Urshult i Smiland. Dir
fanns det tidigare hockey och fotboll, men ingen utomhusak-
tivitet som Scouterna. Uppstarten gick fort, bland annat tack
vare stod frin bade den lokala hubben och andra verksamheter

— Det gick faktiske ruskigt fort. Vi ir redan nu drygt 20 barn
och ir iging med familjescouting, spirare och upptickare. Vi

har haft stort stéd frain hubb-kiren och fran var lokala fiske-

klubb, sa Rune Kristensson, en av initiavtagarna.

Vi kan se att intresset for att starta upp scouting ar stort. P4 dom
allra flesta stillen dir Scouterna forsoke starta upp har vi lyckats.
Nir det inte gdtt har det berott pa att det varit svére att hitta
vuxna som vill leda verksamheten. Det vi behover bli bittre pa
ir att marknadsfdra oss, s att erbjudandet om att bli scout-
ledare nar ut till fler.

Vi skapar framtidstro

Det bor ungefir 135 000 barn och unga mellan 7 och 24 4r i
socioekonomiskt utsatta omrdden. Méinga av dom behover mer
stdd av vuxna in dom fir i dag. Dom behover ocksa positiva
sammanhang, goda forebilder och framtidstro. Forskning visar
tydligt att scouting har minga positiva effekter nir det giller till
exempel psykisk och fysisk hilsa. (Se sidan 8)
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Sen 2019 har Scouterna gett barn och unga majlighet att delta
i scoutverksamhet i samarbete med ndgra skolor i Husby. Under
2022 borjade vi testa en ny typ av scoutverksamhet i Husby
under sommar- och jullovet, i samarbete med Stockholms stads
stadsdelsforvaltning i Rinkeby-Kista.

Under sommaren lit vi ungdomar frén omradet jobba som
hjilpscoutledare pa ett dagscoutldger for yngre barn. Infor ligret
fick ungdomarna en veckas utbildning i virdebaserat ledarskap
och friluftsteknik. Under tva veckor jobbade dom sen pa lagret.
P4 jullovet gjorde vi samma sak, men under en kortare period.

Ungdomarna svetsades snabbt samman ill ett hirlige ging
och dom fungerade fint som ledare trots att fa hade erfarenhet
av friluftsliv eller ledarskap. Fér minga var det forsta gingen
dom lagade mat pé stormkok, tinde en eld och hogg ved. Att
scouting kan pdverka unga minniskor i en positiv riktning var
tydligt i ungdomarnas utvirderingar.

Foraldrarna ar viktiga

Det ir ocksd viktigt att knyta relationer till barnens forildrar
for att skapa en forstdelse for scouting och vad var verksamhet
erbjuder. Dirfor har vi under 2022 ocksé arrangerat fyra familje-
utflykter for familjer i Husby. Dom var bade vilbestkea och
uppskattade.

Vi har i manga dr forsokt etablera verksamhet i socioekonomiskt
utsatta omrdden, men inte lyckats med vér ordinarie verksam-
hetsmodell som bygger pa att ideella startar upp och driver
verksamheten. Dirfor testar vi att komma till barnen och ung-
domarna, i stillet for att dom ska komma till oss.

Arbetet i Husby finansieras av bland andra: Erling Perssons
Stiftelse, Stiftelsen for Makarna Malmqvists Minne same Odd
Fellows Stiftelse Minnes och Hyllningsfond Stockholm.

Vi nar tusentals icke-scouter

Ett mal i verksamhetsplanen var att 5 000 barn och unga som
inte 4r scouter skulle i en scoutupplevelse. Med virt projeke i
Husby har vi nétt 6ver 2 000 barn och ungdomar. Vi gor ocksa
mdnga andra insatser, dir barn och ungdomar fir uppleva dags-
aktiviteter, dvernattningar och kortare scoutaktiviteter med oss.
Bland annat samarbetar vi med skolor och fritidsverksamheter.
Dessutom fick 400 barn en scoutupplevelse pi sommarens stora
lager Jamboree22.
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Sjalvkansla och framtidstro i Husby

Under sommaren lat vi ungdomar fran Husby
jobba pa ett dagscoutlager for yngre barn.

(%

sager att dom har stérkt sin sjalvkansla.

(%

fick 6kade kunskaper om friluftsteknik.

(%

har 6kat sin framtidstro kopplat till arbetslivet.

(%

svarar att dom fatt mer kunskap om ledarskap.

Siffrorna kommer fran den utvardering
ungdomarna gjorde efter lagret.
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"Det har varit roligt och riktigt
vart att sommarjobba nar man
bade lar sig saker som ar till stor
hjalp framover, lar sig nya saker
och far lara kénna nya folk.”

Tjej, fédd 2006

"Det har betytt mycket for jag har
samarbetat, lagat mat, skaffat
vanner och haft varldens basta
lov. Tack saaaa mycket.

PS. Tacosen var goda! Och
fragesporten var bra.”

Tjej, fodd 2012

Foto: Ola Hoiden
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Ett rotsystem av hart jobb

Scouting ar kvallar med kompisarna, overnattningar i naturen och stora
pirriga sommarlager. Men for att verksamheten ska funka maste forut-
sattningarna vara pa plats. Under aret har vi bland annat utvecklat
medlemssystemet och jobbat med en ny insamlingsstrategi.

Foto: Dennis Wernersson
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Att driva scoutkar ska vara enkelt och roligt! Det ir jitteviktigt
for att Scouterna ska kunna vixa och fortsitta vara en viktig
plats for barn och unga.

Men hur enkelt ir det att driva scoutkér? Vi anvinde vir med-

lemsundersokning for att ta reda pa det. Undersokningen visar att:

e Bara 38 procent av scoutledarna tycker att det dr administra-
tivt enkelt att driva en scoutkar.

* Bara 43 procent tycker att dom fir ett bra stéd fran
Scouterna nir det giller att driva och utveckla scoutkaren.

Siffrorna talar sitt tydliga sprak. Det ir forsta gdngen vi miter
pa detta sitt, men resultatet méste dnda betraktas som for lagt.
Infér framtiden behéver vi bli mycket béttre pa att gora det
enkelt ate driva kir.

Samtidigt 4r vi medvetna om att detta dr nigot som forindras
pa lang sikt. Det kan ta manga ar att forindra scoutkdrernas
upplevelse av det nationella stédet.

| VI JOBBAR FOR: |
| Mal 1: 80 procent av karerna upplever att |
processer och stodsystem underlattar det

| lokala arbetet. |
| Mal 2: 15 procent av vara ovillkorade |
medel kommer fran insamling och forsalj-

| ning. |

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

Vi utvecklar det digitala stédet

Under aret har vi jobbat med flera olika digitala utvecklings-
projekt. Ett av dom ir utvecklingen av Scouternas medlems-
system som kallas Scoutnet. Under aret har vi arbetat for att
utveckla systemet och lansera en ny uppdaterad version. Det
som kommer vara nytt i den uppdaterade versionen ir ett nytt
modernt grinssnitt som ocksé ir mobilanpassat. Det kommer
ocksé finnas nya funktioner, bland annat kommer scoutkérerna
act kunna ligga in nirvaro i systemet vilket kommer att under-
litta mycket. Vi har kommit langt i arbetet, och under bide
lagret Jamboree22 och Demokratijamboree22 kunde medlem-
marna tjuvtitta pa det nya systemet. Det nya systemet kommer
att lanseras under varen 2023.

Ett problem ir att manga scoutkérer behdver anvinda separata
system som komplement till Scoutnet nir dom ska hantera
nyanmilningar och vintelistor. Det vill vi att dom  ska slippa.
Dirfor haller vi nu pa att ta fram en tjanst ddr scoutkdrerna kan
ta in intresseanmilningar och hantera intagningen till scoutks-
ren och dess olika avdelningar. Arbetet startade under aret och
kommer att vara klart under 2023.

I &rsskiftet 2021/2022 bytte vi ut den plattform dir vira
medlemmar genomfor digitala utbildningar. Tack vara den nya
plattformen kan man nu logga in med ScoutID, en tjinst som
gor att man bara behéver hélla koll pi ett inlogg hos Scouterna.
Den nya plattformen gor ocksa att privatpersoner och organi-
sationer utanfor Scouterna kan kopa tillging till kurser direke,
med ett helt digitalt registrerings- och betalningsflode. Aven
vart system for arsméten och omrdstningar kom i ny version
under aret och har nu stéd for inloggning med ScoutID.

P4 vir hemsida kan den som ir nyfiken pa Scouterna ldte hitta
nirmaste scoutkdr med hjilp av en karta. Den kartan har vi
gjort bittre under aret. Nu kan man iven litt se vilka karer som
har extra fokus pd scouting pé vatten.

Generellt har det under 2022 varit fortsatt svart att fa tillging

till utvecklingsresurser till en rimlig kostnad. Det leder till att
véra utvecklingsprojekt inte alltid gar sd snabbt vi vill.
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Demokratifest med mycket skratt

Den 18-20 november samlades nistan tusen scouter pa Stock-
holms universitet for att delta i Scouternas stora demokratifest

— Demokratijamboree22 med Scouternas stimma. I &r var 6ver
hilften av alla deltagare under 26 4r, vilket 4r en tydlig 6kning

sen senaste stimman for tva ar sen.

Mira Karlsen, 14 ar, frin Rydebick utanfér Helsingborg var ett
av stimmans yngsta ombud.

— Jag tycker om politik och att f& vara med och péverka. At f3
kombinera det med scouting ir win-win. Scouterna riktar sig ju
mot unga, och det 4r riktigt hiftigt atc vi dr sa minga som ska
resa dit som dr under 26 4r, sa hon nir hon intervjuades infor
stimman.

Det blev minga méten, livliga diskussioner och hdga skratt
pa kvillens tivolitorg. Under stimman antogs ocksa den nya
verksamhetsplanen f6r 2023-2024.

Ny insamlingsstrategi

Hur samlar vi in pengar till Scouterna pé bista sict? Tidigare
har fokus legat pa insamling av ovillkorade medel, men sen
slutet av 2021 har vi en ny strategi. Nu satsar vi i stillet pa att
hitta finansiering for véra prioriterade omraden och utveck-
lingsprojekt.

Den nya strategin har varit mycket framgingsrik under 2022.
Flera stora givare har bidragit med pengar till Scouternas priori-
terade omriden, ofta i form av utvecklingsprojekt.

Ett av milen i verksamhetsplanen var att 15 procent av vira
ovillkorade medel skulle komma fran insamling och forsiljning.
Forindringarna i insamlingsstrategin gor att malet blir irrelevant.
Framover behéver vi hitta bittre site att mita effekterna av vart
insamlingsarbete.

Foto: Ella Bertilsson Broquist

Foto: Linus Sundahl-Djerf
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Foto: Emil Malmborg

3t

"Jag tycker om politik och att fa
vara med och paverka. Att fa
kombinera det med scouting ar
win-win.”

Mira Karlsen, 14 ar, som reste fran Rydeback till
Stockolm for att delta i Demokratijamboree22 och
Scouternas stamma.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

MED SIKTET FRAMAT
Det héar vill Scouterna fokusera pa dom kommande
tva aren, enligt nya verksamhetsplanen:

Ledarstod — att forenkla det vi har och gora det
mer tillgangligt.

Att fortsatta jobba med scouting for individen,
gruppen och samhallet. Och visa férdelarna
med det.

Att samla insikter for att kunna ta fram en ny
strategi.

Hallbarhet — globala malen, med fokus pa miljo
och klimat.

Unga vuxna ledare — mdojlighet for unga att ta
ledaruppdrag och fortsatta sitt engagemang.
Patrullen - fortsatt fokus pa patrullen for att
verksamheten ska vara rolig och bra.
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Foto: Alexander Brunnegard

Manga besok i fjall och natur

Scouterna dger fyra anliggningar dit scouter kan
ka for att uppleva dventyr med kompisarna. En
av dom dr Mullfjillstationen dir man kan bo i
fiallstuga och gé pa skidtur. En annan ir Gillwell-
stugan som ligger i vacker sérmlindsk natur vid
sjon Bévens strand. Sivil scoutgrupper, foretag
och privatpersoner kan hyra anliggningarna.

Scouternas anldggningar har under 4ret haft en
mycket god beliggning. Eftersom karerna vixer
4dr det mer aktivitet hos scoutkirerna och det i
sin tur gor att fler vill dka till utfirdsstugor och
kursanlidggningar.

Under aret har vi tyvirr varit tvungna att filla
ménga trid vid Gillwellstugan, eftersom triden

har fatt barkborreangrepp. Det paverkar till viss

del naturupplevelsen. P4 Mullfjillsstationen har vi
renoverat for att stirka den stockgrund som byggna-
den vilar pa.
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Har ska vi bli battre

Alla kan bli battre. Sjalvklart aven Scouterna. Bland annat kan vi samarbeta
mer med andra, och se till att fler olika typer av personer kanner sig
valkomna hos oss. Har ar fem omraden dar vi kan bli annu battre.

Foto: Johan Marklund
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1. Mer samarbete

I Scouterna vill vi gora skillnad och bidra till att
minska dom vixande klyftorna i samhillet. Men
for att verkligen kunna gora skillnad behéver vi
samarbeta mer med andra. Vi behover stirka vira
samarbeten och partnerskap med aktorer inom
alla sektorer: det civila samhillet, offentlig sektor
och niringslivet.

Vi mirker ett 6kat intresse hos bidragsgivare och
filantroper att stdtta Scouterna, ndgot som stirker
oss som organisation. I ar har vi till exempel delta-
git i larprojektet "Tillsammans mot gemensamma
mdl”, tillsammans med tolv andra idéburna orga-
nisationer. Ndgra av dom r BRIS, Ridda barnen,
Friends och Unicef. Det 4r Sveriges innovations-
myndighet Vinnova som driver projektet. Genom
projektet bygger vi bdde utvecklande samarbeten
och virdefull innovationskompetens.

Vi behover starka vara samarbe-
ten och partnerskap med aktoérer
inom alla sektorer: det civila
samhallet, offentlig sektor och
naringslivet.

En utmaning vi delar med

manga andra organisationer i
civilsamhallet ar att medlem-
marna kommer fran en alltfor

homogen grupp.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

2. Mer mangfald

En utmaning vi delar med ménga andra orga-
nisationer i civilsamhillet ir att medlemmarna
kommer fran en alltfér homogen grupp. Enligt
Statistiska centralbyrdn ir 26 procent av oss

som bor i Sverige fddda utomlands eller har tva
forildrar som ir det. I Scouterna ir motsvarande
siffra 7 procent, enligt medlemsundersékningen
fran 2022.

Det vanligaste ir att man blir scout for att ndgon
annan i familjen varit det. Men man paverkas
dven av kompisar och rekommendationer frin
andra. Viktiga faktorer for att man ska bérja jobba
ideellt 4r att man har métt méinniskor som jobbar
ideellt och haft kontakt med ideella organisa-
tioner. Det vet vi fran forskning i medborgerligt
engagemang.'? Dir sdger 21 procent att anled-
ningen till att dom inte jobbat ideellt 4r att dom
aldrig fact frigan.

Vi behover alltsd bredda védra rekryteringsvigar.

Vi behover etablera oss pd platser ddr vi har vita
flickar och fortsitta att utveckla nya verksamhets-
former. Och vi maste fortsitta stilla den avgdrande
fragan om och om igen: Hur skulle du vilja enga-
gera dig hos oss i Scouterna?
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3. Fanga engagemanget
Det ideella engagemanget ir vér allra mest virdefulla resurs. Att virna och
vérda den blir dirfor en av vara viktigaste uppgifter som riksorganisation.

Forskningen visar att det ideella engagemanget i samhillet 4r bide omfattande
och stabilt, men vara scoutkdrer tycker ofta att det r svirt att rekrytera
ledare. Dels ir det svart att hitta ledare, dels saknar manga kérer rutiner for
att introducera nya ledare. Samtidigt uttrycker manga forildrar i var medlems-
undersdkning att dom kan tinka sig att engagera sig. Det engagemanget
behéver vi jobba for att finga upp.

P4 nationell niva behéver vi bland annat hitta ledarteam for stora arrangemang
och olika arbetsgrupper. Aven det kan vara utmanande. Under sommarens
lager Jamboree22 sag vi att det var svért att locka funktionirer till vissa roller

i planeringsorganisationen. S har det dven varit pé tidigare jamboreer. Det ir
den personliga frigan som har effekt — och det krivs manga fragor for varje ja.

Det ideella engagemanget dr avgorande for var verksamhet. S4 fort kirerna
lyckas rekrytera nya scoutledare, ir det litt att starta mer verksamhet eftersom
barnen ofta stir pa ké. Och om vi lyckas rekrytera ett ledarteam for ett nytt
arrangemang, ir det litt att hitta scouter som vill uppleva dventyret.

Sa fort karerna lyckas rekrytera
nya scoutledare, ar det latt att
starta mer verksamhet eftersom
barnen ofta star pa ko.

Van“ga kommentarer frén 4. Vi tappar scouter i onédan

scouter som slutar ar att det ar

Om man slutar pd Scouterna gor man det oftast redan nir man ir spérar-
scout, det vill siga nir man dr 8-9 ar och gir med den yngsta aldersgruppen.

enformigt under scoutmoétena Det vet vi genom den exitenkit vi gor varje ar.'3

eller att aktiviteterna inte ar
tillrackligt spannande.

Vanliga kommentarer fran scouter som slutar ir att det ir enformigt under
scoutmdtena eller att aktiviteterna inte ir tillricklige spinnande. Vi tror

att det skulle ricka med ganska sma forindringar i verksamheten for att fler

skulle vilja att stanna kvar.

Vi behover fortsitta vart lingsiktiga arbete med att hjilpa vara ledare att

skapa rolig och utvecklande verksamhet. Vi behover se till att dom anvinder

vért material och deltar i vira utbildningar. Det nya utvecklingsprojektet

“Framtidens ledarstéd”, finansierat av Svenske friluftsliv, rikear in sig pa just

kompetensutveckling av ledare.
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5. Mod och makt att paverka

I Scouterna har vi under ling tid jobbat aktivt med demokratifrigor och att
unga dr med och paverkar. Hos oss kan en ittadring limna in en motion och
pa sa sitt vara med och péaverka hur Scouterna drivs. En framgang for drets
stimma var att fler unga in nagonsin var pa plats. Over hilften av deltagarna
var under 26 ar.

Vira scouter kinner att dom har relativt stor méjlighet att paverka beslut inom
den egna scoutgruppen, men mindre inom kiren. Det visar vir medlems-
undersdkning. Att det dessutom gir att piverka beslut pa bade distrikesniva
och nationellt ir det fi som kinner till. Aldre scouter upplever att dom kan
vara med och paverka i storre utstrickning dn yngre.

Vi vill att unga scouter ska kinna att dom kan paverka. Dirfor startar vi
utvecklingsprojektet "Min rost min demokrati!”. Det handlar om att forma
verktyg for demokratisk paverkan for scouter och andra unga. Projektet har
stdd av Allminna arvsfonden, startar under 2023 och pégar under tre ar.

Foto: Jonas Westbom

En framgang for arets stamma
var att fler unga an nagonsin del-
tog. Over halften av deltagarna
var under 26 ar.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022
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Sa organiserar vi 0ss

| Scouterna far du som ar ung bli den du ar, traffa din

nya bastis och gora sant du inte trodde var majligt.

Sa har organiserar vi oss for att det ska bli verklighet.

Scoutkarerna

Scouterna bestar av 6ver 80 000
scouter i cirka 1 000 scoutkérer.
Scoutkirerna drivs av 6ver 10 000
ideellt engagerade vuxna. Scout-
kirerna finns i hela Sverige — fran
Gillivare i norr till Trelleborg i sdder.

Foto: Martin Olson
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Distrikten

Distrikten samordnar kérer i ett geografiskt
omrade. Minga karer tillhor ett distrikt men inte
alla. Distrikten kan till exempel arrangera olika
aktiviteter och utbildningar for kérerna.

Stamman och styrelsen

Det hogsta beslutande organet ir
Scouternas stimma som halls vartan-
nat 4r. Varje kar skickar ombud till
stimman. Stimman tar beslut om
vad Scouterna ska gora och utser
Scouternas styrelse.

| IDEELLT ENGAGEMANG
| - VAR GRUNDPELARE
Att vara scoutledare, funktio-
| nar pa ett lager eller inga i en
| nationell arbetsgrupp. Det ar
exempel pa vad man kan en-
| gagera sig i. Dom ideella star
| for den absolut storsta delen
av arbetet i scoutrérelsen.
| Scouternas styrelse jobbar
| ocksa helt ideellt och bestar
av scouter med vardefulla
| kunskaper och insikter.

Scouterna ar riksorganisationen for
scouting i Sverige. Alla karer tillhor
Scouterna, men nagra tillhér ocksa
en annan scoutorganisation. Dessa
karer jobbar oftast med en speciell
profilfraga, till exempel nykter scout-
verksamhet eller scoutverksamhet
pa religiés grund.

ORGANISATION
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Sa manga anstallda hade Scouterna
i genomsnitt under 2022.

miljoner

Sa manga arbetstimmar lagger vara ideella
ner per ar, visar en grov uppskattning.

Kansliet

P34 kansliet jobbar over 50 anstillda
for att genomféra det stimman
beslutar. Kansliet leds av tvd general-
sekreterare. Rikskansliet ligger i
Stockholm, men det finns ocksa
regionala kanslier runt om i landet.
Dom anstillda jobbar tillsammans
med ideellt aktiva scouter i olika
arbetsgrupper.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

Nationella arbetsgrupper

Dom nationella arbetsgrupperna leds av en ideell

och en anstilld ordférande. I princip ir alla andra

i gruppen ar ideella. Under 2022 har dessa arbets-

grupper varit aktiva:

e Programgruppen. Underhéller och utvecklar
vart scoutprogram — det man gor i scoutverk-
samheten.

e Arrangemangsgruppen. Leder och stdttar vira
nationella arrangemang, till exempel vildmarks-
dventyret Bld Hajken och Explorer Belt som ir
en vandring i ett europeiskt land.

* HR-gruppen. Jobbar med férutsittningar och
stod for hallbart, ideellt arbete.

e Awards and Honors committé. Tar emot
nomineringar och beslutar om Scouternas
utmirkelser.

* Forvaltningsgruppen. Granskar och godkinner
kirstadgar, avvecklar scoutkdrer samt stottar
vara anldggningar, arkiv och museum.

e Internationella gruppen. Verkar for fler inter-
nationella upplevelser och kontakter.

¢ Scouternas E-tjinster. Skapar smarta digitala
16sningar som underlittar kararbetet.

* Trygga méten. Underhéller och utvecklar Trygga
moten, vrt arbete for att skapa en trygg miljo
for barn och unga.

* Nationell jamboree 2022. Planerade och ge-
nomfdrde ldgret Jamboree22.

* Svenska kontingenten till WSJ 2023. Planerar
och genomfor resan till virldsscoutjamboreen i
Korea 2023.

e E-scoutgruppen. Haller ihop arbetet kring det
virtuella och internationella ligrec JOTA/JOTI.

Véarldsorganisationerna WOSM
och WAGGGS

Det finns tvé virldsorganisationer
dir alla scouter ir medlemmar:
World Organisation of the Scout
Movement (WOSM) och World
Association of Girl Guides and

Girl Scouts (WAGGGS). Tillsam-
mans har organisationerna runt

60 miljoner medlemmar 6ver hela
virlden. Alla scouter i Sverige som
identifierar sig som tjejer dr medlem-
mar i WAGGGS, och alla som inte
identifierar sig som tjejer 4r medlem-

mar i WOSM.
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Sa anvande vi pengarna

Mer pengar fran medlemsavgifter och statsbidrag — mindre fran
insamling fran foretag. Hur mycket pengar fick vi in under 2022
och hur anvande vi dom? Kolla har!

Vi har fatt mer pengar
till projekt som betalas
av andra organisationer
eller myndigheter.

Vi har blivit fler och
darfor har vi fatt in mer
medlemsavgifter. Vi
fick ocksa ett storre
statsbidrag fran
regeringen an vi
raknade med.
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BUDGET OCH RESULTAT PER

VERKSAMHETSOMRADE BUDGET 2022 UTFALL 2022

Belopp i tusentals kronor Intakter Kostnader Resultat utve;ﬁir:; Intdkter Kostnader  Resultat utve;ﬁ;ﬁ;
Medlemsutveckling

Regionala kanslier 0 -12571 -12571 -1 257 39 -9 119 -9 080 -908
Medlemsutveckling projekt 3578 -3578 0 0 -10 133 -10 794 -661 -661
Summa 3578 -16149 -12 571 -1257 10172 -19 913 -9741 -1 569
Medlemsavgifter och

statsbidrag

Medlemsavgifter 11 459 -450 11 009 11 009 12 550 -843 11 707 11 707
Statsbidrag 17 315 -3 463 13 852 0 45378 24971 20 407 0
Summa 28774 -3913 24 861 11 009 57 928 -25 814 32114 11 707
Kommunikation

Ledning Kommunikation 0 -4 640 -4 640 -4 640 0 -5673 -5673 -5673
Produktion/Tjanster 0 -929 -929 -762 0 -2 363 -2 363 -1937
Scout 135 -1 960 -1825 -1825 248 -2 196 -1948 -1948
Press/Opinion 0 -1 000 -1 000 -1 000 0 -890 -890 -890
Marknadsforing/Rekrytering 0 -1 000 -1 000 -1 000 0 -1971 -1971 -1971
Summa 135 -9 529 -9 394 -9 227 248 -13093 -12845 -12419
Utveckling

Ledning utveckling 0 -2 247 -2 247 -2 247 17 -3 057 -3 040 -3 040
Programutveckling 0 -1395 -1395 -1395 0 -1686 -1 686 -1686
Internationell scouting 0 -779 -779 -779 12 -700 -688 -688
Arrangemang 2672 -3235 -563 -563 5321 -5 552 -231 -231
Trygga méten 530 -946 -416 -208 1153 -1 388 -235 -118
Summa 3202 -8 602 -5 400 -5192 6 503 -12 383 -5 880 -5763

BUDGET OCH RESULTAT






LITEN ORDLISTA

Budget

Plan 6ver beriknade intikter

Intakt

(pengar in) och kostnader

Resultat

Kostnad
Pengar vi anvint under aret,
pengar ut.

Summan. Alltsa "intikeer”

minus “kostnader”. Om
resultatet 4r minus, har vi

Utfall

anvint mer pengar in vi fatt in.

|
|
|
|
| (pengar ut).
|
|
|
|

Vi har satsat mer pa
E-tjanster, vilket gjorde
att detta kostade mer
an beraknat.

Sommarens stora lager
Jamboree2?2 gav ett
Overskott.

BUDGET OCH RESULTAT PER

VERKSAMHETSOMRADE, FORTS

Pengar vi fatt in under dret.

Som det blev i verkligheten.

BUDGET 2022

UTVECKLING OCH STOD

| var budget har vi en indelning i
utveckling och stdd, och darfor finns
kolumnen "Varav utveckling” for alla
intakter och kostnader. Alla karer
tar del av utveckling, men bara karer
som ér direktanslutna till Scouterna
tar del av stéd. Dom flesta karerna
ar direktanslutna till Scouterna, men
dom karer som tillhér Nykterhets-
rorelsens scoutférbund, Equmenia

och Salt Scout ar inte det.

UTFALL 2022

) « Varav N Varav
Belopp i tusentals kronor Intédkter Kostnader Resultat utveckling Intédkter Kostnader Resultat utveckling
Utbildning
Trygga moten 0 -370 -370 -370 0 =377 =377 =377
Summa (V] -370 -370 -370 0 =377 =377 =377
Ledning och struktur
Internationellt 0 -479 -479 -479 12 -375 -363 -363
Styrelse och Ledning 30 -4 762 -4732 -3928 54 -3575 -3521 -2922
Avgifter andra organisationer 0 -930 -930 -930 0 -1014 -1014 -1014
Scouternas stdmma 500 -1325 -825 -825 664 -1141 -477 477
Externa relationer & 20555 4167 16388 14749 | 12165  -4027 8138 7324
finansiering
Summa 21085 -11663 9422 8 588 12 895 -10 132 2763 2548
Service
Kanslidrift 10 089 -11 858 -1769 -885 14 731 -17 135 -2 404 -1202
Scoutshop 16 305 -14 878 1427 499 18 182 -16 364 1818 636
E-tjanster 0 -4 454 -4 454 0 1 -5116 -5115 0
Summa 26394 -31190 -4 796 -385 32914 -38615 -5 701 -566
Férvaltning
Anlaggningar 781 -1188 -407 0 935 -1118 -183 0
Overgripande férvaltning 825 -822 3 3 0 =27 =27 =27
Arkiv 0 -91 -91 -91 0 -93 -93 -93
Museum 50 -257 -207 -207 50 -250 -200 -200
Summa 1656 -2 358 -702 -295 985 -1 488 -503 -320
Resultat 84824 -83774 1050 2871 | 121645 -121815 -170 -6 759
Jamboreer mm 3000 -4 103 -1103 -1103 37 337 -35 316 2021 2021
Resultat inkl jamboreer 87824  -87877 -53 1768 | 158982 -157 131 1851 -4 738
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Arsredovisning

Forvaltningsberattelse

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Organisationens syfte och andamal

Scouterna ir en ideell férening som organiserar scoutrdrelsen i Sverige i enlighet
med sina stadgar och pa uppdrag av virldsorganisationerna World Association
of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) och World Organization of the
Scout Movement (WOSM). Vi ir partipolitiskt och religiost obundna och har
funnits i Sverige sen 1910. Scouternas syfte ar att utveckla barn och unga till
trygga och ansvarsfulla medborgare, lokalt och globalt. Det sker med scoutmeto-

den som pedagogisk grund och utifrin virderingarna i scoutlagen och scoutloftet.

Maluppfyllelse sker genom ldngsiktig utveckling av och direke stod till verksam-
heten i scoutkdrerna. Alla scoutkérer utgor tillsammans Scouternas stimma,
vart hogsta beslutande organ. Stimman bestimmer om verksamhetsplan, budget

och en styrelse som genom generalsekreterarna ansvarar for genomférande.

Utfallsmal, prestationer, utfall och eventuella effekter under aret
Under &ren 2015-2025 arbetar Scouterna utefter vir gemensamma strategi och
under varje tvidrsperiod enligt fastslagen verksamhetsplan. Under 2022 har det
varit verksamhetsplanen 2021-2022 som varit aktuell. Verksamhetsplanen har
varit indelad i fyra omraden med tillhérande mal.

A. Scouterna utvecklas till forebilder
Mal 1: Scouterna ska bidra med en stabil plattform som barn och unga kan luta

sig mot och hjilpa dom att hoja sina roster for ate bli lyssnade pa.

Mal 2: 75 procent av Sveriges politiska beslutsfattare pa alla nivéer tycker att
scoutverksamheten bidrar positivt till det egna samhillet och stdttar verksam-

heten efter bista formaga.

Sen 2016 har vi sett att firre kiinner till Scouterna nir vi gjort vira varumirkes-

undersdkningar. Men nu har vi tagit tillbaka en del av tappet.

Samtidigt tycker fler att Scouterna fyller en viktig roll som barn- och ungdoms-
organisation och samhillsakedr, jimfért med 2020. Allménhetens bild av
Scouterna har blivit tydligare. I dag kiinner 87 procent till Scouterna, enligt var
varumirkesundersdkning. Sen 2016 har vi sett att firre kiinner till Scouterna
nir vi gjort vara varumirkesundersékningar, men nu har vi tagit tillbaka en del

av tappet.

Scouternas tidigare kommunikationsstrategi togs fram for tio &r sen, och under
dret har vi tagit fram ett helt nytt koncept som vi kallar Raised by adventure. P4
sa siitt ser vi till att vir kommunikation ér i linje med var dvergripande strategi

och vira mil, och att vi uppnar dom effekter vi vill.

Vi har jobbat med ett stort insikts- och analysarbete for att hitta fram till det
nya konceptet. Raised by adventure ska hjilpa oss att skapa ett mer samman-
héllet och tydligt varumirke, som pé lang sikt ska hjilpa till att bygga varumir-
kesstyrka och igenkinning.
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B. Vi vertriffar scouternas forvintningar i varje mote

Mal 1: 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pi Scouterna.

Mal 2: 70 procent av vira ledare och frivilliga upplever att dom har ett hillbart
engagemang dir dom far kraft och energi.

Mialet i verksamhetsplanen om att 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pa
Scouterna nis med réige. I september gjorde vi en stor medlemsundersékning.
Bland annat visar den att 95 procent tycker att det ér roligt att vara scout. 95
procent siger att Scouterna ger dventyr och 93 procent svarar att Scouterna

bidrar till personlig utveckling

Scouternas verksamhet bygger pa ett enormt ideellt engagemang — inte bara
lokalt i karerna utan dven pé nationell nivd. Vi ir mana om att se till att vira
ideella eldsjilar har det bra, och varje &r gor vi medarbetarenkiten Nyingen.
Precis som forra ret svarade dom allra flesta (78 procent) att dom upplever sitt

engagemang som hallbart, roligt och utvecklande.

Vi har ocksé det digitala verktyget Eldstaden som ska stotta och gora det littare
och roligare att vara engagerad i Scouterna. Det dr meningen att det ideella
engagemanget ska vara hallbart och ge kraft och energi. Under aret har vi sir-

skilt fokuserat pd att forebygga konflikter mellan vuxna i Eldstaden.

89 procent av scoutledarna tycker att uppdraget som ledare ir utvecklande.

82 procent siger att det ir troligt act dom kommer att fortsitta som ledare.

All scoutledarutbildning ir delegerad till Stiftelsen Scouternas folkhogskola. Med-
lemsundersdkningen visade att dom som har gatt en ledarutbildning oftare trivs
och vill fortsiitta som ledare. Det ér speciellt tydligt bland dom nyaste ledarna.
Scoutkarernas styrelser tycker att ledarutbildningar hojer kvaliteten pd verksam-

heten, och majoriteten av kérerna jobbar for att deras ledare ska g utbildningar.

C. Fler ska fi uppleva scouting
Mal 1: Vi okar tillvixctakten med 3 procent genom att befintliga kdrer vixer
och att vi 6kar antalet scoutverksamheter med 100 stycken under verksamhets-

perioden.
Mal 2: 5 000 barn och unga som inte ir scouter fir en scoutupplevelse.

Mal 3: 45 procent av alla forildrar kan tinka sig Scouterna som en aktivitet for

sin artaaring.

Under 2022 vixte Scouterna med 5,3 procent. Det innebir att vi har nact mélet

om att 6ka tillvixttakten med 3 procent genom att befintliga kirer véxer.

Scoutkdrerna kan viixa tack vare att dom jobbar for att locka fler scouter.
80 procent av kirerna rekryterar aktivt varje ar, enligt vér kirenkit. Vi har
lyckats etablera en stark rekryteringskultur, och runtom i landet har vi anstillda

utvecklingskonsulenter som stottar kirerna i arbetet med att bli fler.
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Bland forildrar r vi en av dom mest eftertraktade fritidsaktiviteterna for deras
barn. Hela 76 procent av forildrar till barn i ldern 8-16 r séger att dom ér
positivt instillda till Scouterna i vir varumérkesundersékning. Ett mal i verksam-
hetsplanen var att 45 procent av alla forildrar kan tinka sig Scouterna som en
aktivitet for sin dttadring. Genom var drivkraftsstudie vet vi att 52 procent av
forildrarna till barn mellan 8 och 15 ar har intresse av att veta mer om Scouterna

i syfte att delta, eller har barn som deltagit.

I dag dr vi 80 563 medlemmar, och mélet att nd 100 000 medlemmar &r 2025

ir utmanande. Vi behdver viixa snabbare én vi gor i dag.

Under 2022 har vi dirfér dragit igdng en satsning for att starta nya scout-
verksamheter runtom i landet. Scouterna har haft kontakt med ett trettiotal
kommuner och alla har varit positiva. Totalt har 23 nya scoutkdrer kommit till

virlden under verksamhetsperioden.

Malet var att bilda 100 nya scoutverksamheter under verksamhetsperioden och
dit har vi inte ndtt. Men vér nystartssatsning har gjort det enklare att starta upp

scouting pa orter dir Scouterna inte haft nigon verksamhet tidigare.

Forra aret borjade vi ocksd jobba med vért nya koncept "hubbar”. Hubbarna
ska gora det enklare att starta nya scoutkrer, genom att dom skdter det admi-
nistrativa arbetet och ger stéd 4t dom nya karerna. Under aret har vi startat tio

hubbar runtom i landet.

D. Forutsiittningar
Mal 1: 80 procent av kirerna upplever att processer och stddsystem underlittar
det lokala arbetet.

Mal 2: 15 procent av vara ovillkorade medel kommer fran insamling och

forsiljning.

Scouternas medlemsundersékning frin 2022 talar sitt tydliga sprik: Endast
38 procent av scoutledarna tycker att det dr administrativt enkelt att driva en
scoutkar och endast 43 procent tycker att man fir ett bra stéd fran Scouterna
att driva och utveckla sin scoutkdr. Det dr forsta gingen vi miter pa detta sitt,

men resultatet miste nda betraktas som for lagt.

Samtidigt 4r vi medvetna om att just detta ir ndgot som forindras pd ling sike
och att det kan ta manga &r att forindra upplevelsen att det nationella stodet.
For Scouterna ir det en 8verlevnadsfriga att det anses enkelt och roligt att driva
scoutkar. Vigen dit 4r bland annat vér satsning pd att digitalisera en stor del av
ledarstddet. Under aret har Scouterna fortsatt pa den inslagna viigen med att
bygga en stabil grund for fortsatt stéd genom digitala tjénster. Ett antal utveck-
lingsprojeke har fortsatt under dret medan andra har startats. Overgripande har
det under 2022 varit fortsatt svirt att f3 tillging till utvecklingsresurser till en
rimlig kostnad. Det leder till att hastigheten i vara utvecklingsprojekt inte alltid

ir pd den hoga nivé vi efterstrivar.

I slutet av 2021 reviderade styrelsen Scouternas insamlingsstrategi. Det nya ir
bort fran fokus pa insamling till fokus pd finansiering, 6kade intikter och mins-
kade kostnader oavsett killa — och bort fran ett last fokus pd omirkea medel till

fokus pa 6kade intikter for Scouternas prioriteringar.

Den reviderade strategin har under 2022 varit mycket framgéngsrik och bidra-
git till en 6kad finansiering av Scouternas prioriterade omréaden, ofta i form av
utvecklingsprojekt. Det betyder att malet om att 15 procent av vira ovillkorade

medel ska komma frdn insamling och forsiljning, blir irrelevant. Vi kommer
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framéver behova hitta bittre mitmetoder for att visa pi uppnidda effekter i vart

insamlingsarbete.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under éret genomfordes Jamboree22, det nationella storlidgret som anordnas
vart fjirde ar. Grundplanen var att ligret skulle hallas 2021 men pé grund av
pandemin skots det upp ett 4r. Ligret, som gick av stapeln pa Norra Asum
utanfor Kristianstad, blev mycket lyckat med éver 11 000 deltagare.

Arbetet med den Svenska kontingenten till Virldsscoutjamboreen 2023 har

fortsatt och kommer samla mer @n 2 000 deltagare.

Styrelsen har beslutat att inte fullfélja satsningen pa Scouternas utbildnings-

bolag. Bolaget kommer att finnas kvar och fortsitta distribuera webbkurser.

I november genomférdes Scouternas stimma och Demokratijamboree som
samlade mer 4n 1 000 deltagare. Ombuden faststillde en ny verksamhetsplan

och budget och valde en ny styrelse for dom kommande tva dren.

Resultat och stallning
Genom god ekonomisk férvaltning, ett stdrre statsbidrag in budgeterat samt
ett stort dverskote for Jamboree 22 uppgar Scouternas resultar till dryge 1,8

miljoner kronor.

Anvandning av finansiella instrument

Scouterna ir en ansvarsfull investerare och under aret har styrelsen fattat beslut
om uppdaterade riktlinjer for finansiella placeringar. Placeringar bedéms utifrin
bide etiska och finansiella aspekter. Finansiella medel som inte behévs for
16pande férvaltning kan placeras i en referensportfolj dir rintebirande papper

ska utgdra 30—40 procent och aktier 60-70 procent.

Hallbarhetsupplysningar
Scouterna limnar separat Hallbarhetsrapport.

Forvantad framtida utveckling

Trots den osikra omvirld vi befinner oss i ser Scouterna ljust pa framtiden.

Vi ser ett okat intresse frin barn och deras forildrar och likasa frin samhillets
institutioner. Nir det giller vir finansiering ir det statliga statsbidraget mycket
viktigt. Det ir av storsta vike att detta stod kvarstdr pa dagens nivé och med god
framf6rhallning, oavsett politiskt styre. Den anstillda bemanningen bedéms
bibehallas pa nuvarande niva men r ocksd avhingig extern finansiering i verk-

samhetsutvecklingsprojekt.
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FORVALTNING

Scouterna har i manga dr arbetat med delat ledarskap pa olika
nivaer, fran scoutpatrullen till styrelsens tvi ordférande.
Scouternas styrelse valdes pd stimman 2022 och bestar av:

Scouternas revisionsbyré dr Grant Thornton med Micael
Schultze och Elisabeth Raun som huvudansvariga revisorer.
Verksambhetsrevisorer ir Jenny Epel Insulander och Rolf

Ida Texell, ordférande

Viktor Lundqpvist, ordférande

Albin Junhede, International Commissioner
Linn Ternefors, International Commissioner
Dimitrij Aleshkov

Erica Karlsson

Linda Hjort

Nina Falkstrand

Teo Elmfeldt

Andersson, som bada valdes pa stimman 2022.

RESULTAT OCH STALLNING

Valberedningen valdes pd stimman 2022 och bestar av:

Hannah Bauer Burton
Amanda Killgren
Katarina Hedberg

Daniel Lund

Ebba Sandblad Tufvesson
Goran Higerdahl
Rebecca Sundberg
Rikard Eliasson

Ulf Odman

Scouternas genomférandeorganisation leds av tva general-

sekreterare, Anna-Karin Hennig och Johan Pettersson, samt
ideella arbetsgrupper och kansli med anstilld personal. Dessa

har i uppdrag av styrelsen att genomfora verksamhetsplanen.

Belopp i kronor 2022 2021 2020 2019 2018
Antal medlemmar 80 563 76 507 75 257 72 265 70 470
Medlemsavgifter 12 549 830 12 274 013 11 563 189 10 919 638 10 714 180
Gavor 11 451 978 13 746 790 12 391 738 10 022 040 10931 476
Bidrag 61 064 279 35411 633 33451 482 30 768 420 29 479 621
Nettoomsattning 56 306 394 14 790 133 13 280 300 57 931 467 42 416 987
Ovriga intékter 211 494 733 351 1593 104 201 538 14 683
Totala intakter 141 583 975 76 955 920 72279 813 109 843 103 93 556 947
Resultat 1851912 4 403 448 1614 533 684 683 221 525
Eget kapital 27 831 045 27 836 428 22 700 391 18 577 022 17 488 697
RESULTATDISPOSITION

Forslag till resultatdisposition:

Balanserat resultat 13 979 964
Arets resultat 1851912
Att disponera 15 831 876

Styrelsen féreslar att resultatet balanseras i ny rakning.
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Resultatrakning

Belopp i kronor Not 2022 2021
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 1 12 549 830 12 274 013
Gavor 2 11451978 13 746 790
Bidrag 2 61 064 279 35411633
Nettoomsattning 3 56 306 394 14 790 133
Ovriga intakter 211 494 733 351
Summa intakter 141 583 975 76 955 920
Verksamhetskostnader 45

Andamélskostnader - 128 563 646 - 63 065 280
Insamlingskostnader - 3385 845 - 3084 997
Administrationskostnader -8519 427 - 7601374
Summa kostnader -140 468 918 -73 751651
Verksamhetsresultat 1115 057 3204 269
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper 6 700 734 793 793
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 42 482 2 463
Rantekostnader och liknande resultatposter -6 361 -3971
Summa resultat fran finansiella investeringar 736 855 792 285
Resultat efter finansiella poster 1851912 3996 554
Arets resultat 1851912 3996 554
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Balansrakning

Belopp i kronor Not 2022-12-31 2021-12-31 Belopp i kronor Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for programvaror 7 2 002 159 3073052 Foéreningskapital 5 500 000 5 500 000
Andamalsbestamda medel 6 499 169 7485413
Materiella anlaggningstillgangar Fond for verkligt varde - 1857 296
Byggnader, mark o markanlaggningar 8 3976 697 3116 952 Balanserat resultat 13 979 964 8590 271
Inventarier 9 676 996 614 963 Arets resultat 1851912 4 403 448
4 653 693 3731915 Summa eget kapital 27 831045 27 836 428
Finansiella anlaggningstillgangar
Andel i koncernforetag 10 400 000 400 000 Langfristiga skulder
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 3953 - Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 15 3064 055
403 953 400 000
Kortfristiga skulder
Summa anlaggningstillgangar 7 059 805 7 204 967 Leverantérsskulder 5 375962 3852013
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 16 4 466 588 6 313 997
Omséttningstillgangar iil:ﬁl:gavseende beslutade, ej utbetalade 61 857
Varulager m.m. Ovriga skulder 872 785 412 188
Handelsvaror 8533949 7555127 ﬁ]‘t’s:(utgr”a kostnader och forutbetalda 17 51044551 12752134
8533949 7555 127 61821743 23330332
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2927 268 943 210 Summa eget kapital och skulder 92716 843 51 166 760
Beviljade ej erhallna bidrag 12 9074728 9 776 947
Aktuell skattefordran 329 584 309 300
Ovriga fordringar 1 323 659 1273622
;c‘ir_;;tk;ertalda kostnader och upplupna 13 16003 994 3064 154
29 659 233 15367 233
Kortfristiga placeringar 14 10993209 12088 946
Kassa och bank 36 470 647 8 950 486
47 463 856 21039 432
Summa omsattningstillgangar 85657 038 43961 792
Summa tillgangar 92716843 51166 760
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Belopp i kronor

Foreningskapital

Andamalsbestamda

Fond for verkligt

Balanserat resultat

Totalt eget kapital

medel varde inkl arets

FORANDRING EGET KAPITAL
Ingdende balans 2022-01-01 5 500 000 7 485 413 1 857 296 12993 719 27 836 428
Arets resultat 1851912 1851912
Fond for verkligt varde -1857 296 -1.857 296
Andamalsbestamt av givaren
Andamélsbestamt av styrelsen 460 780 - 460 780
Utnyttjade &ndamalsbestamda medel fran tidigare ar - 1447 025 1447 025
Utgaende balans 2022-12-31 5 500 000 6 499 169 - 15 831 876 27 831 045
Belopp i kronor 1B 2022-01-01 Avsatt Nyttjat UB 2022-12-31
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL
Fond for framtida jamboreer 1546 514 1546 514
Nils och Erika Fredelins fond 782578 782578
Vérldsfonderna 476 783 - 140 052 336 731
Reparations och underhallsfond 912 461 912 461
Fond for arrangemangsstod 372 800 238 292 611 092
Systrarna Aldes utbildningsfond 285 904 -11772 274 132
Minnet av WSJ 2011 350 000 350 000
Scouternas stédfond 535910 172 650 -569 651 138 909
Ofordelade ljus- och valmedel 189 832 49 238 239 070
Hallbart engagemang 488 050 - 488 050
Hallbarhetsredovisning 237 500 - 237 500
Luddes flickscoutfond 40 132 600 40 732
Fond for ledarutveckling 16 950 16 950
Scouternas E-tjanst 1 000 000 1 000 000
Ovriga fonder 250 000 250 000

7 485 414 460 780 -1 447 025 6 499 169
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Kassaflodesanalys

2022 2021
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat 1115057 3204 269
Justeringar av poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 2179 698 1688 188
Kortfristiga placeringar - 1139 483
Erhallen ranta 42 482 2 463
Erhallna utdelningar - 793 793
Erlagd ranta -6 361 -3971
Aterlaggning okning av nedskrivning kundfordran 71616
Ovrigt 30 695 -
Kassaflode fran den lIopande verksamheten fére férandringar av verksamhetskapitalet 3433187 6 824 226
Forandring i verksamhetskapital
Férandring av varulager -978 822 - 483 394
Férandring av kundfordringar -2 045 297 1139 237
Férandring av leverantérsskulder 1523949 2 464 015
Férandring évriga fordringar -12 298 032 -5521 482
Férandring kortfristiga skulder 39 946 405 1964 054
Kassaflode fran verksamhetskapital 26 148 203 -437 570
Investeringsverksamheten
Forvarv av anlaggningstiligangar -2 057 276 -1979 968
Forvarv av aktier i dotterbolag, Utbildningsbolaget - 250 000
Forandringar langfristiga fordringar -3953 -
Forandring av Kkortfristiga finansiella placeringar - - 3489 368
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 061 229 -5719 336
Arets kassflode 27 520 161 667 320
Likvida medel vid arets bérjan 8 950 486 8 283 166
Arets kassaflode 27 520 161 667 320
Likvida medel vid arets slut 36 470 647 8 950 486
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Noter med redovisningsprinciper och

bokslutskommentarer

Belopp i kronor om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper

Scouternas redovisnings- och virderingsprinciper Gverensstim-
mer med drsredovisningslagen, BENAR 2012:1 (K3) och Giva
Sveriges Styrande riktdlinjer for arsredovisning.

Principen ir oférindrad jimfort med foregdende rikenskapsar.

Di dotterforetaget Scoutforlaget AB tillsammans med Scouterna
utgdr en mindre koncern s upprittas enligt Arsredovisningslagen
7:3 inte ndgon koncernredovisning i moderféreningen.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlemskap i
Scouterna. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran med-
lemmen och intiktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

GAVOR OCH BIDRAG

En transakdion i vilken Scouterna tar emot en tillging som har
ett virde utan att ge tillbaka motsvarande virde i utbyte 4r en
gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgingen erhélls darfor att
Scouterna uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om Scouterna har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, ir det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett
bidrag ir det en giva.

GAVOR

Gavor redovisas som huvudregel som intike nir de erhalls.
Erhallna tillgingar genom testamente behandlas som gava.
Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och konst intiktsredo-
visas vid gavotillfillet, det vill siga nir mottagaren erhillit
bestimmanderitt 6ver gavan. En giva som intiktsforts redovi-
sas antingen som en tillgang eller en kostnad beroende pa om
gavan forbrukas direke eller inte. Gavor som Scouterna avser att
stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anlidggnings-
tillgingar. Ovriga gavor redovisas som omsittningstillgingar.
Gavor virderas som huvudregel till verkligt virde. Gavor i form
av tjinster redovisas inte som intikt.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhélla bidraget
har uppfylles. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits
for ate ticka kostnader redovisas samma rikenskapsar som den
kostnad bidraget 4r avsett att ticka. Bidrag som hinfor sig till
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en anlidggningstillgdng minskar anskaffningsvirdet. Erhillna
bidrag virderas till det verkliga virdet av den tillging som
Scouterna fatt eller kommer att fa.

NETTOOMSATTNING
Intike vid forsiljning av varor redovisas normalt vid forsiljnings-

tillfillet.

VERKSAMHETSKOSTNADER
Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner: indamals-,
insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader ir sidana kostnader som hinfors till
Scouternas uppdrag enligt stadgarna. Hir visas kostnader for
arrangemang, program och utveckling och liknande.

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader for insam-
lingsarbete som riktar sig mot givare (savil foretag som privat-
personer), dvs. intikter i form av givor, testamenten och dona-
tioner. Arbetet omfattar bide befintliga givare och arbetet med
att soka nya givare. Arbetet resulterar i kampanjer, utskick och
underhall av givarregister.

Adminitrativa kostnader
Administrativa kostnader ir sidana kostnader som behovs for
att administrera Scouterna, t.ex. styrelse och kansli.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Lopande ersittningar till anstillda i form av [6ner, sociala avgif-
ter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstillda utfor
tjinster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det ar pensionen
tjdnas in. Inga framtida pensionsutfistelser finns.

LEASING
Samtliga av Scouternas operationella och finansiella leasingavtal

kostnadsférs l6pande (linjirt) 6ver leasingperioden (inkl. forsta

forhojd hyra).
SKATTER

Scouterna bedriver inte nigon skattepliktig verksamhet och ir
inte skattskyldiga for inkomstskatt.
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BALANSRAKNINGEN

Varderingsprinciper m m

Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaff-
ningsvirden om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anldggningstillgingar virderas till
anskaffningsvirde minskat med avskrivningar enligt plan.
Aktivering av en anliggningstillging sker vid anskaffning till
hégre belopp dn %2 basbelopp. Immateriella anliggningstill-
gingar aktiveras da fullstindig leverans ir avslutad och skrivs
av enligt plan.

Avskrivning sker linjirt 6ver tillgingens beriknade nyttjande-
period. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Balanserade utgifter for programvara 3ar
Datorer 3ar
Enkel komponentbyggnad 25 ar
Tak/Fasad/Fonster 30-40 ar
Stomme och grund 75 ar
Byggnadsinventarier 15 ar
Markarbeten 25 ar
Inventarier 3-5ar

Mark skrivs inte av.

Tillkommande utgifter vid utbyte eller nya komponenter riknas
in i anskaffningsvirdet.

Borttagande frin balansrikningen sker vid avyttring eller
utrangering.
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TILLGANGAR OCH SKULDER
Vid anskaffningstidpunkten virderas finansiella tillgingar till
anskaffningsvirde med tilligg for direkta transaktionsutgifter.

Kundfordringar virderas individuellt till det belopp som
beriknas inflyta.

Fordran pi medlemsavgifter tas inte upp som fordran om det
inte finns en legal fordran pd medlemmen.

Efter forsta redovisningstillfdllet virderas langfristiga finansiella
tillgdngar som inte ir rintebirande till anskaffningsvirde.

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses ingé i en
virdepappersportfolj och betraktas dirmed som en post vid
virdering.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta virderas till balans-
dagens kurs.

LAGER AV HANDELSVAROR

Handelsvaror virderas, med tillimpning av férst-in forst-ut-
principen, till det ligsta av anskaffningsvirdet och nettoférsilj-
ningsvirdet pd balansdagen.

ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

I posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas innu
inte forbrukade gévor till ett specifikt indamal och Scouternas
avsittning till speciella indamil. Se 4ven eget kapital rapporten.

SKULD FOR ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG
Nir Scouterna erhallit bidrag men dnnu inte uppfyllt villkoren
redovisas en skuld.

SKULD FOR BESLUTADE EJ UTBETALDA BIDRAG
Nir Scouterna fattat beslut om utbetalning av stéd eller bidrag
men inte verkstillt utbetalningen redovisas detta belopp som en

kortfristig och/eller langfristig skuld.

KASSAFLODESANALYSEN

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och utgir
fran Verksamhetsresultat inom den [6pande verksamheten.

I likvida medel ingdr kassa och bankmedel samt kortfristiga
placeringar med en 15ptid kortare 4n 3 minader.
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NOT 1 - MEDLEMSAVGIFTER NOT 2 FORTS.
2022 2021 2022 2021
Medlemsavgifter - helar 11796629 11220293 Totala insamlade medel bestar av foljande:
Medlemsavgifter - halvar 1249830 1651590 Gévor som redovisats | resultatrakningen 11451978 13 746 790
Medlemsavgiftssubvention - 496629 - 597 870 Géavor som inte redovisats i resultatrakningen 525 000
Summa medlemsavgift 12549830 12274013 Privatrattsliga bidrag som redovisats som intakt 13 509 295 9 809 242
Summa insamlade medel 25486 273 23 556 032
NOT 2 - GAVOR OCH BIDRAG
2022 2021 NOT 3 - NETTOOMSATTNING
2022 2021
Gavor som redovisats i resultatrakningen
Allmanheten 816 037 1001 643 Forsaljning 15519224 12 961 480
Basstdd Postkodlotteriet 10 000 000 11 003 570 Uthyrning anlaggningar 934 339 461277
Foretag 225000 1525000 Bl Hajken 532938 434 559
Foreningar 128 841 66 577 Mullfjallsveckan 45 960
Stiftelser och fonder 281 500 150 000 Upplev 377100 175 500
Summa insamlade gavor 11 451978 13 746 790 Redovisning, HR och IT 229 122 337 415
Scouternas stamma 642 941 725
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen Jamboree 22 31940370
Insamlade medel (uppskattade belopp - €j bokfort) WSJ 23 2333358
Fri hyra (Jamboree22) 407 000 - Explorer Belt 3110100
Material (Jamboree22) 118 000 Tidningen Scout 247500 114 500
Summa insamlade medel (uppskattat belopp) 525 000 Nordic Adventure Race 59 023
Ovriga intakter 334 419 304 677
Bidrag som redovisats som intakt 56 306 394 14 790 133
Insamlade medel (privatrattsliga bidrag)
Siftelser och fonder 13 504 780 7920418
Specialprojekt PostkodLotteriet 1 343 802 NOT 4 - LEASING . .
Foreningar 195 000 Scouterna leasar framférallt kontorslokaler. Kostnadsférda
leasingavgifter uppgar till 1 593 882 Kr (1 342 404 Kxr).
Allmanheten (privatperson) 4516 423023 Framtida leasingavgifter forfaller enligt fljande:
Summa insamlade medel (privatrittsliga bidrag) 13 509296 9 809 243
2022 2021
Offentliga bidrag
Statsbidrag MUCF 25378197 22643 184 Inom 1 &r 1751132 1550244
Stadsbidrag kulturdepartementet 20 000 000 - 2-5ar 2745337 3981323
SIDA (Forum Civ) - 559 859 Senare &n 5 ar
Myndigheter 1153 472 1 100 000 4 496 469 5531 567
Kommun 1023 315 1299 348
Summa offentliga bidrag 47 554 983 25602 391
Summa bidrag totalt 61064 279 35411633
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NOT 4 FORTS.

Avtal om lokalhyra:

I Stockholm

Avtal 1 (Scouterna) stricker sig till 30 september 2025 och
avtal 2 (Museet) till 30 september 2024 med méjlig forlingning

med tre &r.
Kanslierna i Goteborg, Visterds och Malmé hyr enstaka

kontorsplatser i annan organisations lokaler.

NOT 5 - MEDELTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER
OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

2022 2021
Medelantalet anstallda 57 57
Andel:
kvinnor 62% 64%
man 38% 36%
annat 0% 0%
Konsfordelning i ledningen
Styrelsen, andel man 56% 56%
Ovriga ledande befattningshavare, andel méan 29% 29%
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Generalsekreterare -1739399 -1353061
Ovriga anstéllda -22234 805 -19 628 086
Totala Iéner och ersattningar -23974 204
Sociala kostnader -10393216 -9 097 994
varav pensionskostnader exkl I6neskatt -2144 193 -2 091 355
Ovriga personalkostnader -1 765953 - 624 004

-36 133 373 -30703 145

Ersittning till generalsekreterarna har utgitt med fast manads-
16n. Inga sirskilda avtal avseende avgingsvederlag finns till
Scouternas generalsekreterare. Scouternas styrelse arvoderas ej.

Ideellt arbete

Totalt riknar vi med att ideella ledare bidrar med 3,5 miljoner
timmar inom scoutrdrelsen varje ar, den stora majoriteten i den
lokala verksamheten. Nagon exaket berikning av detta finns inte
men det ir ett faktum att ett antal tusen av dessa timmar avser
insatser inom Scouterna.
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NOT 6 — RESULTAT FRAN VARDEPAPPER

2022 2021
Utdelning 732 969 793 793
Vardeférandring placeringar -32235 -
700 734 793 793
NOT 7 - BALANSERADE UTGIFTER PROGRAMVARA
2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets bérjan 8714 792 7293 313
Arets aktiverade utgifter 436 001 1421479
9150 793 8714 792
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan -5641740 -4576670
Arets avskrivning -1506894 -1065070
-7148634 -5641740
Redovisat varde vid arets slut 2002 159 3 073 052

NOT 8 - BYGGNADER, MARK OCH MARKANLAGGNINGAR

2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende anskaffningsvarde 7 452 884 7 167 282
Inkép 1102 488 285 602
8555 372 7 452 884
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ingaende avskrivningar -4335932 -4108 558
Arets avskrivningar - 83296 -227 374
-4 419228 -4335932
Redovisat varde vid arets slut 3976 697 3116 952
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NOT 9 - INVENTARIER

NOT 12 - BEVILJADE BIDRAG PROJEKT

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden Scouting for alla 2 070 000
Ingaende anskaffningsvarde 6 150 322 5877 435 Open up 2 316 618 3518 782
Forsaljningar och utrangeringar -3778371 Catch 325 000
Inkdp 518 787 272887 Idéer for livet 300 000
2890 738 6150322 Day camp adventures 900 000 900 000
Ackumulerade avskrivningar enligt plan L
Ag din natur 3788110 4733 165
Ingaende avskrivningar -55635359 -5139614
Summa beviljade medel 9074728 9 776 947
Forsaljningar och utrangeringar 3751678
Arets avskrivning -430 061 -395 745
-2213742 -5535359 .
NOT 13 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER
Redovisat varde vid arets slut 676 996 614 963
2022-12-31 2021-12-31
Utdelning Swedbank Humanfond 732 969 793 793
NOT 10 - AKTIER | DOTTERBOLAG Lokalhyra kansli Stockholm 437 783 389 622
2022-12-31 2021-12-31 )
Forsakring - Svedea 157 055 209 981
Ingaende anskaffningsvarde 400 000 150 000 Hyra Scoutemas anlaggningar 317 500 163 500
Tillfort kapital ~ 250 000 Hogia - Ekonomisystem 121 497 111 519
Utgaende anskaffningsvarde 400 000 400 000 Another Textile - scoutdrakten 1 308 956 1104 338
Ungapped - kommunikationsverktyg 171 861
Scoutforlaget AB, 556030-6002 Goteborgs scoutdisktrikt 129 827
4 000 aktier, 100% égarande\ 100 000 100 000 Loka\hyra Gdteborg och Malmé 65 646 97 007
Totalt eget kapital i Scoutférlaget AB 428 429 475 705 %\;gﬁfe:orutbetalda kostnader och upplupna 12 690 727 64567
Arets resultat i Scoutforlaget AB -47 277 16 466
Summa 16 003 994 3064 154
Scouternas Utbildningsbolag AB, 559272-7571
500 aktier, 50% agarandel 50 000 300 000
Totalt eget kapital i Scouternas Utbildningsbolag AB 519 345 574 158
Arets resultat i Scouternas Utbildningbolag AB -54 812 - 25842
NOT 11 — ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde
Omeklassificering 3953
Utgaende ansffningsvarde 3953
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NOT 14 - KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Anskaffningsvarde Marknadsvarde Anskaffningsvarde Marknadsvarde
2022-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2021-12-31

Aktiefonder
Didner & Gerge Smabolag 632 500 852 453 632 500 1199 898
Lansforsakringar Fasstighetsfond A 795 000 576 812 795 000 1 080 924
Spiltan Aktiefond Investmentbolag 795 000 744 786 795 000 948 055
Ny Teknik A (2) 795 000 488 348 795 000 763 260
Global High Dividend A (3) 632 500 977 343 632 500 988 257
Langa rantefonder
Simplicity Féretagsobligationer A 3581764 3 658 936 3581764 3908 810
Simplicity Global Corporate Bond A 3 000 000 2902 938 3 000 000 3199 742
Korta rantefonder
Réntefond Kort A 793 793 791 593
Summa 11 025 557 10 993 209 10 231 764 12 088 946
NOT 15 - SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG NOT 16 - FORTS.
- LANGFRISTIG DEL Varaktighet 2022-12-31 2021-12-31

Varaktighet 2022-12-31 2021-12-31

FBM - Unga som gor varlden battre

m internationell scoutin, 2021-2023 48689 714 450
Erling Persson stiftelse — Scouting 2024 1894 055 0 8 g
foér alla (Husby) Clara Lachman - Nordisk konferens ~ 2022-2023 17 000
Privata givare — Scouting for alla 2024-2025 1170 000 0 Anlensstiftelsen - Bla hajk 2023 16 000 -
(Skarholmen)
3064 055 0 CATCH 2021-2022 - 275918
Sv.friluftsliv - Funka olika 2020-2022 - 719 720
Open up 2019-2022 - 2 606 077
NOT 16 - SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG 4466589 6313 997
Varaktighet 2022-12-31 2021-12-31
g:igﬁap(eﬁss%’;)snﬁe'se - Scouting 2022-2024 1894 054 NOT 17 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA
Privata gi Scouting for all INTAKTER
rivata givare - Scouting for alla
(Skarholmen) 2023-2025 985 000 404 516 2022.12.31  2021-12-31
Sv- friluftsliv - Scouter for Ukraina 2023 400 265
0dd fellow - Scouting for alla 2023 421619 150 000 Semesterloner 3290008 3036728
Kristianstad kommun - Jamboree22 2019-2023 260000 1 143 315 Upplupna sociala avgifter 1633586 1406841
Skandia, Idéer for livet - 122 20222023 245000 ~ 300000 L-oneskatt 482 808 430 535
WOSM - MIYO 2023 95 138 Scouternas folkhdgskola 1 585 000 1 500 000
Frimurarorden - Vardefullt ledarskap 2022-2023 83 824 Day camp adventures ) 900 000
Deltagaravgift WSJ23, Korea 42 963 317
Revision 250 000 316 000
Ag din natur - 4 733165
Almanacka provision 318 875
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NOT 17 - FORTS.

2022-12-31 2021-12-31
Eldstaden, Xtractor 96 000
EB aterbetalning 134 200
Ovriga poster 290 759 429 865

51044553 12752134
NOT 18 - STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER

2022-12-31 2021-12-31
Stéllda sékerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser Inga Inga

NOT 19 - CHECKRAKNINGSKREDIT
Avtalad kredit pa checkrikningskrediten dr 2MK.

NOT 20 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

[ januari 2023 fick Scouterna besked frin MUCF om stats-
bidrag fér 2023, pd samma niva som tidigare &r. Scouterna har
ocksa fatc utbetalt 2023 &rs stdd fran regeringen pa 20 miljoner
kronor, i syfte stirka och utveckla verksamheten i covid-19-
pandemins spar. Scouterna kan konstatera att Sverige befinner
sig i en ligkonjunktur och som hittills drabbar Scouterna
genom okade priser for varor och tjinster.

Underskrifter

Stockholm den dag som framgir av elektronisk signatur.

Viktor Lundqvist, ordférande

Ida Texell, ordférande

Dimitrij Aleshkov

Teo Elmfeldt

Nina Falkstrand

Linda Hjort

Albin Junhede

Erica Karlsson

Linn Ternefors

Anna-Karin Hennig, generalsekreterare
Johan Pettersson, generalsekreterare

Viar revisionsberittelse har avgivits den dag som framgar
av elektronisk signatur

Grant Thornton Sweden AB
Elisabeth Raun, auktoriserad revisor
Micael Schultze, auktoriserad revisor

Rolf Andersson, verksamhetsrevisor
Jenny Epel Insulander, verksamhetsrevisor
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Hur vet vi om Scouterna gor framsteg?

Scouterna kontrollerar kontinuerligt att alla medel anvinds
effektivt och att vir verksamhet bidrar dill att skapa en trygg
och meningsfull fritid for barn och unga dir dom kan utvecklas
till virldsforbittrare. Vi dr medlemmar i Giva Sverige och har
90-konto. Under 2022 anvindes 91 procent av dom insamlade
medlen till verksamhet for barn och unga. Endast 9 procent
anvindes till nédvindig administration, kvalitetskontroll och
insamlingsarbete.

Scouternas vision ir unga som gor virlden béttre och det jobbar
vi stindigt med genom verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen
for 2021-2022 bygger pa de fyra fokusomridena i enlighet med
strategin for Scouterna 2015-2025. Den visar hur vi under dret
fortsitter resan mot mélen i strategin. Till varje omrade finns

ett antal mitbara huvudmal och delmal. Dessa ticker in hela
verksamheten s3 vi kan f8lja upp allt vi gor.

Fyra ginger om éret foljer vi upp verksamhetsplanen och sitter
en tydlig prognos kring varje mél och delmal.

Mitinstrument kan till exempel vara: Medlemsundersékningar,
lisarundersdkning, Google Analytics, ekonomisk uppfoljning,
deltagarutvirdering, varumirkesundersokningar, deltagarantal
och Scoutnet (Scouternas medlemssystem). Scouterna samar-
betar 4ven med Skandias stiftelse Idéer for livet for metod- och
effektmitning. Det handlar dels om punktinsatser, dels om
dterkommande utbildningssatsningar gentemot Scouternas
medarbetare.

Exempelvis kan det se ut s3 hir:

¢ Huvudmail: Scouterna utvecklas till forebilder

e Delmal: Scouterna ska bidra med en stabil plattform som
barn och unga kan luta sig mot och som hjilper dom att
hoja sina roster. Scouterna ska driva paverkansarbete for att
skapa en bittre virld. Pa sa sitt vigar fler barn och unga siga
sin mening och bidra.

* Mitsitt: Medlemsundersokning samt karenkit som gar ut
till samtliga kérer.
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For att jobba med systematiske lirande och forbittringsarbete
har vi utvecklat en projektmodell dir vara projekt och var verk-
samhet provas med jimna mellanrum. For att alldid bli battre
har vi ett utvirderingssystem dir vi efter varje arrangemang

ber deltagarna att fylla i en utvirdering. Svaren tar vi sedan i
beaktande infér nista arrangemang och forsoker forbittra dom
punkter dir deltagarna 6nskar utveckling. Dessutom gér vi oli-
ka typer av effektmitningar bade pa den l6pande verksamheten
och projekt.

Utdver detta miter Scouterna resultat och framging pa lite fler

sitt beroende pd verksamhetsomride. Nigra exempel 4r:

* Sociala medier mits till exempel genom Facebooks statistik
och webb mits via Google Analytics.

* Hur vir medlemstidning Scout uppfattas miter vi med
lasarundersokningar.

* Vira nyhetsbrev foljer vi upp genom Ungapped analysverktyg.

* Virt medlemsantal rapporteras en ging om dret och mits
mot foregdende &r pd en generell nivd, men vi analyserar
4dven kon, dlder och geografi.

* Virt varumirke mits vartannat ar gillande bland annat
kinnedom och association.

* Exitenkit fér medlemmar som limnar Scouterna (barn, unga

och forildrar inkluderade).

Foérutom allt detta far vi veta mycket tack vare véra utvecklings-
konsulenter. Dom jobbar nira scoutkdrerna och blir ett 6ra mot
marken. P4 sd sict far vi mycket dterkoppling pa utbildningar,
programmaterial, arrangamang och annat.

METOD





Foto: Martin Olson
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Kallforteckning

Hir berittar vi mer om dom killor vi anvint oss av i rs-

berittelsen.

1. Ungidag 2020, Myndigheten f6r ungdoms- och civilsam-
hillesfragor (MUCEF)

2. Be(ing) prepared: Guide and Scout participation, child-
hood social position and mental health at age 50—a
prospective birth cohort study, Chris Dibben University
of Edinburgh, Chris Playford University of Edinburgh,
Richard Mitchell University of Glasgow, 2016.

3. Changing Lives, Strengthening Communities, The Scout
Association’s 2017 Impact Report.

4. Measuring Scouting’s Impact on the Development of
Young People — Phase II, World Organization of the Scout
Movement (WOSM), 2019.

5. Measuring Scouting’s Impact on the Development of
Young People — Phase II, World Organization of the Scout
Movement (WOSM), 2019 samt Measuring Scouting’s
Impact on the Development of Young People, World
Organization of the Scout Movement (WOSM), 2018.

6. Medlemsundersokning 2022. Underskningsperiod:

9 september—3 oktober 2022. Totalt antal respondenter:
7 528 st, digital enkit. Medlemsundersckningen gjordes
i samarbete med VAKN.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2022

10.

11.

12.

13.

Utvirdering av Jamboree22:

* Funktionirsutvirdering till dom som deltog i Jambo-
ree22 som funktionirer, digital enkdt: 321 respondenter

* Karutvirdering till dom karer som deltog i Jamboree22,
digital enkit: 223 respondenter (1 person per kar var
inbjuden dill utvirderingen)

* Deltagarutvirdering till dom som deltog i Jamboree22
som deltagare, digital enkit: 2 399 respondenter

Varumirkesundersékningen 2022, intervjuer. 1 027 res-

pondenter. Varumirkesundersokningen gjordes i samarbete

med Novus.

Nyingen. Ideell medarbetarundersskning 2022, digital

enkit: 76 respondenter

Kérenkdt 2020. 415 respondenter (i form av kérer). Kar-

enkiten skickades till kirerna vartannat ar, innan vi bérjade

med medlemsundersékningen.

Drivkraftsstudie, genomférd av kommunikationsbyrin

New Normal januari-mars 2022. Studien genomfdrdes

bland 500 forildrar till presumtiva scouter.

Det svenska civilsamhillet: en introduktion, Johan von

Essen (redaktdr), Torbjorn Einarsson, Lars Svedberg, Lars

Trigirdh, Susanne Wallman Lundésen, Filip Wijkstrém,

Idealistas Forlag, 2021

Exitenkit 2021. Enkit som skickas till samtliga personer

som avslutat sitt medlemskap i Scouterna det senaste aret.

993 respondenter.
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Tack till alla er som SCOUTERNA.SE
ar med och bidrar till
Scouterna!l

Akademiska skolan i Husby

Alla privata givare

Baden Powell Fellows Swedish Chapter
Erling Perssons Stiftelse

Event in Skane

Folke Bernadotteakademin

Folke Bernadottes Minnesfond
Folkhalsomyndigheten

Folkspel

Friluftsframjandet

Fryshuset grundskola vastra
Frimurarorden Kristianstad
Grenspecialisten

H.M. Drottning Silvias Stiftelse Care About the Children
H.M. Konungen

Husbygardsskolan

Ideell Arena

Innocenceorden

Konungens stiftelse Ungt Ledarskap
Kristianstads kommun
Kvarnbackaskolan i Kista

Lindsténska stiftelsen

LSU

Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse
MUCF

0Odd Fellows Stiftelse Minnes och Hyllningsfond Stockholm
Postkodlotteriet

Prins Carl Gustafs Stiftelse

Ragnhild Frykbergs stiftelse
Rinkeby-Kista fritid

Rolf Abdon med familj

Sensus studieférbund

Skandias stiftelse "Idéer for livet”
Sparbanken Skane

Stena

Stiftelsen fér Makarna Malmqvists Minne
Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-arsfond
Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond
Stiftelsen Lunds Barnhem

Svenskt friluftsliv

Timmermansorden

WAGGGS

World Scout Foundation

WOSM
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     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkr_yIsrh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkr_yIsrh/notifications/H1Ii4x8jH2
     Dokument att signera
     anna-karin.hennig@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.129Z
     011001884cf5497f-75cc6148-4eba-44b9-9b35-8d90e472ec3b-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:03.991Z
    BJ_oVgUsS2
    
     BJ_oVgUsS2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Hyg91LoHn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Hyg91LoHn/notifications/BJ_oVgUsS2
     Dokument att signera
     johan.pettersson@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.184Z
     011001884cf54976-ddd13bb2-a39a-402c-a796-7e55327398cb-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.013Z
    BJVjElLoH3
    
     BJVjElLoH3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1xoxJUsr3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1xoxJUsr3/notifications/BJVjElLoH3
     Dokument att signera
     dimitrij.aleshkov@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.013Z
     011001884cf54982-a51e6c79-ff27-498d-863e-a0dbe86dfbe9-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.013Z
    HkniNeUoB2
    
     HkniNeUoB2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/SyDHyLsBn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/SyDHyLsBn/notifications/HkniNeUoB2
     Dokument att signera
     linda.hjort@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.415Z
     011001884cf54985-0c253e06-6042-4389-b202-8f8bd0626261-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.013Z
    r1llsNgLoS3
    
     r1llsNgLoS3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3/notifications/r1llsNgLoS3
     Dokument att signera
     Rolf.andersson@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.550Z
     011001884cf54994-22f9c20d-4ff0-4d84-9a58-b0d2c24b6580-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.181Z
    HJ9oVg8jrn
    
     HJ9oVg8jrn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn/notifications/HJ9oVg8jrn
     Dokument att signera
     teo.elmfeldt@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.333Z
     011001884cf5497b-5dcdb46c-1f80-4e8a-baa9-be227840fa7d-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.256Z
    Byf3Ne8sS3
    
     Byf3Ne8sS3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn/notifications/Byf3Ne8sS3
     Dokument att signera
     nina.falkstrand@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.853Z
     011001884cf54b09-ca886398-5aaf-48b6-b4f4-3f04451c406d-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.303Z
    HyN3Ng8iHh
    
     HyN3Ng8iHh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk5j0Hir2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk5j0Hir2/notifications/HyN3Ng8iHh
     Dokument att signera
     linn.ternefors@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.902Z
     011001884cf54bd5-463d590f-af7c-4ea3-98a2-96bd50804a81-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.309Z
    BJg2Nl8sB2
    
     BJg2Nl8sB2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh/notifications/BJg2Nl8sB2
     Dokument att signera
     ida.texell@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:03.724Z
     011001884cf54bc0-49a1651a-512f-43c8-b5b5-31635f2484d1-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.401Z
    ryunNe8ir3
    
     ryunNe8ir3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Myg8jrh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Myg8jrh/notifications/ryunNe8ir3
     Dokument att signera
     micael.schultze@se.gt.com
     2023-05-24T08:52:04.124Z
     011001884cf54bf7-199b4c2a-26f2-4045-af77-a0a426508652-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.414Z
    HkUn4l8oB3
    
     HkUn4l8oB3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk2xe8jB2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk2xe8jB2/notifications/HkUn4l8oB3
     Dokument att signera
     elisabeth.raun@se.gt.com
     2023-05-24T08:52:04.009Z
     011001884cf54bda-ffa7700e-a611-450d-b61a-ec8e80feb058-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.940Z
    r1ea4eUoSh
    
     r1ea4eUoSh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2/notifications/r1ea4eUoSh
     Dokument att signera
     viktor.lundqvist@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:04.558Z
     011001884cf54e07-ed27a591-666a-4c1c-81e4-abac17b3de14-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.968Z
    H1fpNeLsS2
    
     H1fpNeLsS2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2/notifications/H1fpNeLsS2
     Dokument att signera
     albin.junhede@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:04.604Z
     011001884cf54e12-d1f34863-9e7b-4506-bb33-b95e89bd9129-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-24T08:52:04.989Z
    SJ4pElUjSh
    
     SJ4pElUjSh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/ryMPy8iBn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/ryMPy8iBn/notifications/SJ4pElUjSh
     Dokument att signera
     erica.karlsson@scouterna.se
     2023-05-24T08:52:04.670Z
     011001884cf54e25-ebcf48a1-e2c9-4617-b6ca-21bcebd012d4-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T08:55:41.023Z
    SyDHyLsBn
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.4 Mobile/15E148 Safari/604.1
      95.193.153.96
      2023-05-24T08:55:40.999Z
    
     SyDHyLsBn
     2023-05-24T08:55:40.999Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/SyDHyLsBn
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/SyDHyLsBn
     Linda
     Hjort
     95.193.153.96
   
  
   
    signature.created
    2023-05-24T08:56:26.254Z
    HyltUABjrn.6fff839b-aed8-4420-9887-b7ef148f7777
    
     HyltUABjrn.6fff839b-aed8-4420-9887-b7ef148f7777
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.6fff839b-aed8-4420-9887-b7ef148f7777
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/SyDHyLsBn
      LINDA
      HJORT
      1996/12/05
      199612052044
    
     signed
     bankid-se
     LINDA
     HJORT
     1996/12/05
     95.193.153.96
     
      HyltUABjrn
      ff19f8ce-3d03-42b5-b775-7d4f2e7225a0
      true
      2023-05-24T08:56:25.162Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/SyDHyLsBn
       LINDA
       HJORT
       linda.hjort@scouterna.se
       199612052044
       1996/12/05
       95.193.153.96
     
    
     199612052044
     2023-05-24T08:56:25.162Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/SyDHyLsBn
     LINDA
     HJORT
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T09:07:57.206Z
    H1Myg8jrh
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36 Edg/113.0.1774.50
      88.131.44.131
    
     H1Myg8jrh
     2023-05-24T09:07:57.189Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Myg8jrh
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Myg8jrh
     Micael
     Schultze
     88.131.44.131
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T09:39:31.713Z
    Bk5j0Hir2
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.3 Mobile/15E148 Safari/604.1
      81.234.133.104
      2023-05-24T09:39:31.674Z
    
     Bk5j0Hir2
     2023-05-24T09:39:31.674Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk5j0Hir2
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk5j0Hir2
     Linn
     Ternefors
     81.234.133.104
   
  
   
    signature.created
    2023-05-24T09:41:35.832Z
    HyltUABjrn.e97ced65-9fce-43a3-bf89-3f8de72c0aaa
    
     HyltUABjrn.e97ced65-9fce-43a3-bf89-3f8de72c0aaa
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.e97ced65-9fce-43a3-bf89-3f8de72c0aaa
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk5j0Hir2
      Linn Viola Margareta
      Ternefors
      1988/07/16
      198807162923
    
     signed
     bankid-se
     Linn Viola Margareta
     Ternefors
     1988/07/16
     81.234.133.104
     
      HyltUABjrn
      b69c1f09-c6db-4152-8033-08e6c6303654
      true
      2023-05-24T09:41:35.197Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk5j0Hir2
       Linn Viola Margareta
       Ternefors
       linn.ternefors@scouterna.se
       198807162923
       1988/07/16
       81.234.133.104
     
    
     198807162923
     2023-05-24T09:41:35.197Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk5j0Hir2
     Linn Viola Margareta
     Ternefors
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T10:24:03.661Z
    H1xoxJUsr3
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36 Edg/113.0.1774.50
      109.43.114.229
      2023-05-24T10:24:03.642Z
    
     H1xoxJUsr3
     2023-05-24T10:24:03.642Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1xoxJUsr3
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1xoxJUsr3
     Dimitrij
     Aleshkov
     109.43.114.229
   
  
   
    signature.created
    2023-05-24T10:31:10.208Z
    HyltUABjrn.c667d0b6-ff4c-4712-bbbe-253b1c910f6f
    
     HyltUABjrn.c667d0b6-ff4c-4712-bbbe-253b1c910f6f
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.c667d0b6-ff4c-4712-bbbe-253b1c910f6f
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1xoxJUsr3
      DMYTRO
      ALESHKOV
      1983/04/04
      198304040499
    
     signed
     bankid-se
     DMYTRO
     ALESHKOV
     1983/04/04
     109.43.114.229
     
      HyltUABjrn
      dfca0f72-84cc-44f5-ad6a-136d4933667c
      true
      2023-05-24T10:31:09.565Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1xoxJUsr3
       DMYTRO
       ALESHKOV
       dimitrij.aleshkov@scouterna.se
       198304040499
       1983/04/04
       109.43.114.229
     
    
     198304040499
     2023-05-24T10:31:09.565Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1xoxJUsr3
     DMYTRO
     ALESHKOV
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T11:07:46.980Z
    ryMPy8iBn
    
     
      Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Mobile Safari/537.36
      158.174.22.217
      2023-05-24T11:07:46.940Z
    
     ryMPy8iBn
     2023-05-24T11:07:46.940Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/ryMPy8iBn
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/ryMPy8iBn
     Erica
     Karlsson
     158.174.22.217
   
  
   
    signature.created
    2023-05-24T11:09:14.989Z
    HyltUABjrn.19e45d67-894d-48e4-91ea-d1af20bdbdb8
    
     HyltUABjrn.19e45d67-894d-48e4-91ea-d1af20bdbdb8
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.19e45d67-894d-48e4-91ea-d1af20bdbdb8
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/ryMPy8iBn
      ERICA
      KARLSSON
      1998/07/11
      199807110201
    
     signed
     bankid-se
     ERICA
     KARLSSON
     1998/07/11
     158.174.22.217
     
      HyltUABjrn
      b21a9304-e244-4370-81e4-732815b429c9
      true
      2023-05-24T11:09:14.394Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/ryMPy8iBn
       ERICA
       KARLSSON
       erica.karlsson@scouterna.se
       199807110201
       1998/07/11
       158.174.22.217
     
    
     199807110201
     2023-05-24T11:09:14.394Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/ryMPy8iBn
     ERICA
     KARLSSON
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T13:53:42.498Z
    rkr_yIsrh
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36
      185.153.212.45
      2023-05-24T13:53:42.480Z
    
     rkr_yIsrh
     2023-05-24T13:53:42.480Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkr_yIsrh
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkr_yIsrh
     Anna-Karin
     Henning
     185.153.212.45
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T13:55:11.476Z
    S1Y21Lsr3
    
     
      Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.2 Safari/605.1.15
      82.96.34.23
      2023-05-24T13:55:11.454Z
    
     S1Y21Lsr3
     2023-05-24T13:55:11.454Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3
     Rolf
     Andersson
     82.96.34.23
   
  
   
    signature.created
    2023-05-24T13:57:00.970Z
    HyltUABjrn.f7e59237-e126-41fc-a914-6b8e5bbd46cc
    
     HyltUABjrn.f7e59237-e126-41fc-a914-6b8e5bbd46cc
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.f7e59237-e126-41fc-a914-6b8e5bbd46cc
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkr_yIsrh
      Anna-Karin
      Hennig
      1968/02/28
      196802286663
    
     signed
     bankid-se
     Anna-Karin
     Hennig
     1968/02/28
     94.234.103.195
     
      HyltUABjrn
      d3debf80-8f61-4967-8d06-2b3ee558e763
      true
      2023-05-24T13:57:00.354Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkr_yIsrh
       Anna-Karin
       Hennig
       anna-karin.hennig@scouterna.se
       196802286663
       1968/02/28
       94.234.103.195
     
    
     196802286663
     2023-05-24T13:57:00.354Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkr_yIsrh
     Anna-Karin
     Hennig
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T14:49:11.744Z
    BkvzkIoBn
    
     
      Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/112.0.0.0 Safari/537.36
      85.230.188.151
      2023-05-24T14:49:11.706Z
    
     BkvzkIoBn
     2023-05-24T14:49:11.706Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
     Teo
     Elmfeldt
     85.230.188.151
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-24T17:39:22.085Z
    Hyg91LoHn
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36
      31.211.212.46
      2023-05-24T17:39:22.063Z
    
     Hyg91LoHn
     2023-05-24T17:39:22.063Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Hyg91LoHn
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Hyg91LoHn
     Johan
     Pettersson
     31.211.212.46
   
  
   
    signature.created
    2023-05-24T17:39:55.453Z
    HyltUABjrn.0bf2c2cf-f688-4d74-af7d-229e80d946ee
    
     HyltUABjrn.0bf2c2cf-f688-4d74-af7d-229e80d946ee
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.0bf2c2cf-f688-4d74-af7d-229e80d946ee
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Hyg91LoHn
      Ulf Johan Axel
      Pettersson
      1979/12/22
      197912226912
    
     signed
     bankid-se
     Ulf Johan Axel
     Pettersson
     1979/12/22
     31.211.212.46
     
      HyltUABjrn
      e725650d-f8dd-441a-80a4-d404360e79ff
      true
      2023-05-24T17:39:54.886Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Hyg91LoHn
       Ulf Johan Axel
       Pettersson
       johan.pettersson@scouterna.se
       197912226912
       1979/12/22
       31.211.212.46
     
    
     197912226912
     2023-05-24T17:39:54.886Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Hyg91LoHn
     Ulf Johan Axel
     Pettersson
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-25T08:08:29.651Z
    SylSKD5hHh
    
     SylSKD5hHh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh/notifications/SylSKD5hHh
     Dokument att signera
     ida.texell@scouterna.se
     2023-05-25T08:08:29.423Z
     0110018851f3c206-353e3cd7-9326-4010-95fa-e2348d451cc2-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-25T08:08:32.502Z
    Bk2_FvqnB2
    
     Bk2_FvqnB2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2/notifications/Bk2_FvqnB2
     Dokument att signera
     viktor.lundqvist@scouterna.se
     2023-05-25T08:08:32.269Z
     0110018851f3cd4f-c9a95ab2-ffd3-443b-806a-01174f9d9051-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-25T08:08:35.801Z
    r1xoKDq3H3
    
     r1xoKDq3H3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2/notifications/r1xoKDq3H3
     Dokument att signera
     albin.junhede@scouterna.se
     2023-05-25T08:08:35.507Z
     0110018851f3d9d8-9c9ff608-591d-49ae-bb84-925bfe0857d4-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-25T08:08:38.167Z
    HyxCFPc2Hn
    
     HyxCFPc2Hn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn/notifications/HyxCFPc2Hn
     Dokument att signera
     teo.elmfeldt@scouterna.se
     2023-05-25T08:08:38.032Z
     0110018851f3e39b-33b33cb9-c617-471b-ab72-d4bd1a900667-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-25T08:08:54.080Z
    SyxR9wchSh
    
     SyxR9wchSh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn/notifications/SyxR9wchSh
     Dokument att signera
     nina.falkstrand@scouterna.se
     2023-05-25T08:08:53.898Z
     0110018851f421c4-83e44c71-a5d3-46f4-91ff-9230b3a7391b-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-25T08:09:05.206Z
    SJlFoDqhH3
    
     SJlFoDqhH3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3/notifications/SJlFoDqhH3
     Dokument att signera
     Rolf.andersson@scouterna.se
     2023-05-25T08:09:05.000Z
     0110018851f44d1d-1026bfa6-5e47-4ae9-ba0a-cb458c2c9b6d-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-25T08:09:07.991Z
    SJxnoDq2r2
    
     SJxnoDq2r2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2/notifications/SJxnoDq2r2
     Dokument att signera
     jenny.insulander@scouterna.se
     2023-05-25T08:09:07.842Z
     0110018851f45814-11c39f1f-e679-4948-a21a-4de9fa41e195-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    signature.created
    2023-05-25T15:38:13.521Z
    HyltUABjrn.cdfe0b99-defe-4a7f-a3ca-82cc699e0655
    
     HyltUABjrn.cdfe0b99-defe-4a7f-a3ca-82cc699e0655
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.cdfe0b99-defe-4a7f-a3ca-82cc699e0655
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3
      ROLF
      ANDERSSON
      1957/01/31
      195701314311
    
     signed
     bankid-se
     ROLF
     ANDERSSON
     1957/01/31
     82.96.34.23
     
      HyltUABjrn
      9c5d90e0-25ab-4f0d-ab46-1087cae0518a
      true
      2023-05-25T15:38:12.869Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3
       ROLF
       ANDERSSON
       Rolf.andersson@scouterna.se
       195701314311
       1957/01/31
       82.96.34.23
     
    
     195701314311
     2023-05-25T15:38:12.869Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/S1Y21Lsr3
     ROLF
     ANDERSSON
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-25T16:53:43.755Z
    rkbc0rjH2
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:109.0) Gecko/20100101 Firefox/112.0
      155.4.130.132
      2023-05-25T16:53:43.736Z
    
     rkbc0rjH2
     2023-05-25T16:53:43.736Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2
     Viktor
     Lundquist
     155.4.130.132
   
  
   
    signature.created
    2023-05-25T16:55:14.424Z
    HyltUABjrn.75404d48-68fe-4aa5-9abe-f0a249f09fa8
    
     HyltUABjrn.75404d48-68fe-4aa5-9abe-f0a249f09fa8
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.75404d48-68fe-4aa5-9abe-f0a249f09fa8
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2
      Karl Viktor Emanuel
      Lundqvist
      1985/05/20
      198505205792
    
     signed
     bankid-se
     Karl Viktor Emanuel
     Lundqvist
     1985/05/20
     155.4.130.132
     
      HyltUABjrn
      2ec6e90f-209a-4252-bb21-f1a35eb2d368
      true
      2023-05-25T16:55:13.726Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2
       Karl Viktor Emanuel
       Lundqvist
       viktor.lundqvist@scouterna.se
       198505205792
       1985/05/20
       155.4.130.132
     
    
     198505205792
     2023-05-25T16:55:13.726Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/rkbc0rjH2
     Karl Viktor Emanuel
     Lundqvist
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-25T18:23:24.244Z
    HkkC0rsS2
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36 Edg/113.0.1774.50
      94.234.110.254
      2023-05-25T18:23:24.143Z
    
     HkkC0rsS2
     2023-05-25T18:23:24.143Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2
     Albin
     Junhede
     94.234.110.254
   
  
   
    signature.created
    2023-05-25T18:26:11.617Z
    HyltUABjrn.e3a72a2c-5398-4acf-9771-3d665b93e533
    
     HyltUABjrn.e3a72a2c-5398-4acf-9771-3d665b93e533
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.e3a72a2c-5398-4acf-9771-3d665b93e533
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2
      ALBIN
      ASKMAN JUNHEDE
      1991/11/21
      199111212891
    
     signed
     bankid-se
     ALBIN
     ASKMAN JUNHEDE
     1991/11/21
     62.220.185.131
     
      HyltUABjrn
      8df8d204-95e1-4ee0-83fd-ab04f19f973a
      true
      2023-05-25T18:26:10.935Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2
       ALBIN
       ASKMAN JUNHEDE
       albin.junhede@scouterna.se
       199111212891
       1991/11/21
       62.220.185.131
     
    
     199111212891
     2023-05-25T18:26:10.935Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/HkkC0rsS2
     ALBIN
     ASKMAN JUNHEDE
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-26T07:45:37.873Z
    Hkg9smyRH3
    
     Hkg9smyRH3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh/notifications/Hkg9smyRH3
     Dokument att signera
     ida.texell@scouterna.se
     2023-05-26T07:45:37.765Z
     0110018857052ff7-3e6c0f51-0b73-4aec-a858-8303baadafa5-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-26T07:45:41.103Z
    BJxpsmkCr3
    
     BJxpsmkCr3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn/notifications/BJxpsmkCr3
     Dokument att signera
     teo.elmfeldt@scouterna.se
     2023-05-26T07:45:40.913Z
     0110018857053c49-40d4477e-b988-4835-ba57-b6468b0dd2e6-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-26T07:45:43.407Z
    Hygk3710r2
    
     Hygk3710r2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn/notifications/Hygk3710r2
     Dokument att signera
     nina.falkstrand@scouterna.se
     2023-05-26T07:45:43.216Z
     011001885705455e-d3a44c33-5efb-4ba6-b614-70e2a82c0d84-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-26T07:45:46.600Z
    rkMz2QkRH3
    
     rkMz2QkRH3
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2/notifications/rkMz2QkRH3
     Dokument att signera
     jenny.insulander@scouterna.se
     2023-05-26T07:45:46.460Z
     01100188570551f2-326a1ff3-e0e2-454e-9cb4-90ca4bcd2f78-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-26T14:48:21.036Z
    Sylh7kIjSn
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36 Edg/113.0.1774.50
      139.122.191.228
      2023-05-26T14:48:21.012Z
    
     Sylh7kIjSn
     2023-05-26T14:48:21.012Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn
     Nina
     Falkstrand
     139.122.191.228
   
  
   
    signature.created
    2023-05-26T14:50:00.965Z
    HyltUABjrn.76b3d66c-204a-452d-b7cd-0d66dedc1251
    
     HyltUABjrn.76b3d66c-204a-452d-b7cd-0d66dedc1251
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.76b3d66c-204a-452d-b7cd-0d66dedc1251
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn
      Nina Viktoria
      Falkstrand
      1974/01/21
      197401210088
    
     signed
     bankid-se
     Nina Viktoria
     Falkstrand
     1974/01/21
     138.106.53.101
     
      HyltUABjrn
      b0b32fb2-33a3-43d1-a515-5d4bb35cd00e
      true
      2023-05-26T14:50:00.400Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn
       Nina Viktoria
       Falkstrand
       nina.falkstrand@scouterna.se
       197401210088
       1974/01/21
       138.106.53.101
     
    
     197401210088
     2023-05-26T14:50:00.400Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Sylh7kIjSn
     Nina Viktoria
     Falkstrand
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-28T07:16:22.455Z
    H1Ru0BsSh
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36 Edg/113.0.1774.50
      5.242.205.96
      2023-05-28T07:16:22.426Z
    
     H1Ru0BsSh
     2023-05-28T07:16:22.426Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh
     Ida
     Texell
     5.242.205.96
   
  
   
    signature.created
    2023-05-28T07:17:10.630Z
    HyltUABjrn.f354883b-7276-4ac3-bec7-f64ff25a5366
    
     HyltUABjrn.f354883b-7276-4ac3-bec7-f64ff25a5366
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.f354883b-7276-4ac3-bec7-f64ff25a5366
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh
      Ida
      Texell
      1980/01/20
      198001203564
    
     signed
     bankid-se
     Ida
     Texell
     1980/01/20
     83.209.73.226
     
      HyltUABjrn
      e1b03907-3f8a-43d7-987a-4cfe292d5900
      true
      2023-05-28T07:17:09.977Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh
       Ida
       Texell
       ida.texell@scouterna.se
       198001203564
       1980/01/20
       83.209.73.226
     
    
     198001203564
     2023-05-28T07:17:09.977Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Ru0BsSh
     Ida
     Texell
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-29T05:25:26.338Z
    r1g80kLjH2
    
     
      Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.1.2 Safari/605.1.15
      176.10.137.221
      2023-05-29T05:25:26.313Z
    
     r1g80kLjH2
     2023-05-29T05:25:26.313Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2
     Jenny
     Insulander
     176.10.137.221
   
  
   
    signature.created
    2023-05-29T05:35:14.131Z
    HyltUABjrn.d841bcfa-34f4-412b-8011-70ff2c113d6a
    
     HyltUABjrn.d841bcfa-34f4-412b-8011-70ff2c113d6a
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.d841bcfa-34f4-412b-8011-70ff2c113d6a
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2
      JENNY
      EPEL INSULANDER
      1980/08/18
      198008180484
    
     signed
     bankid-se
     JENNY
     EPEL INSULANDER
     1980/08/18
     176.10.137.221
     
      HyltUABjrn
      7025a1f2-8a0f-4973-bceb-a867cf9806f7
      true
      2023-05-29T05:35:13.398Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2
       JENNY
       EPEL INSULANDER
       jenny.insulander@scouterna.se
       198008180484
       1980/08/18
       176.10.137.221
     
    
     198008180484
     2023-05-29T05:35:13.398Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/r1g80kLjH2
     JENNY
     EPEL INSULANDER
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-29T06:03:05.217Z
    HJlbmlpb83
    
     HJlbmlpb83
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn/notifications/HJlbmlpb83
     Dokument att signera
     teo.elmfeldt@scouterna.se
     2023-05-29T06:03:05.078Z
     01100188661a620c-c5ff6f21-ebdb-4ec5-a1e3-4260b5dd1a9b-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    signature.created
    2023-05-29T15:02:54.535Z
    HyltUABjrn.403d62d1-5cc8-40d8-a253-413fb8c367a7
    
     HyltUABjrn.403d62d1-5cc8-40d8-a253-413fb8c367a7
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.403d62d1-5cc8-40d8-a253-413fb8c367a7
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
      TEODOR
      ELMFELDT
      1998/12/04
      199812048677
    
     signed
     bankid-se
     TEODOR
     ELMFELDT
     1998/12/04
     85.230.188.151
     
      HyltUABjrn
      ad616615-8704-4cc6-af21-26a8bd213e69
      true
      2023-05-29T15:02:53.905Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
       TEODOR
       ELMFELDT
       teo.elmfeldt@scouterna.se
       199812048677
       1998/12/04
       85.230.188.151
     
    
     199812048677
     2023-05-29T15:02:53.905Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/BkvzkIoBn
     TEODOR
     ELMFELDT
   
  
   
    signature.created
    2023-05-29T22:05:08.988Z
    HyltUABjrn.71d9753d-bd98-4700-a612-5fffb9e1d5cb
    
     HyltUABjrn.71d9753d-bd98-4700-a612-5fffb9e1d5cb
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn/signatures/HyltUABjrn.71d9753d-bd98-4700-a612-5fffb9e1d5cb
     /envelopes/BkOUCBiBn/documents/HyltUABjrn
     
      /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Myg8jrh
      Nils Per Micael
      Schultze
      1959/05/26
      195905260419
    
     signed
     bankid-se
     Nils Per Micael
     Schultze
     1959/05/26
     81.228.255.55
     
      HyltUABjrn
      01ab6fbd-a47f-4dd4-a1f4-42e109dda389
      true
      2023-05-29T22:05:08.278Z
      
      
       /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Myg8jrh
       Nils Per Micael
       Schultze
       micael.schultze@se.gt.com
       195905260419
       1959/05/26
       81.228.255.55
     
    
     195905260419
     2023-05-29T22:05:08.278Z
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/H1Myg8jrh
     Nils Per Micael
     Schultze
   
  
   
    notification.sent
    2023-05-30T06:14:04.427Z
    H1xENEG7I2
    
     H1xENEG7I2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk2xe8jB2
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk2xe8jB2/notifications/H1xENEG7I2
     Dokument att signera
     elisabeth.raun@se.gt.com
     2023-05-30T06:14:04.221Z
     011001886b4accd6-8915a091-8a0a-42fe-b2ab-ee0c33c8038f-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-05-30T06:15:41.746Z
    Bk2xe8jB2
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36 Edg/113.0.1774.57
      88.131.44.131
    
     Bk2xe8jB2
     2023-05-30T06:15:41.725Z
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk2xe8jB2
     /envelopes/BkOUCBiBn
   
    
     /envelopes/BkOUCBiBn/recipients/Bk2xe8jB2
     Elisabeth
     Raun
     88.131.44.131
   
  
   
    signature.created
    2023-05-30T06:16:15.137Z
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  Nils Per Micael
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  ROLF
  ANDERSSON
  ByHETOiSh
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  ROLF ANDERSSON
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Revisionsberattelse

Till stimman i Scouterna

Org.nr. 802006 - 2942

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Scouterna for ar 2022.

Scouternas arsredovisning ingar pd sidorna 4659 i detta dokument.

Enligt vir uppfattning har érsredovisningen upprittats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av Scout-
ernas finansiella stillning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittel-

sen dr forenlig med érsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor ate stimman faststiller resultatrikningen och balansrik-

ningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets
ansvar samt Verksamhetsrevisorernas ansvar. Vi ir oberoende i férhillande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och dndamalsenliga

som grund f6r vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information in drsredovisningen och
aterfinns pd sidorna 1-45 och sidorna 62— (men innefattar inte rsredovis-
ningen och vér revisionsberittelse avseende denna). Det ér styrelsen och

generalsekreterarna som har ansvaret fér denna andra information.

Virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna information och

vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av drsredovisningen 4r det vart ansvar att lisa den
information som identifieras ovan och 6verviga om informationen i visentlig
utstrickning ir oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar
vi dven den kunskap vi i évrigt inhimtat under revisionen samt bedémer om

informationen i dvrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar
slutsatsen att den andra informationen innehaller en visentlig felaktighet, 4r vi

skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och generalsekreterarnas ansvar

Det ir styrelsen och generalsckreterarna som har ansvaret for att arsredovisning-
en upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen och generalsekreterarna ansvarar dven for den interna kontroll som den
beddmer dr nédvindig for att uppritta en rsredovisning som inte innehéller

ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och generalsekreter-

arna for bedomningen av féreningens fdrméga att fortsitta verksamheten. Den

upplyser, nir sd 4r tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka férmégan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och generalsekreterarna
avser att upplésa foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nigot

realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart mél ir att uppna en rimlig grad av sikerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag och att limna
en revisionsberittelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog
grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felak-
tighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsté pd grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har

en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredo-
visningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsdtgirder bland annat utifran dessa risker och inhimtar
revisionsbevis som ir tillrickliga och dndamélsenliga for att utgora en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ir hdgre dn for en visentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsdtgirder som ir
limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rim-
ligheten i styrelsens och generalsekreterarnas uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och generalsekreterarna
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av rsredovisningen.
Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hin-
delser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, miste vi i revisionsberittelsen fista

 uppmirksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera
uttalandet om 4rsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhallanden gora att en forening inte lingre kan fortsitta

verksamheten.
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e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen
iterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger

en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen och generalsekreterarna om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inrikening samt tidpunkten for den. Vi méste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Verksamhetsrevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisions-
sed i Sverige. Vart mél ér att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om

arsredovisningen ger en rittvisande bild av Scouternas resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrel-

sens och generalsckreterarnas férvaltning fér Scouterna for &r 2022.

Vi dillstyrker att stimman beviljar styrelsens ledaméter och generalsekreterarna

ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt den-
na beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i férhéllande
till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag

har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och indamalsenliga

som grund fér vira uttalanden.

Styrelsens och generalsekreterarnas ansvar
Det ir styrelsen och generalsekreterarna som har ansvaret fér férvaltningen

enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért uttalande
om ansvarsfrihet, ir att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedédma om nigon styrelseledamot eller generalsekreterarna i
ndgot visentligt avseende:

e fdretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan

foranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet ir en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgirder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot

foreningen.

REVISIONSBERATTELSE

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder det registre-
rade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsat-
girder som utfors baseras pd det registrerade revisionsbolagets professionella
bedomning och ovriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pd sadana dtgirder,
omraden och férhéllanden som ir visentliga for verksamheten och dir avsteg
och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for féreningens situation. Vi gir
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra

forhallanden som ir relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Elisabeth Raun

Aukroriserad revisor

Micael Schultze

Auktoriserad revisor

Rolf Andersson

Verksamhetsrevisor

Jenny Epel Insulander

Verksamhetsrevisor
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    recipient.envelope.opened
    2023-05-30T06:14:46.903Z
    SJCGp_sH2
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36 Edg/113.0.1774.57
      88.131.44.131
    
     SJCGp_sH2
     2023-05-30T06:14:46.877Z
     /envelopes/HyiJp_jBh/recipients/SJCGp_sH2
     /envelopes/HyiJp_jBh
   
    
     /envelopes/HyiJp_jBh/recipients/SJCGp_sH2
     Elisabeth
     Raun
     88.131.44.131
   
  
   
    signature.created
    2023-05-30T06:15:22.281Z
    ryygpOjr2.b70b897c-b4a0-4c30-8e27-0184fd52a3f2
    
     ryygpOjr2.b70b897c-b4a0-4c30-8e27-0184fd52a3f2
     /envelopes/HyiJp_jBh/documents/ryygpOjr2/signatures/ryygpOjr2.b70b897c-b4a0-4c30-8e27-0184fd52a3f2
     /envelopes/HyiJp_jBh/documents/ryygpOjr2
     
      /envelopes/HyiJp_jBh/recipients/SJCGp_sH2
      ELISABETH
      RAUN
      1966/10/22
      196610222702
    
     signed
     bankid-se
     ELISABETH
     RAUN
     1966/10/22
     94.191.153.192
     
      ryygpOjr2
      79c7d4a5-c588-406b-af18-c6b681c79dd9
      true
      2023-05-30T06:15:21.727Z
      
      
       /envelopes/HyiJp_jBh/recipients/SJCGp_sH2
       ELISABETH
       RAUN
       elisabeth.raun@se.gt.com
       196610222702
       1966/10/22
       94.191.153.192
     
    
     196610222702
     2023-05-30T06:15:21.727Z
   
    
     /envelopes/HyiJp_jBh/recipients/SJCGp_sH2
     ELISABETH
     RAUN
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