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Inledning

Nu samlas scoutsverige igen for att gora sina réster horda, fatta viktiga beslut och
inte minst ha roligt tillsammans! Vi far traffa nya och gamla vanner, reflektera éver
var plats i varlden och vara kloka tillsammans om hur vi gar framat som rérelse.

Sedan senaste Demokratijamboree och Scouternas stimma 2022, har det hint mycket i virlden och
1 vart samhille. Mitt i en orolig omvirld finns vardagen, och vi dr &vertygade om att den lilla, trygga
gruppen ir otroligt viktig f6r att viga méta den oron. Den blir en plats att prata, lyssna, skratta och
ibland grata. Kanske dr det en anledning till att Scouterna har fortsatt att vixa. Nu dr vi 6ver 80 000
medlemmar, tack vare starkt engagemang fran tusentals ideella. Vi strivar efter att gora virlden till

en bittre plats genom att engagera sia manga som moijligt 1 var verksamhet.
bittre plats g tt engag g jligt ksamhet

Att halla ett scoutméte, planera ett ldger eller skéta om scoutstugan kanske inte kinns
revolutionerande, men det ideella engagemanget 4r vad som gor vart samhille starkt. Tack vare ditt
engagemang fér fler barn och unga trygga vuxna i sina liv. Fler fir méjlighet att hitta sin r6st och
péverka sambhillet. Fler barn vaknar glada och férvintansfulla, £6r att de har en rolig fritidsaktivitet
pa kvillen att se fram emot. I en tid nidr manga unga kinner oro infér framtiden, dr det ndgot vi inte

far underskatta.

I stort och smatt spelar det roll vad vi gor. Det finns en enorm kraft i 1000 scoutkirer som jobbar i
samma riktning. Fér det beh6vs en strategi som kan samla och vigleda scoutrérelsen. Nu dr det
dags att klubba nista strategi som ska guida scoutrérelsen genom 2025-2034. Scouternas styrelse
har jobbat i snart tva ar med sitt f6rslag. Det dr ett resultat av hirt arbete, samlad visdom och

hundratals engagerande samtal. Strategiforslaget dr skapat av och £6r hela scoutrorelsen.

Nir sambhillets fundament som klimat, demokrati och sikerhet hotas stirks var Svertygelse 4n mer
— unga som gor virlden bittre dr 16sningen. Scoutrdrelsen dr redo att kraftsamla och bjuda in fler
till vara trygga rum och brobyggande méten. Med vért strategifSrslag dr vi inte bara rustade f6r

framtiden, vi stir ocksi beredda att forma den.

Vi ser fram emot att fa triffas pa Elmia konsert & kongress, Jonkoping, 15—-17 november 2024.

Sconternas styrelse
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Val av motesordforande
och ovriga motesfunk-
tionarer

For att kunna genomféra Scouternas stamma behdvs ordférande, sekreterare,
justerare och rostraknare enligt vara stadgar. Dessa roller valjs och presenteras
under den har punkten. Nedanstaende ar styrelsens férslag pa beslut av stamman.
Punkten ar omnamnd enligt den numrering som den hanteras i foreslagen
dagordning.

2. Val av motesordforande och ovriga motesfunktionarer

a) Val av motesordforande

Forslag till beslut

att till métesordférande vilja Ebba Killstrém, Emil Mattsson och Oscar Sundis.

b) Val av justerare och rostraknare

Kommentar:
Styrelsen limnar inte f61slag pa justeringspersoner och réstraknare da deras uppgift dr att granska
att det som beslutas av stimman ocksa ir det som presidiet skriver ner. P4 den hir punkten viljs

generellt tva personer som foreslar sig sjalva under stimman.
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c¢) Val av ovriga moétesfunktionarer

Kommentar:

Johan Eklund och Ulrika Astrém Sérblad har valts till sekreterare av Scouternas styrelse. Dessa
viljs inte av stimman enligt Scouternas stadgar. Inga Svriga forslag pa val till métesfunktiondrer
limnas hir. Efter att férhandlingsordningen har godkints finns en punkt dir fler personval

tillkommer utifrdan hur stimman beslutas att genomféras.
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Faststallande av
rostlangden

Stammans moétesordférande kommer kontrollera hur manga ombud som finns pa
plats nar stamman 6ppnar. Efter det kontrollerar ombuden siffran, och fattar beslut
om att den stammer. Det kallas for att faststalla rostlangden. Detta gors genom att
ombuden trycker pa en sarskild knapp i VotelT nar ordférande ber om det. Darfér
maste alla ombud vara inloggade i VotelT nar stamman 6ppnar, med samma e-
postadress som de registrerat sig med till stamman for att kunna fa réstratt. Det ar
endast de ombud som tryckt pa knappen vid stdmmans start som kommer kunna
rosta vid de omréstningar dar VotelT anvands.

3. Faststallande av rostlangden

Kommentar:

Stimmans ordférande kommer presentera antal réstande ombud pi plats.

5(178)



A &%
& Scauterna DEME&leKRATI
RAISED BY ADVENTURE JAMBOREE

Fraga om kallelsen till
Scouternas stamma
skickats ut pa korrekt satt

Kallelse till Scouternas stamma 2024 skickades ut till medlemmarna den 4:e april
2024. Handlingarna publicerades pa Scouternas hemsida den 13 september 2024.
Enligt Scouternas stadgar § 5.3 ska kallelse ske minst 135 dagar fore den ordinarie
stammans 6ppnande och handlingar ska vara tillgangliga for scoutkarerna senast
tva manader i forvag.

4. Fraga om kallelsen till Scouternas stimma skickats ut pa
ett korrekt satt

Forslag till beslut

att kallelsen skett i enlighet med stadgarna.

— — —
I b T —

_  — e - —-—
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Foredragningslista 2024

Grunden till féredragningslista (dagordning) till Scouternas stdmma finns i
Scouternas stadgar. Utdver det kan det foreslas vissa justeringar utifran hur
stdmman arrangeras. Nedan ar styrelsens forslag.

5. Faststallande av foredragningslista

Forslag till beslut

att faststilla féredragningslistan

Forslag till foredragningslista for Scouternas stamma 2024

Oppnande av Scouternas stamma

Scouternas ordfdrande inleder stimman.

Val av motesordforande och ovriga motesfunktionarer

Vi véifjer personer som pa olika sdtt ska leda oss igenom stamman.

a) Val av métesordférande
b) Val av justerare tillika réstraknare

) Val av eventuella 6vriga métesfunktionarer
Faststallande av rostlangden
V77 fr information om bur manga ombud som dr pa plats och far rista under stamman, vi tar fram en

sd kallad ristlingd.

Fraga om kallelsen till Scouternas stamma skickats ut pa korrekt satt
V77 beslutar om kallelsen till stamman skickats til] scoutkarerna i ratt tid infor stamman.
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Faststallande av foredragningslista
V77 beslutar i vilken ordning beslut och information ska tas upp under stimman.

Faststallande av forhandlingsordning

V77 bestammer om vért satt att arbeta under stamman.

Val av beredningspatrulledare och sekretariat

Vi valjer personer som kommer att arbeta och leda i beredningspatruller och pa paverkanstorget.

Presentation av verksamhetsberattelse for Scouterna 2022 och 2023 samt
arsredovisning inklusive férvaltningsberattelse (dessa dokument finns
samlade i dokumentet "Arsberéttelse”) och revisionsberattelse for Scouterna
2023

Styrelsen presenterar Sconternas verksambet under 2022 och 2023. De berdttar vad som har giorts under dren
och hur det har gatt ekonomiskt under 2023.

Faststallande av balans- och resultatrakning samt beviljande av ansvarsfrihet

for Scouternas styrelseledamoter for 2023
V77 beslutar om den ekonomiska redovisningen for 2023 och beslutar om styrelsen har skitt sitt uppdrag under
det senaste dret pa ett korrekt sitt.

Beslut med anledning av Scouternas vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrakningen
V77 beslutar om hur vi ska hantera det ekonomiska resultatet for 2023.

Behandling av propositioner
V77 beslutar om de forslag som lagts fram fran styrelsen, sa kallade propositioner.

Behandling av motioner till Scouternas stamma

V77 beslutar om forslag som lagts fram frin Scouternas medlemmar, si kallade motioner.

Faststallande av medlemsavgift, verksamhetsplan inklusive budget och
finansiella mal for nastféljande tva verksamhetsar

Vi bestutar om bur mycket medlemmarna ska betala och vad Scouterna ska ligga pengarna pa.

Faststallande av antal ovriga ledamoter i Scouternas styrelse

Vi bestutar om bur manga dvriga ledamiter som ska viljas in i den nya styrelsen, minst fem stycken.

Val av ordforande i Scouternas styrelse

Vi valjer vilka som ska vara ordforande for Scouterna.
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Val av Internationella kommissionarer, IC:s, i Scouternas styrelse

V7 valjer vilka som ska vara Scouternas 1C:s.

Val av 6vriga ledaméter i Scouternas styrelse

V7 valjer vilka som ska inga i Sconternas styrelse.

Val av revisorer
Vi véiljer vilka som ska kontrollera att styrelsen skiter Sconternas verksambet och bekréftar vilken

revisionsbyri vi bar.

Val av ombud och suppleanter i férvaltningsmotet
Vi véiljer vilka som ska ses och fatta besiut pa Scouternas forvaltningsmote 2025.

Val av sammankallande och évriga ledamoter i Scouternas valberedning
Vi véiljer vilka som ska ingd i valberedningen. 1 alberedningen dr de som ska foresla de personer och

[funktioner som ska viljas nnder Scouternas stamma 2026.

Ovriga arenden

Ouwriga fragor som stamman inskar diskutera.

Scouternas stamma avslutas
Ordfdrande avslutar mitet.
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Forhandlingsordning for
Scouternas stamma 2024

| det har dokumentet beskrivs hur stamman ska arbeta for att beslutsprocessen
ska vara demokratisk, smidig och hinnas med inom tidsramarna.

6. Faststallande av forhandlingsordning

Forslag till beslut:

att faststilla férhandlingsordning f6r Scouternas stimma.

Stammans overgripande syfte

Stimman 4r Scouternas hogsta beslutande organ. Da samlas ombud f6r alla scoutkarer i landet som
gemensamt ska representera alla scouter 1 Sverige. Det Gvergripande syftet med stimman ér att
besluta om inriktningen f6r verksamhetens kommande ar och att avsluta den tidigare
verksamhetsperioden. Styrelse och andra centrala fértroendeposter ska ocksa utses.

Stammans flode i stora drag

For att 1 demokratisk ordning fatta beslut som alla ombud kan paverka och ta stillning till arbetar
stimman genom ett antal olika steg. Tanken dr att genom de olika stegen successivt férhandla fram

forslag till beslut som en majoritet kan stilla sig bakom. Under stimman arbetar vi i féljande steg:

1. Stammans inledning i plenum
(det vill sdiga, nir alla 4r samlade 1 Hammarskjoldsalen)

Huvudsakligt innehall: Stimman 6ppnas och formalia avhandlas.

Ombudets roll: Delta genom att rosta och eventuellt limna egna yrkanden i de olika

formaliapunkter som avhandlas.

2. Paverkanstorg
Huvudsakligt innehall: Alla beslutsirenden presenteras pa stationer (inflytandepunkter),

ombuden och 6vriga deltagare kan informera sig om de olika forslagen. De som har egna yrkanden
ska publicera dem i VotelT.
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Ombudets roll: Informera sig om de olika motionerna och propositionerna, stilla fragor och

diskutera med andra. Limna in eventuella egna yrkanden pa de olika punkterna.

3. Beredningspatruller

Huvudsakligt innehall: Ombuden samlas i beredningspatruller som 4r indelade utifran olika
omrdden. Beredningspatrullernas uppgift dr att diskutera drendena och att behandla de yrkanden
som har kommit in. I beredningspatrullen far deltagande ombud ligga nya yrkanden och dven
jaimka mellan de yrkanden som har limnats in. Beredningspatrullen ska komma fram till ett
huvudférslag till beslut pd varje beslutsirende. Efter beredningspatrullerna sitts yrkandestopp och
inga fler yrkanden fir liggas.

Ombudets roll: Aktivt medverka i diskussioner och férhandlingar i en av beredningspatrullerna.
Bidra till en konstruktiv dialog och att tillsammans med 6vriga ombud diskutera fram ett
huvudférslag att visa upp pa reflektionstorg och som alla ombud far ta stillning till i plenum.

4. Reflektionstorg

Huvudsakligt innehall: Efter beredningspatrullerna 6ppnas reflektionstorget och resultatet av
beredningspatrullernas férhandling presenteras. Beredningspatrullens huvudférslag och Gvriga
yrkanden sitts upp.

Ombudets roll: Genom att fora dialog, diskutera och stilla fragor informera sig om de olika
huvudférslagen.

5. Beslut i plenum

Huvudsakligt innehall: Alla ombud samlas i plenum. Varje beslutsirende hanteras enligt
dagordningen. Utgdngspunkten dr att diskussioner och férhandlingar redan har skett pa
paverkanstorget och i beredningspatrullerna under 16rdagen. Pa ndgra av punkterna ges mojlighet
till en kortare redogdrelse av debatten av beredningspatrulledaren i syfte att belysa de olika
synsitten och yrkanden som inkommit. Nya yrkanden far inte liggas. Beredningspatrullernas
yrkande behandlas som huvudférslag. Ovriga yrkanden som ombuden vill ska behandlas maste
vickas.

Ombudets roll: Félja forhandlingen och ta stillning genom att r&sta pé de olika yrkandena.

Paverkanstorg
Paverkanstorgets syfte dr att alla ombud ska bilda sig en uppfattning om de olika beslutsirenden
som finns pa stimman, samt att ligga yrkanden pé de olika motionerna och propositionerna som

finns i handlingarna.
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Flera ombud kan jimka (sla ihop) sina yrkanden om de ir lika eller foresliar samma sak. Jamkningar
sker under paverkanstorget eller i beredningsgrupperna. Nir tvé yrkanden jaimkas dras i praktiken
det ena yrkandet tillbaka till f6rman f6r det andra, eller bada tva till f6rman £6r en ny formulering.

Pa paverkanstorget har alla nidrvarande ritt att delta i diskussionerna, men det dr bara ombud,
styrelse, valberedning (i friga om val som de forberett) och revisorer (i friga om deras granskning)
som har ritt att limna yrkanden.

Torget samordnas av sekretariatet. Funktiondrerna dir ansvarar dels for att halla det fysiska torget
uppdaterat i takt med VotelT, dels for att stétta ombuden i att formulera tydliga och limpliga
yrkanden. Ombud som 6nskar stéttning, rad eller diskussion innan de publicerar sitt forslag
uppmuntras att kontakta funktiondrerna i sekretariatet.

Inflytandepunkter

Varje beslutsirende har en fysisk plats i lokalen f6r paverkanstorget. Platsen kallas inflytandepunkt
och dr den fysiska starten for beredningspatrullen. Nir paverkanstorget Gppnar innehaller
inflytandepunkten det underlag som ir utskickat infér stimman och de yrkanden som inkommit
under det digitala paverkanstorget frin ombud eller styrelse.

Inflytandepunkten bemannas av tvd patrulledare. Dessa viljs av stimman efter forslag frin
styrelsen. De har ansvar f6r att diskussionerna fors pa ett konstruktivt sitt. De ansvarar ocksa for
att diskussionen haller sig till imnet. For att detta ska fungera bra méste ocksa alla ombud aktivt
bidra till enkelhet och tydlighet.

VotelT - Digitalt beslutsstod

For att det ska vara enkelt f6r ménga minniskor att ta del av informationen kommer vi att anvinda
oss av ett digitalt paverkanstorgssystem. Ombuden anmiler sina yrkanden digitalt. Yrkandena
publiceras omedelbart i systemet. Det ska ocksd sittas upp en papperskopia pa den fysiska
inflytandepunkten. For detta ansvarar sekretariatet, men for att underlitta behéver ombuden
meddela sekretariatet nir nya yrkanden lagts. Alla yrkanden kommer anslas pa inflytandepunkten.

Digitalt paverkanstorg

Den 1 november 6ppnas méjligheten att tycka till om beslutspunkterna till Scouternas stimma i
VotelT, ett sa kallat digitalt paverkanstorg. Det innebir att du kan kommentera punkterna och, om
du dr ombud, dven ligga yrkanden. Dessa yrkanden kommer att publiceras pa det fysiska
péaverkanstorget. Observera att du maste vara fysiskt nirvarande pa Scouternas stimma for att ditt
yrkande ska behandlas. Det digitala paverkanstorget stinger £6r yrkanden och kommentarer 00:00
natten till den 16:e november.

Samtidigt som det fysiska paverkanstorget 6ppnar den 16:e november Sppnar dven VotelT igen f6r
yrkanden och kommentarer. Nir paverkanstorget avslutas stinger dven VotelT for yrkanden och
kommentarer.
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Beredningspatruller
Beredningspatrullernas syfte dr att f6rdjupa diskussionen om de olika beslutsirendena och de
yrkanden som inkommit. Patrullen kommer genom debatt och férhandling fram till ett

huvudférslag att foresla stimman.

I beredningspatrullerna ingar ombud, eventuella motionirer, funktiondrer i form av tva patrulledare,
representanter for styrelsen samt ev. andra sakkunniga (exempelvis personal vid Scouternas kansli).
Deltagare kan ges nirvaroritt 1 man av plats.

Ombuden delas in i beredningspatruller

Varje ombud tilldelas en beredningspatrull att inga i baserat pa féranmilt intresse. Arrangdrerna av
stimman sitter samman beredningspatruller. Ett ombud kan byta beredningspatrull om den hittar
en person att byta patrull med, och detta ska goras senast innan stimmans &ppnande. Varje ombud
kan endast inga i en beredningspatrull. Det finns inte mojlighet att delta i flera patruller samtidigt.

Stimman utser pa forslag av styrelsen beredningspatrulledare £6r varje patrull. De kommer att leda

arbetet 1 de olika patrullerna. Deras roll dr att driva arbetet i patrullen framét och komma till beslut

inom avsatt tid. De hiller i talarlistan och leder métets beslutsfattande som sker genom omréstning
med acklamation. De kommer dven dokumentera vilka beslut som fattas i patrullen och rapportera

det vidare till sekretariatet.

Ombuden diskuterar de yrkanden som finns pé varje beslutsirende och kommer fram till ett
huvudférslag, alltsi vad de rekommenderar att stimman ska besluta. Ombud och 6vriga deltagare i
en beredningspatrull kan ligga nya yrkanden under métet med patrullen. Efter beredningspatrullens
slut 4r det yrkandestopp, vilket betyder att inga nya forslag kan liggas. Beredningspatrullernas
huvudférslag kommer automatiskt behandlas 1 plenum, och eventuella andra yrkanden méste vickas
av ett ombud.

Reflektionstorg

Pa reflektionstorget (efter beredningspatrullerna) kan ombuden se alla beredningspatrullers
huvudférslag. Inga nya yrkanden kan ldggas.

Forhandlingsordning i plenum

Narvaro, yttrande- och forslagsratt
Enligt Scouternas stadgar § 5.5 Mdtesraittigheter och beslutsformer for Scouternas stémma har téljande

personer nirvaro- och yttranderitt:

¢ Samtliga nirvarande medlemmar
*  Observatorer utsedda av samverkansorganisation

* Avgingen ledamot i Scouternas styrelse i friga om ansvarsfrihet f6r dennes férvaltning
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Foljande personer har dessutom, férutom nirvaro- och yttranderitt, dven forslagsritt:

Ombud
Ledamoéter i Scouternas styrelse
Valda revisorer i friga om deras granskning

Valberedningens ledamdter i friga om val som de forberett

Av Scouternas styrelse inbjudna géster har nirvaro- och yttranderitt. Dessa gister kan nirvara delar

av eller hela helgen. Stimman kan besluta att ge ytterligare personer nérvaro- och yttranderitt.

Endast ombud har r6stritt. Ingen har ritt att rOsta i frigor som ror egen forvaltning eller eget

arvode.

Métespresidium

Mbotesordférandena har till uppgift att leda Scouternas stimma. De ska hiélla ordning pd

arbetsformerna och har ansvar f6r att samtliga ombud kan f6lja med i beslutsfattandet.
Métesordférandena ska inte paverka vilka beslut som fattas, bara sikerstilla att beslut fattas pa ett

demokratiskt vis.

Sekreterarna har till uppgift att f6ra protokoll 6ver stimmans beslut. Protokollet ska vara

justeringspersonerna tillhanda senast sex veckor efter det att stimman avslutats. Protokollet ska

vara justerat ytterligare fyra veckor efter det att sekreterarna limnat det ifran sig.

Réstning

Ur Scouternas stadgar, § 5.5: For utsvande av ristratt och fattande av beslut i Scouternas stimma giller:

att varje rostberittigat nirvarande ombud har maximalt en r&st.

att beslut fattas genom &ppen omrdstning. Stimman kan 1 sirskilda frdgor besluta om
att sluten omrostning ska ske. I friga om personval, om nigon rostberittigad eller
métespresidiet begir det, fattas beslut med sluten omréstning,

att som stimmans beslut giller den mening som stéds av flest antal réstande (om inget
annat regleras i dessa stadgat, till exempel krivs 2/3 eller 3/4 majoritet vid dndring av
vissa delar av stadgarna).

att vid lika réstetal avgor lotten.

Beslut fattas med acklamation eller med hjilp av digital omr&stning i VotelT. Vid 6ppen

omrostning presenteras rostsiffrorna f6r samtliga ombud. Vid sluten omréstning presenteras

rostsiffrorna enbart £6r rstriknarna och métespresidiet. Om det blir diskussion om resultatet av

den digitala omrostningen fungerar réstriknarna som stimmans kontrollpersoner. Rostriknarna

viljs av stimman.

Vid val av grupper dir det finns fler kandidater dn platser tillimpas Schulze-metoden f6r réstning

och r6strikning. Schulze-metoden innebir att ett ombud 1 sin rdst rangordnar kandidaterna. Om

ens forstahandsval inte blir vald kommer ens rost inte bli bortkastad - d4 kommer rosten anvandas
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pa kandidaten en gillar nist bist, och sd vidare, 1 fallande ordning. Metoden garanterar att
kandidaterna som blir valda har storsta méjliga stdd och att inte kandidater med ldgre stéd kan

viljas 6ver kandidater med hégre stéd. Se dven https://sv.wikipedia.org/wiki/Schulze-metoden

Att résta i plenum

¢ Acklamation — muntlig omréstning. Métesordféranden avgdr om det blev ett ja eller nej.

* Votering — rstning med rostkort eller digital omréstning. Motesordféranden avgdr om det
blev ett ja eller nej.

* Rostrikning — réstning med rostkort eller elektronisk omréstning. Rostrdknarna riknar enskilt
och meddelar presidiet sitt resultat och presidiet avgér om det blev ett ja eller nej. Réstraknarna
far inte prata med varandra innan motesordférandena redovisat resultatet.

* Réstgranskning — ombuden fir en och en avldgga sin r&st muntligt. Résterna kontrolleras mot

réstlingden.

Om ett ombud inte haller med om métesordférandens bedémning kan ombudet siga ifran och da
genomfdrs en noggrannare omrostning. En noggrannare omréstning begirs genom att man ropar
namnet pa ndsta typ av omrostning — efter en acklamation ropar man alltsd votering och dérefter
rostrakning.

Det finns ocksd en omréstningsvariant som heter sluten omrostning. I huvudsak sker detta i
VotelT. Stimman kan i sirskilda fragor besluta om att sluten omrdstning ska ske. I friga om
personval kan beslut fattas med sluten omrdstning om métespresidiet eller ombud begir det.

Matning av talartid

Ombuden péd Scouternas stimma beslutade ar 2020 att talartid ska mitas vid kommande stimmor.
Enligt beslutet frin ombuden ska talartid mitas bdde utifrdn kén och alder. Talartid kommer mitas

1 plenum och genom antal kommentarer i VotelT.

For att méjliggdra rikning av talartid enligt stimmans vilja maste samtliga ombud anmila digitalt i
VotelT varje ging de vill begira ordet i plenum och invinta att stimmans ordférande tilldelar dem

ordet. Pa det sittet kan Votel T anvindas f6r mitning av talartiden.
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Val av
beredningspatrulledare och
sekretariat

For att kunna genomféra stamman pa ett bra satt behovs funktionarer som hjalper
ombuden. Beredningspatrulledarens uppdrag ar att finnas tillganglig under
paverkanstorget och kunna svara pa fragor om de olika forslag som finns. Déarefter
leder de beredningspatrullernas arbete i att ta fram huvudforslag till stamman.
Sekretariatet skoter administrationen under stamman sa att ombudens uppdrag
blir enklare, exempelvis genom att skriva ut alla nya férslag som laggs.

Forslaget pa beredningspatrulledare och sekretariat ar framtaget av gruppen som
planerar infor Scouternas stamma.

7. Val av beredningspatrulledare och sekretariat

Kommentar:

Ett samlat forslag kommer presenteras pa Votel T infor stimman.
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Verksamhetsberattelse och
resultat for ar 2022 och
2023

Scouternas stamma tar stallning till rapporter om hur verksamheten har sett ut
samt hur aret gatt ekonomiskt. Detta i samlad form kallas "arsberattelse”.
Arsherattelse 2022 och arsberattelse 2023 finns tillgdngliga som bilagor bland
stammodokumenten pa hemsidan infér stamman. Styrelsen kommer dven kunna
besvara fragor om rapporterna infér och under stamman.

Nedanstaende ar revisorernas forslag pa beslut av stdmman, fransett punkt 10 dar
forslaget ar styrelsens. Punkterna ar omnamnda pa samma satt som i Scouternas
stadgar och enligt den numrering som de hanteras enligt féreslagen dagordning.

8. Presentation av verksamhetsberattelse, arsredovisning
inklusive forvaltningsberattelse och revisionsberattelse for
Scouterna 2023 samt verksamhetsberattelse for Scouterna
2022

Verksamhetsberattelse for 2022

Forslag till beslut:

att godkinna verksamhetsberittelsen f6r 2022 och ligga den till handlingarna.

Kommentar:

Det dokument som godkinns hir heter ”Scouternas arsberittelse 20227, Arsredovisning for ar
2022 godkindes av Scouternas férvaltningsméte 2023 och omnamns ddrfor inte 1 beslutet dven om
det tas upp 1 arsberittelsen.
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Verksamhetsberattelse, arsredovisning och revisionsberattelse for
Scouterna 2023

Forslag till beslut:

att godkinna drsredovisning och verksamhetsberittelse f6r 2023 och ligga dem till
handlingarna.
Kommentar:

Det dokument som godkinns hir heter Scouternas arsberdtrelse 2023. Revisionsberittelsen i slutet av
dokumentet dr skrivet av de revisorer som Scouternas stimma har valt. De har granskat
verksamheten och ekonomin och ger sin syn pé hur de tycker styrelsen har f6ljt sitt uppdrag.
Verksamhetsrevisorernas rapporter £6r 2023 ars verksamhet finns dven de som separata bilagor till
arsberittelsen: Verksamhetsrevisorernas rapport VI2023 och Verksamhetsrevisorernas rapport

HT2023

9. Faststallande av balans- och resultatrakning samt
beviljande av ansvarsfrihet for Scouternas styrelseledamoter
och generalsekreterare for 2023

Forslag till beslut:

att faststilla resultat- och balansrikning f6r 2023.
att styrelsens ledaméter och generalsekreterare beviljas ansvarsfrihet f6r 2023 ars férvaltning.
Kommentar:

I den senare delen av dokumentet Scouternas arsberittelse 2022 gis ekonomin igenom, vilket ér det
som stimman godkéinner i den hir punkten. Att stimman beviljar ansvarsfrihet till styrelse och
generalsekreterare innebir att stimman anser att alla fértroendevalda har arbetat utifran bista
férméga och inte begatt nigon brottslig handling i sitt uppdrag.

10. Beslut med anledning av Scouternas vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen

Forslag till beslut:

att 2023 irs resultat om +309 718 kronor balanseras i ny rikning.

Kommentar:

Arets resultat ar 2023 framgir pa sidan 65 i dokumentet Scouternas drsberiittelse 2023. Forslaget att
resultatet balanseras i ny rikning innebir att Gverskottet inte delas ut eller anvinds till ndgot
specifikt, utan att 6verskottet stannar kvar i Scouternas ekonomi. P4 samma sitt innebir ett negativt
resultat som balanseras i ny rikning att det negativa resultatet tas frin de pengar som finns i
Scouterna.
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Propositioner

Nedan presenteras alla propositioner till Scouternas stamma 2024. Propositioner
ar forslag fran styrelsen. Som ombud ar du med och réstar om alla forslag.

Punkten ar omnamnd pa samma satt som i Scouternas stadgar och enligt den
numrering som den hanteras enligt foreslagen dagordning.

11. Behandling av propositioner till Scouternas stamma

Proposition 1: Uppdaterad policy om scoutdrakten

Bakgrund

Under Scouternas stimma 2022 behandlades en motion om scout-t-shirten med scoutsymbolen i

regnbdgsfirgerna, framdver benimnd regnbags-t-shirten. Stimman beslutade enligt f6ljande:

MOTION 10: ATERTA PRIDE-T-SHIRTEN SOM OFFICIELL SCOUTDRAKT
Stamman beslutar:
att 1 avsld motionen

att 2 uppdra till styrelsen att skriva ett forslag till ndsta stimma om en ny policy menad att ersitta
B5 Scountdrakten med intentionen att f6rtydliga skillnaden mellan scoutdrikt och scoutklddsel samt
uppmuntra karerna att lita sina scouter béra valfri scoutklidsel under den dagliga verksamheten,

med resonemanget i bakgrundsbeskrivningen till detta férslag som medskick.

att 3 uppdra till styrelsen att kommunicera till karerna vad skillnaden mellan scoutklddsel och
scoutdrikt ir, att scoutdrikten inte nédvandigtvis behéver vara enda alternativet och uppmuntra
karerna att tillita en bredare variation och anvindande av vira scoutkldder. Ett medskick 4r att

pride-t-shirten girna fir anvindas som exempel i kommunikationen.

Uppdraget om att fortydliga kommunikationen har skett dels genom det nya
kommunikationskonceptet Raised by Adventure, och dels genom dndringar pa Scouternas och
Scoutshopens hemsida dir scoutklddsel benimns. Den hir propositionen féreslar andringar i

— — —
—_ —_
—
—
—
—
—
—_—
—

19 (178)



& Scoutewna DEM&SKRATI

AN

RAISED BY ADVENTURE JAMB“REE

enlighet med att-sats 2 och 3. Efter bakgrund och f&rslag sa foljer ett avsnitt som breddar fragan till

Scouternas arbete med inkludering och en vilkomnande milj6, sirskilt f6r HBTQI'-scouter.

Foreslagna forflyttningar
Scouternas styrelse har bearbetat policyn i linje med den forsta att-satsen i beslutet och foreslar

foljande forflyttningar:

* Scoutklddsel lyfts fram forst, med scoutdrikt som en specificering. Férhéllandet mellan dessa
framhivs, i enlighet med motionen.

¢ FPran att arrang6r kan besluta om anvindning “under arrangemang eller del av verksamhet” blir
det “under del av arrangemang eller verksamhet”, for att fortydliga att hela arrangemang eller
all verksamhet inte bor kridva scoutdrikt.

* Tillagt fortydliganden om mdijlighet att sjilv ta fram scoutkldder och halsduk. Halsduk som
internationell scoutsymbol lyfts fram.

* Ansvaret for att bete sig scoutvirdigt nir en 4r iklidd scoutklddsel fortydligas.

*  Gilwell-halsduken nimns inte explicit, som en konsekvens av fértydligandet att halsdukar kan
tas fram f6r manga olika syften och i och med att regleringen inte gér nigon skillnad.

o Syften med mairken lyfts fram. Styrelsens reglering av mirkesplacering tas bort for att spegla
nuvarande praxis och minska uppfattningen att det finns felaktiga sitt att hantera mérken.

e Tillagt “I Scouterna idr det viktigaste att alla kinner sig bekvima 1 sin klddsel och sitt uttryck”.
Avvigning mellan att lyfta fram att alla ska kunna vara sig sjilva och att vi ska kunna utmana
oss sjilva pa scouterna.

e Forhallningssitt vid formell representation da scoutdrikt inte passar infort.

e Halsduken kan anvindas som scoutklddsel fristiende frin scoutdrikten.

*  Symbol” ersitter logotype” f6r att bredda vad som ir ett scoutplagg.

¢ ”Halsduk” i stillet f6r ”En halsduk” hér till drikten, som en anpassning till bruket av mer dn

en halsduk i samband med internationella ldger, f6r samverkansorganisationer etcetera.

Lydelser

Forslag: B5 Scoutkliddsel och scoutdrikt

Vid all scoutverksamhet bor scoutklddsel biras for att starka vir identitet och som en del av
Scouternas symboliska ramverk. Med scoutklidsel menas profilplagg med ordet scout, Scouternas
symbol eller samverkansorganisations symbol vil synlig. Framtagandet av egna scoutkldder upp-
muntras. Dessa ska alltid f6lja scouternas virderingar och bér 1 méjligaste man f6lja Scouternas
grafiska profil. Den som bir scoutklddsel kommer alltid att uppfattas som en scout, och miste

dirfor £6lja Scouternas virderingar och Scouternas policyer.

Scoutdrikten dr en specificering av scoutklddsel som bestdr av Scouternas kort- eller langirmade
t-shirt, kort- eller lingdrmade skjorta, eller pikétréja. Firgen dr petroleumbld med scoutsymbolen i
vitt vil synlig. Scoutdrikt anvinds ofta fOr att samla marken som visar pa fardigheter, erfarenheter

! Vi anvinder hir HBTQI som samlingsbegrepp eftersom det féresprakas av RFSL.

—
—
—
—
—
—_— =
—_—
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och minnen. Halsduk hér till drikten. En scout som representerar Scouterna, till exempel pa inter-
nationella arrangemang, anvinder sig av Scouternas officiella halsduk som faststills av styrelsen.
Egna halsdukar kan tas fram och anvindas av till exempel samverkansorganisationer, karer,
patruller och arrangemang. Halsduken 4r en av internationella scoutrdrelsens frimsta gemensamma

symboler och kan anvindas som scoutklidsel fristiende frin scoutdrikten.

En arrang6r kan besluta om hur scoutdrikt ska biras under del av arrangemang eller verksambhet,
som hogtider och ceremonier. I Scouterna dr det viktigaste att alla kiinner sig bekvama 1 sin kladsel
och sitt uttryck. I den dagliga verksamheten innebdr det ofta scoutklidsel, men i vissa sammanhang
passar scoutdrikt bittre. Vilka andra klidesplagg som birs till scoutdrikten ér valfria. Externa
sammanhang kan kriva en formell klidkod som till exempel kostym, da kan vi anvinda

scouthalsduken som ett komplement till klidkoden.

Nuvarande lydelse: B5 Scoutdrikten

Scoutdrikten anvinds fOr att stirka vér identitet och 4r en del av Scouternas symboliska ramverk.
Scoutdrikten bestar av Scouternas kort- eller langirmade t-shirt, kort- eller laingdrmade skjorta, eller
pikétréja. Firgen dr petroleumbld med scoutsymbolen 1 vitt vél synlig. En halsduk hér till drikten.
Scouternas styrelse beslutar om hur halsduken ska se ut. Samverkansorganisationer och scoutkarer
kan besluta om egna halsdukar. For de som gitt Trekléver-Gilwell-utbildningen finns en speciell

halsduk, som kan anvindas i stillet f6r andra halsdukar och liggs ovanpé kragen.
Ovriga klidesplagg som birs till scoutdrikten ir valfria.

Vid all scoutverksamhet bor scoutdrikt eller scoutklider baras. Det innebir att det ska synas tydligt
av klidseln att man 4r scout. Med scoutklider menas profilplagg med ordet scout, Scouternas
logotype eller samverkansorganisationernas logotype vil synlig. En arrang6r kan besluta om hur
scoutdrikt ska biras under arrangemang eller del av verksamhet, som hégtider och ceremonier.
Scouternas styrelse faststiller riktlinjer f6r placeringen av Scouternas gemensamma mirken.

Samverkansorganisationerna faststiller riktlinjer f6r placering av sina mirken.

Markerade andringar

I nedanstdende text visas text som foreslas tillkomma dr markerat 1 upptickarblitt. Text som
foreslas tas bort ar markerat med 6verstruken utmanarrosa. Text som dr kvar ofordndrad ar i svart.
Forflyttningar av text markeras ej.

B5 Scoutklidsel och scoutdrikten

Vid all scoutverksamhet bor scoutkladsel baras for att stirka var 1dcrmrct och som en dg av
Scouternas symboliska ramverk. 4
Med scoutkliddsel menas profilplage med ordet scout, Scouternas sy mbo logotype eller
samverkansorganisations symbol legetype vil synlig. I'ramtagandet av egna scoutklider
uppmuntras. Dessa ska alltid f6lja Scouternas virderingar och bér i méjligaste man folja Scouternas
grafiska profil. Den som bir scoutklddsel kommer alltid att uppfattas som en scout, och maste
dérfor f6lja Scouternas virderingar och Scouternas policyer.
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Scoutdrikten ir en specificering av scoutkl dd%e som bestar av Scouternas kort— eller langarmade t-
shirt, kort- eller lingidrmade skjorta, eller plketro]a Fargen ar petroleumbla med scoutsymbolen i
V1tt vil synhg

anv fmds ofta for att samla mirken som visar pa firdigheter, erfarenheter och minnen. E—ﬁ—Halsduk
hor till drikten. Seouternasseyrelse-beshatar om-hurhalsdukenskase-at. Fin scout som
representerar Scouterna, till exempel pa internationella arrangemang, bor anvinda sig av Scouternas
officiella halsduk som faststills av styrelsen. Egna halsdukar kan tas fram och anvindas av till
exempel samverkansorganisationer, karer, patruller och arrangemang. Halsduken dr en av
internationella scoutrorelsens frimsta gemensamma symboler och kan anvindas som scoutkliddsel

fristdende fr"m scoutdraktcn Saﬂwefk&ﬁsefeﬁﬂﬁaﬁeﬁefeeh—%eeﬁéeafer—kaﬂ—beﬁk&a—eﬂa—e@ﬁa

En arrang6r kan besluta om hur scoutdrikt ska béras under del av arrangemang eller delas
verksamhet, som hégtider och ceremonier. I Scouterna dr det viktigaste att alla kinner sig bekvima
i sin klddsel och sitt uttryck. I den dagliga verksamheten innebdr det ofta scoutklddsel, men i vissa
sammanhang passar scoutdrike bittre. Ovsiea Vilka andra klidesplagg som birs till scoutdrikten ir
valfria. Externa sammanhang kan kriva en formell klidkod som till exempel kostym, dé kan vi

anvinda scouthalsduken som ett komplement till klidkoden.

En bredare bild - HBTQI inom scoutrérelsen

De férslag som ldggs fram i den hir propositionen ér utarbetade utifran stimmans énskemal, och
sdrskild tonvikt har lagts pa formuleringar som minskar méjligheten f6r ledare att anvinda
resonemang kring scoutdrikt for att hindra scouter att anvinda regnbags-t-shirten. I samband med
virt arbete fOr att ta fram detta forslag har vi tagit hinsyn till flera olika aspekter kring
regnbags-t-shirten och de utmaningar som lyfts fram av vira medlemmar.

Inkluderingsarbete inom ramen f6r Scouterna

Scouterna bedriver flera inkluderingsarbeten, f6r det mesta med en bredare mélbild 4n
HBTQI-fragor. Det finns alltsd en risk att specifika HBTQI-initiativ bortprioriteras i det bredare
inkluderingsarbetet, och malet dr givetvis att arbeta med inkludering pa ett sitt ddr ett fokus inte
Sverskuggar ett annat. Aven om vi ska vara stolta som rérelse for att vi har lyckats bra med att fa
alla medlemmar att kinna att de kan vara sig sjilva (97 % enligt senaste medlemsundersékningen),
sd dr det mycket farligt att ddrmed dra slutsatsen att vi dr firdiga. Pd stimman 2024 presenteras ett
forslag pa en ny strategi som syftar till 6kad mangfald inom scouterna. Den uttrycker inga explicita
inkluderingsomraden, men styrelsen bir med sig att HBTQI ir ett viktigt inkluderingsomréde i vér
rorelse.

Symbolvirdet i att dndra betydelsen av regnbags-t-shirten

Nir regnbags-t-shirten introducerades var det tinkt som ett lekfullt sitt att anvinda scouternas
varumirke for att samtidigt f6rmedla ett ytterligare budskap. En glittrig variant, och en som
anvinde Scouternas Folkhbgskolas profilfirg togs fram under samma period. Davarande
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policydokument gick att lisa pa mer 4n ett sitt, och under stimman 2018 beslutades det om
tortydligandet att det var just scoutsymbolen 1 vitt som ingar i scoutdrikten. En viktig anledning till
det var f6r att behalla en scoutdrikt med sniv definition, och samtidigt behalla den uppskattade

mojligheten att leka med virt varumirke.

En konsekvens av det beslutet var att for de som tidigare uppfattat regnbdgs-t-shirten som
scoutdrikt blev den nu nedgraderad till scoutklddsel, vilket da kinns som ett svek gentemot scouter
som identifierar sig som HBTQI. D4 Scouterna upplevs som en inkluderande milj6 sd blir

besvikelsen annu storre.

Styrelsen forstir och beklagar konsekvenserna av den historiska hanteringen. Det har inte funnits

nédgon avsikt att sdra de scouter som kéint sig hemma i regnbags-t-shirten.
Ett genuint stdd for hbtqi-rérelsen

Scouternas nya kommunikationskoncept Raised by Adventure innehaller ett fokus pa scoutklidsel

1 stillet £6r scoutdrikt, dir det ska vara litt att bade vara klidd som scout, och samtidigt uttrycka sin
individualitet. Regnbags-t-shirten har, bade av egen fortjanst och i enlighet med stimmobeslutet (se
ovan), anvints i kommunikation av scoutrorelsen. Styrelsen har blivit uppmirksammade pa att
synlighet och marknadsféring av regnbags-t-shirten riskerar att uppfattas som ett ekonomiskt stéd
till HBTQI-frigor inom Scouterna, trots att sd inte 4r fallet. Som kontrast si tillfaller 6verskottet
fran forsiljning av mirket Regnbagsscouterna just Regnbégsscouterna. Med det sagt har
Scoutshopen inte sd stora vinstmarginaler, allt 6verskott gir tillbaka till scoutkérerna vilket dven
giller forsiljning av regnbags-t-shirten. Det pdgar en dialog kring hur Scouterna yttetligare kan

stotta Regnbagsscouterna.
Internationell scouting

Scoutrérelsen delar manga gemensamma virderingar, men behandlingen av HBTQI-scouter visar
tydligt att det inte 4r hela sanningen. Boy Scouts of America dndrade sitt regelverk for att tillita
homosexuella ledare sd sent som 2015. Dessutom verkar manga scoutrérelser 1 linder med
lagstiftning som 4r exkluderande eller till och med farlig. Bide WOSM och WAGGGS prioriterar
fragorna hogt, och Sverige har linge varit en stark rést £6r inkludering, men det finns fortfarande
mycket att gora. Det dr tydligt att svenska Scouterna har en viktig roll pd internationell nivé att
verka fOr lika rittigheter £6r alla och en inkluderande scoutrérelse.

Stod till scouter som hamnar i klim

Scoutrorelsen ir stor och bred, med mycket kraft, verksamhet och makt pa lokal niva. Det gor
ocksa att det pa individuell niva finns ledare och scouter som inte respekterar sina medscouter och
inte foljer scouternas virdegrund. Det beh6vs manga atgirder f6r att komma till roten med
problemet, saisom fortsatt tryck pd utbildningarna Trygga méten och Anpassat ledarskap, karstod
genom Scouternas konsulenter, och etableringen av sitt att fa prata med nigon vuxen sisom
genom Listening ears. Minga sddana processer ir redan i ging, men det kommer alltid behévas

mer.
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Lite statistik fran medlemsundersokningen 2022

I medlemsundersékningen fran 2022 framgdr att:

* 84 % tycker att Scouterna star f6r mangfald och inkludering

* 90 % anser att Scouterna behandlar alla lika

* 92 % anser att Scouterna star for trygghet

* 98 % av scouterna alltid eller oftast kdnner sig trygga i Scouterna

* 95 % av scouterna kan vara sig sjilva

*  95% av de som identifierar sig som ickebinir/annat kinner sig trygga i Scouterna, nigot ligre
an for 6vriga (98 % flickor, 99 % pojkar)

* scouter som inte identifierar sig som pojkar eller flickor upplever i nagot ligre utstrickning att

de kan vara sig sjilva i Scouterna (86 % jaimfort med 96 %)

Det ir alltsa tydligt att det finns mer arbete att géra, sirskilt gillande icke-bindras méjlighet att vara
sig sjdlva. Men vi fir inte gldmma att det hir 4r fantastiska siffror som i jimférelse med andra

organisationer, och bemétande i samhallet, visar hur langt scoutrdrelsen har kommit.

Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att uppdatera policy B5 Scoutdrikten till B5 Scoutklddsel och scoutdrikt med foreslagna
dndringar.
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Proposition 2: Uppdatering av Scouternas policydokument B6 Hallbar
utveckling

Bakgrund

Till Scouternas stimma 2022 inkom en motion om mer vegetarisk kost pa liger. Motionen gick inte
igenom, men stimman gav styrelsen i uppdrag att bland annat utveckla och konkretisera avsnittet
om hillbar utveckling i Scouternas policydokument (avsnitt B6). Styrelsen féreslar en konkretisering
1 policyn enligt nedan. Vi ser att den dr férenlig med en policys ambition om att vara tidlés pd en
Overgripande niva samtidigt som den ger mer tydlig styrning samt visar ett tydligare
stallningstagande.

Scouterna har under de senaste tvd dren genomfért projektet Héllbarhetsverkstaden som syftade till
att se éver Scouternas hillbarhetsarbete. Projektet har bland annat bidragit till att Scouterna nu ar
bittre pa att kartligga effekterna av olika val, sisom inkdp och resor. Pa s sitt blir det ldttare att

identifiera vad Scouternas storsta paverkan dr och vad Scouterna bor prioritera framéver.

Projektet har dven tagit fram en handlingsplan f6r hallbar utveckling som dnnu mer konkretiserar
hur Scouterna vill och bér agera i hallbarhetsfragor. Handlingsplanen inkluderar bade resor,

livsmedel, Scoutshop, finansiella placeringar samt stédjande insatser f6r medlemmar och anstillda.

Detta kompletteras med en uppdatering av Scouternas riktlinjer. De som dr aktuella dr framfor allt
de som rér ink&p, resor, kapitalférvaltning samt ev. tillgangar. Samtliga riktlinjer 4r samlade pa var

hemsida: www.scouterna.se/om-oss/det-har-ar-scouterna/dokument/styrdokument

Forutom att uppdatera avsnittet om hallbar utveckling i policydokumentet sa gick dven féljande

torslag igenom pa stimman 2022:

* att Scouterna aktivt jobbar fér att uppmuntra och undetlitta f6r karer, distrikt och andra delar
av scoutrdrelsen att 6ka andelen hallbar mat genom att tillgingligoéra stddmaterial och recept
pa héllbar kost.

* att den vegetariska kosten ska vara ett vilsmakande alternativ £6r att uppmuntra fler att vilja

vegetariskt, och att den vegetariska maten marknadsférs pa nationella evenemang.

Projektet Hallbarhetsverkstaden har samarbetat med influencers inom matlagning for att pa ett
positivt, inspirerande och roligt sitt uppmuntra scouter att laga mer hdllbar mat. Recepten har
presenterats pd sociala medier och finns dven pa Scouternas hemsida. I Scouternas senaste kokbok
finns ett dedikerat avsnitt om héllbar mat samt tips pa hur alla maltider kan anpassas efter olika

Onskemadl, som till exempel vegetariskt och veganskt.

Vad som ir vilsmakande vegetarisk kost dr till sist just en smakfraga. Manga arrangérer upplever att
det dr svart att erbjuda vegetarisk kost som forsta alternativ. Med det sagt dr det ménga nationella
arbetsgrupper, utbildningsgrupper och arrangemang som erbjuder bra vegetarisk kost nir kunskap
och inspiration finns. Vir ambition 4r att genom handlingsplaner, checklistor, inspirationsmaterial,

budgetdirektiv med mera fortsitta uppmuntra till mer héllbar mat, bland annat vegetarisk kost.
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Férslag pa ny policy

B6 Hallbar utveckling

Scouterna bidrar till ett 6kat engagemang kring hallbar utveckling genom var verksamhet. De
globala mélen, 4r bade inspiration och vigledande for att konkretisera de tre dimensionerna i hallbar

utveckling; social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Scouterna forstar att alla former av hillbarhet behdver inkluderas i verksamheten f6r att de globala
milen ska bli uppfyllda. Det finns en strivan i rérelsen om att hitta synergier mellan dimensionerna,

snarare an konflikter.
Scouterna fokuserar pd féljande omrdden inom de tre dimensionerna av hallbarhet:

*  Social hillbarhet: hilsa, utbildning, jimstilldhet, inkludering, tillginglighet, trygghet och
mangfald
*  Ekologisk hillbarhet: klimat, milj6, vatten och biologisk mangtald

* Ekonomisk hallbarhet: konsumtion, korruption, schyssta arbetsvillkor och jamlikhet

All verksambhet 1 Scouternas regi f6ljer regler och lagstiftning i Sverige som reglerar hallbar
utveckling, till exempel miljébalken, skatteregler, diskrimineringslagen, klimatlagen,

barnkonventionen och konventionen om minskliga rittigheter.

Scouterna underlittar f6r medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att gbra medvetna val
kopplade bide till scoutverksamheten och den personliga vardagen. Scouterna strivar efter att bli
bittre pa ekologisk hallbarhet, exempelvis hallbara transporter, medveten konsumtion och héllbar
mat, samtidigt som rorelsen fortsitter att prioritera de sociala och ekonomiska frigorna. Scouterna
deltar aktivt i nationella satsningar samt inspirerar vira medlemmar och personalen till hallbara val

t6r minniskan och planeten.

Scouterna strivar efter att bedriva verksamheten ur ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt héllbart
perspektiv. Scouterna tar aktivt till sig kunskap om hallbar utveckling. Scouterna ér Gppna fér
samarbeten med andra aktérer i samhillet for att tillsammans skapa férutsittningar f6r en hallbar

samhillsutveckling.

Scouterna ska kontinuerligt uppdatera riktlinjer inom héllbarhet gillande till exempel inkép, resor,
lokaler och Ovriga tillgangar. Scouterna ska ha en hallbarhetsstrategi f6r att hitta gemensamma mal
samt stindigt kunna férbattra och utveckla Scouternas hallbarhetsarbete. Scouterna ska efter bista

f6rmaga mita, utvirdera och redovisa organisationens paverkan inom héllbar utveckling.
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Appendix - nuvarande policy

B6 Hallbar utveckling

Scouterna bidrar till ett 6kat engagemang kring hallbar utveckling genom var verksamhet. FNs 17
héllbarhetsmal, Sustainable Development Goals, SDG, dr inte bara inspiration utan dven
vigledande for att konkretisera de tre dimensionerna i hallbar utveckling, social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet.

Foér Scouterna handlar social hallbarhet om alla manniskors lika virde och barns och ungas
rittigheter enligt FNs barnkonvention. Ekologisk hallbarhet handlar om hinsyn till jordens resurser
och att anvinda resurserna pa ett hallbart och effektivt sitt genom att bland annat minska
Scouternas ekologiska fotavtryck. Ekonomisk héllbarhet handlar om hur Scouterna skapar ett

sundare och hallbart liv f6r manga med de medel som Scouterna har.

All verksambhet 1 Scouternas regi foljer regler, normer och lagstiftning i Sverige som reglerar héllbar
utveckling, till exempel miljébalken, diskrimineringslagen, FNs barnkonvention och minskliga
rittigheter och skatteregler. Vi dr stindigt lyhorda £6r samhillets virderingar £6r att de pa ett tydligt

satt ska omsattas i verksamheten.

Scouterna vill underlitta f6r medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att géra positiva val
kopplade béde till scoutverksamheten och den personliga vardagen. Scouterna strivar alltid efter att
bedriva verksamheten ur ett ekologiskt, socialt, miljdmissigt och etiskt perspektiv.

Scouterna tar aktivt till sig kunskap om hallbar utveckling. Scouterna dr Sppna f6r samarbete med

andra i samhallet f&r att tillsammans skapa forutsittningar f6r en héllbar samhallsutveckling.
Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att anta policy B6 Hillbar utveckling med féreslagna dndringar.
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Proposition 3: Medlemskap i varldsorganisationerna

Bilagor

Utredning om Scouternas anslutninesform till varldsorganisationerna

Utredning dubbelanslutning WOSM 2024

Till Scouternas stimma 2022 inkom en motion om att ansluta Sveriges kvinnliga scouter till bada
vitldsscoutorganisationerna och ddvarande styrelse stillde sig bakom motionen. Stimman valde att

vinda sitt beslut tillbaka till styrelsen for att fram till stimman 2024 utreda saken ytterligare.

Den utredning som gjorts 2023—2024 limnar inga rekommendationer, men lyfter intressanta
perspektiv bade f6r och emot en dubbelanslutning av kvinnliga scouter. Alla Scouternas
medlemmar kan engagera sig i bide WOSM och WAGGGS, men det dr endast de som dr anslutna
till respektive organisation som kan inneha fértroendeposter eller poster dér de representerar

organisationen utat.

Styrelsens slutsatser
Som utredningens rapport belyser sa ir detta en fraga som kan ses ur flera olika perspektiv: den
individuella scoutens, Scouternas och virldsorganisationernas. P4 varje nivi finns f6r- och

nackdelar med en dubbelanslutning.

Ur den individuella scoutens perspektiv sd kan vi idag se att det finns flertalet svenskar i olika
arbetsgrupper i respektive virldsscoutorganisation. Flera dr dven engagerade i den organisation de
inte 4r anslutna till. Att inte kvinnorna 4r anslutna till WOSM sitter dock barridrer f6r deras
scoutengagemang och moijlighet att paverka WOSM:s strukturer. Svenska kvinnor har strukturellt
inte samma mdijlighet att inneha fértroendeposter inom WOSM som de kvinnor som ir
medlemmar i WOSM har. Vad giller mins engagemang inom WAGGGS sa finns denna

strukturella méjlighet inte som ett alternativ, medan alternativet finns f6r kvinnor i WOSM.

For Scouterna som medlemsorganisation i WOSM finns det begrinsningar kring hur vi kan driva
jamstilldhetsfraigor inom WOSM nir kvinnor inte fullt ut kan representera Sverige. Férdelarna och
moéjligheterna f6r Scouterna att paverka WOSM i en positiv riktning i jamstilldhets- och
ledarskapstrigor vid dubbelanslutning bedéms som stérre dn risken att det kommer underminera
Sveriges roll i WAGGGS. Styrelsen ser att vi har arbete kvar att gora i att viva in WAGGGS
ledarskapskultur i den svenska scoutrdrelsen och ser en méjlighet att ocksé ta med oss det arbetet in
1 WOSM genom en dubbelanslutning. Sverige kan och bor fortsatt driva WAGGGS synlighet och
péaverkan i den svenska scoutrdrelsen dven vid en dubbelanslutning. Ur Scouternas perspektiv bér
dven den finansiella aspekten av en dubbelanslutning beaktas dir styrelsens beddmning ér att den

paverkan dr en mindre faktor 1 detta fall.

Utredningen belyser att en férindrad anslutningsform fér Scouternas medlemmar kan fd en
paverkan pa maktférhallandet mellan organisationerna. Styrelsen noterar att WOSM redan idag har
fler kvinnliga medlemmar d4n WAGGGS totala medlemsantal och bedémer att en dubbelanslutning
av svenska kvinnor inte avsevirt skulle paverka maktbalansen mellan WOSM och WAGGGS.
Styrelsen ligger ett stort virde i att méjligedra £6r svenska kvinnor att kunna péaverka och ha

tortroendeuppdrag i den virldsorganisation de sjilva vill engagera sig i.
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WAGGGS ir en viktig organisation nir det kommer till arbete f6r kvinnors rittigheter och
jamstilldhet i1 virlden, men ocksé i Sverige. Pa manga platser i virlden dr WAGGGS avgorande f6r
tjejer och unga kvinnors maojlighet att engagera sig i scouting. En dubbelanslutning kan ge som
effekt att WAGGGS hamnar i skymundan och att det finns en viss risk for ett minskat svenskt
engagemang 1 WAGGGS. Det dr en utveckling som styrelsen inte vill se och vi vill ddrfér utveckla
det arbete som idag gérs kring engagemang i virldsorganisationerna. Vi foreslar att detta
formaliseras i en strategi som skapar strukturella férutsittningar f6r Scouternas engagemang i bada
virldsorganisationerna. Att fortsitta vara en engagerad, stark och palitlic medlem i WAGGGS ir en

grundsten i denna strategi.

Styrelsens rekommendationer

Vi ser inte att en dubbelanslutning av Scouternas kvinnliga medlemmar kommer vara det som
péaverkar hur WAGGGS som organisation och scoutrdrelse utvecklas. Det dr storre trender i
samhillet och i virlden som paverkar den utvecklingen framat. Méjligheten £6r Sveriges kvinnliga
scouter att f4 forma sitt eget engagemang i den organisation de sjilva vill, och dirmed inte vara
strukturellt utestdngda frin specifika roller inom WOSM, dr anledningen till var rekommendation

tor en dubbelanslutning.

Styrelsen bor verka f6r att Scouterna ska fortsitta vara en palitlig och engagerad medlem i
WAGGGS. Det gors bland annat genom att: sikerstilla att den svenska scoutrérelsen tar del av
WAGGGS programmaterial, att Sverige nominerar och rekommenderar personer till olika uppdrag
1 WAGGGS, samt genom att vi sikerstiller att WAGGGS virderingar genomsyrar svensk scouting.

Forslag till beslut
Styrelsen forestar stamman:
att Scouterna ansluter samtliga medlemmar till WOSM.

att Scouternas styrelse uppdras att ta fram en strategi som tydliggér Scouternas férhallande
till virldsorganisationerna samt skapar strukturella férutsittningar for Scouternas
engagemang i bide WAGGGS och WOSM.
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Proposition 4: Scouternas strategi 2025-2034
Bilaga

Bakorund och forklaring Scouternas strategi 2025 — 2034

Inledning

Det gar bra {61 scouting i Sverige. Genom en gemensam ambition och tiotusentals individers
anstringningar har scoutrérelsen utvecklats och vuxit tio 4r i rad. Vi ska vara stolta 6ver den styrka
vi byggt upp. Styrka vi kan anvinda f6r att bli en dnnu bittre scoutrérelse. I den hir strategin stakar

vi ut vigen framit och sitter ljus pa de omriden vi tillsammans behéver utveckla.

Strategin beskriver inte allt som vi mdste géra fOr att na dit vi vill. Varje del av r6relsen vet sjilva
vilka utmaningar och méijligheter de har. Men om vi alla, fran olika delar av r6relsen, liter strategin
vigleda oss i vara val och handlingar kommer viktiga saker att hinda. D4 dr scoutrérelsen vil rustad

att mota framtiden, en framtid som vi 4r med och skapar.

Var vision
Visionen ar det vi drommer om och alltid stravar mot.

»Unga som gor virlden bittre”

Vir vision handlar om unga. Unga som gor. Riktningen dr att géra virlden bittre och med det

menar vi framst:

* En fredlig och demokratisk virld dir unga dr med och péverkar
* En inkluderande, jimstilld och jamlik virld
¢ En hallbar varld

Vart uppdrag

Sd hdr skapar vi fordndring i vdrlden, i riktning mot visionen.

Scouting utvecklar barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, i savil det lokala som

globala samhillet. Detta sker med scoutmetoden som pedagogisk grund och utifran de virderingar
som uttrycks i scoutlag och scoutlofte. Som en del av de tvi internationella scoutorganisationerna,
WAGGGS och WOSM, arbetar vi for en stark global gemenskap priglad av dialog och férstaelse.

En framgangsrik scoutrorelse
For att utfora vart uppdrag dr det tre delar som vi stdndigt maste ha pd plats och utveckla. De utgér
sjilva kdrnan i en framgangsrik scoutrorelse. Alla val och prioriteringar vi lyfter i strategi och

verksamhetsplaner syftar till att stirka dessa.

1. Mycket scouting f6r ménga scouter
Vi vill att sa manga som mojligt far utvecklas genom scouting. Att scouting blir en stor del
av mangas uppvixt. Vi behover kontinuerligt rekrytera fler scouter, behélla de som dr med
och arbeta for att fler barn fran alla delar av samhillet 4r med 1 verksamheten. Scouting ska
finnas i hela landet och ha kapacitet att vilkomna de som vill vara med.
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2. Kvalitet i verksamheten for den enskilda scouten
Vir verksamhet ska vara rolig, engagerande och utvecklande. Vi behéver anvinda kraften i
scoutmetoden och sikra att scoutlagens virderingar genomsyrar verksamheten. Vi behdver

en trygg verksamhet med ett gott ledarskap.

3. Enlevande rérelse med stark gemenskap
Scoutrorelsens starka gemenskap och vir delade scoutidentitet dr en viktig del av vira
medlemmars utveckling. Vi behover en vilkomnande och levande gemenskap som

utvecklas genom gemensamma upplevelser och métesplatser.
Forutsittningar for en framgangsrik scoutrorelse

Utover de tre delarna av kirnan finns en rad férutsittningar som dr viktiga fér den framgangsrika

scoutrorelsen men utan sjilvindamal. S4 som:

* Samordnade och behovsstyrda organisationer med ritt resurser
¢ Littillgangliga och dndamalsenliga stédverktyg och utbildningar f6r ledare

¢ Starkt varumirke och engagerande kommunikation

Prioriterade utvecklingsomraden
For att bli en dnnu bittre scoutrdrelse behéver vi gbra gemensamma krafttag inom tre utvecklings-
omrdden. De bygger pé var tids stora utmaningar och méjligheter, och vad vi vill bli bittre pd i

framtiden.
Styrkan i det ideella engagemanget
Malbild: Scontrirelsen har en stark och vilutvecklad formaga att skapa, bebdlla och ntika ideellt engagemang.

Vi ska std upp £6r och stirka det ideella engagemanget. I kontrast till en omvirld dir fritiden blir
alltmer kommersialiserad ska vi stirka scoutrorelsens gemenskap, identitet och ideella drivkraft. Vi
ska bli d4nnu bittre pd att inspirera och vilkomna bade scouter i de dldre aldersgrupperna och andra
vuxna till ledaruppdrag och ansvarsroller. Vi ska helt enkelt bli fler som ser virdet i scouting och dr

beredda att tillsammans leda scouting framat.
Scouting med ett djupare avtryck

Malbild: Scoutrorelsen har ett relevant och etablerat program med ett djupt positivt avtryck, pa individen och pd
samhillet i stort.

Vi vill stirka scoutings positiva avtryck for att méta en foéranderlig omvirld, dér klimat, demokrati
och sikerhet hotas. Det gér vi genom att lyfta fram och utveckla de delar av vér verksamhet som
ger barn och unga férmagan att ta en konstruktiv roll i dagens sambhille. Dirfér behdver vi bli

bittre pa att skapa, sprida och ta till oss kunskap om scoutings effekter.
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En bredare scoutrorelse
Malbild: Scoutrorelsen speglar samballet — med en mdangfald av barn, unga och vuxna med olika bakgrunder,
[forutsdttningar och formadgor.

Scouting ska finnas till f6r alla barn och unga. Alla som vill ska kunna bli, vara och vixa som
scouter. Anda ser vi att vir medlemsbas inte speglar samhillets mangfald inom ett antal omraden.
Det ska vi bli bittre pd genom att na fler, med verksamhet som fler kan identifiera sig med och
bidra till. I ett alltmer heterogent samhille beh6vs scouting dir olikheter mots, priglat av respekt
och nyfikenhet.

Med den hir strategin som kompass ska vi nu ta scoutrérelsen vidare pa virt dndlésa dventyr. Vi
ska ta oss framat och uppait. P4 olika stigar och farleder, men i samma riktning och med samma

drém — Unga som gor virlden bittrel

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att anta Scouternas strategi 2025—2034.
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Proposition 5: Instruktion till Scouternas valberedning

Denna instruktion ldggs fram som en del av scoutrérelsens praxis sa att stimman kan ge ett tydligt
uppdrag till valberedningen. Till denna stimma har styrelsen sett 6ver den f6r att f6rfina och
fortydliga den. Det har gjorts redaktionella dndringar for att géra instruktionen tydligare, 6ka
transparensen mot scoutrorelsen i valberedningsprocessen samt fortydliga valberedningens uppdrag
1 en rérelse f6r unga manniskor av unga minniskor. I skrivningen av denna instruktion ér det viktigt

att balansera mellan att ge ett tydligt uppdrag utan att detaljstyra valberedningens arbete.

Vilka ar valberedningen?
Valberedningen ér Scouternas stimmas fortroendegrupp som ska férbereda och underlitta valen
som stimman beslutar om och 1 férekommande fall, som férvaltningsmétet eller extra stimma, ska

besluta om.

Ur Scouternas stadgar § 5.9:
Scouternas stimma viljer valberedning bestdende av minst fem personer, f6r kommande ordinarie

Scouternas stimma. En ledamot viljs som sammankallande.

Valberedningen ska féresld styrelseledaméter, valberedning, ombud och suppleanter till
férvaltningsmotet samt revisorer till Scouternas stimma. Valberedningen arbetar i enlighet med

instruktion faststilld av Scouternas stimma.

Instruktion for valberedningen:
Uppdrag frian stimman

Valberedningen ska féresld en person till varje valbar plats. Till styrelsen ska tva ordférande (olika
kon varav en ansluten till WAGGGS), tvid International Commissioners (en ansluten till WAGGGS
och en till WOSM) samt minst fem ledaméter féreslds. Limpligt antal utreds tillsammans med
styrelsen och andra berdrda. Beslut fattas sedan i frigan av Scouternas stimma. Till valberedningen
ska minst dtta ledaméter foreslas varav en dr sammankallande. Tva verksamhetsrevisorer ska
foreslas. Betriffande forvaltningsmétet ska valberedningen foresla 45 ledaméter samt minst 5

suppleanter (10 % av antalet ledaméter).

Betriffande antalet ledamdter i valberedningen gérs bedémningen att atta ledaméter édr limpligt

antal for att sikerstilla kontinuitet och férnyelse med mera.
Arbetsplan och forutsittningar

Valberedningen ska paborja sitt arbete direkt efter Scouternas stimma. Senast 20 ménader innan
kommande stimma ska valberedningen ha lagt upp en plan for sitt arbete avseende stimmovalen.
En sammanfattning av planen ska kommuniceras till rérelsen for att skapa transparens kring
valberedningens arbete och processen infor stimman. Denna plan ska minst innehélla hur

valberedningen avser att arbeta med:

e Samverkan med andra grupper, de nationella arbetsgrupperna, samtliga samverkans-
organisationer samt andra regionala och lokala delar av scoutrorelsen.

* Transparens och tystnadsplikt.
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* Spridning och inhdmtning av information frin medlemmar samt hur Scouternas olika sociala
plattformar kan st6dja demokratiprocessen och engagera medlemmar att nominera och
kandidera.

* Planerade urvalsmetoder och verktyg for valberedning av kandidater.

¢ Arbetsférdelning och ansvar inom valberedningen.

¢ Tidsplan

* Budget

* Behov av stéd och samverkan med Scouternas kansli i form av en tid- och resursplan
gemensamt bekriftad av biade generalsekreterare och valberedningen.

*  Hur utvirdering av arbetet ska ske.

Senast tolv médnader innan Scouternas stimma hélls ska valberedningen ha pabérjat arbetet med att
mojliggdra och aktivt uppmuntra medlemmar att inkomma med limpliga f6rslag till kandidater och
kandidera sjilva.

Senast atta manader innan stimman halls ska valberedningen orientera sig i den aktuella situationen

infér kommande val av styrelse genom samtal med alla styrelsens medlemmar.
Stod till kandidater

Senast tvd manader fore det att stimman hills ska en informationstriff genomféras med syfte att
mojliggdra f6r kandidater att f4 en bild av Scouternas organisation och de uppdrag de kandiderar
till.

Valberedningen ska stotta alla kandidater till stimmovalen likvirdigt oavsett om dessa ingar i
valberedningens forslag eller inte. I stottningen ingdr att presentera samtliga kandidater om
kandidaten si 6nskar. De kandidater som inte ingar i valberedningens férslag ska fi besked om det i
god tid innan handlingarna skickas ut sa att de kan ta stillning till om de vill stilla upp som
kandidater eller inte.

Utvardering

S4 snart som moijligt efter att valberedningens process med att ta fram férslag pd kandidater dr
slutfort, dock senast tvd manande efter Scouternas stimma har genomfdrts, ska valberedningen ha

genomfért en utvirdering av sitt arbete.

Utvirderingen ska utdver valberedningens interna arbete och processer, sirskilt beakta de
upplevelser som de personer som ingatt i processen har haft, oavsett om de kom med i det slutliga

forslaget eller inte.
Resultatet av utvirderingen ska delges tilltridande valberedning samt verksamhetsrevisorerna.
Styrelsens sammansittning

Styrelsens sammansittning ska f6lja § 6.2 i Scouternas stadgar. Den samlade styrelsen ska ha god
kinnedom om aktivt scoutarbete samt Scouternas ideologi och virderingar. Sammansittningen ska

vara sddan att det finns kunskap och férstaelse f6r alla delar av virt svenska sambhille dven £6r de
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miljéer dir det inte finns scouter idag. Méangfald ska efterstrivas avseende exempelvis olika alder,
kon, bostadsorter, kompetenser, yrken och utbildningar samt att det inom styrelsen finns god
kunskap om skilda delar av scoutrérelsen och virt samhille. Sirskild vikt ska ldggas vid att stirka
ungas representation och inflytande i enlighet med WAGGGS och WOSM:s principer kring
ungdomsledda strukturer. Dirfér ska valberedningen striva efter att minst tvd personer i styrelsen

ar under 25 dr vid start av mandatperioden.

Scouternas styrelse ska ha samlad f6rmadga att strategiskt leda organisationen. Styrelsen ska kunna
agera goda ledare f6r Scouterna och dess anstillda och samverka vil savil inom den egna gruppen
som med andra delar av scoutrdrelsen och det civila samhillet. For att skapa bidsta méjliga
forutsittningar for detta kridvs en god samlad kompetens inom styrelsen samt en vil sammansatt
och fungerade grupp. Vid férfall inom styrelsen under mandatperioden hanteras det enligt

Scouternas stadgar.
Valberedningens sammansittning

Enligt Scouternas stadgar § 5.9 bestar valberedningen av minst fem personer varav en viljs till
sammankallande. Vid sammankallandes férfall utses inom kvarvarande valberedningen ny
sammankallande. Som stimmans fértroendegrupp maste valberedningen utses med stérsta omsorg.
Vid sammansittning av valberedningen bér hinsyn tas till bade kontinuitet och férnyelse. Det bor
dven tas hdnsyn till valberedningens férdelning nir det giller dlder, kon, bostadsorter, kompetenser,

yrken, utbildningar, samverkansorganisationer och sociala nitverk.

Mot bakgrund av ovanstiende som grund bér valberedningen vara en grupp om itta personer vil
spridd 6ver Sverige och med minst tre under 25 ar vid valtillfillet. Da viss kontinuitet efterstrivas

bor tre ledamoter foreslis till omval.

Valberedningen som helhet ska ha god kinnedom om Scouternas virderingar, strategi och

arbetssitt och ha god insikt i de grupper som de valbereder.
Forvaltningsmotet

De ér dd Scouternas stimma inte halls fattas beslut om arsredovisning med mera av ett
férvaltningsmoéte bestdende av 45 ledaméter samt eventuella suppleanter 1 enlighet med § 5.10

Scouternas stadgar.
Av praxis ska 45 ledaméter och minst 5 suppleanter foreslas.

Sammansittningen av forvaltningsmotet ska vara sidan att olika dlder, kon, bostadsorter,
kompetenser, yrken och utbildningar finns representerande samt ta sérskild hinsyn till
representation fran Scouternas samverkansorganisationer. Vidare bor efterstrivas savil kontinuitet

som fornyelse bland ledaméter och suppleanter.
Verksamhetsrevisorernas sammansittning

Scouternas tvd verksamhetsrevisorer granskar Scouternas verksamhetsmassiga maluppfyllelse i
enlighet med Scouternas stadgar § 5.12. Detta kriver att verksamhetsrevisorerna har mycket god

kinnedom om god redovisningssed, malstyrning och egen erfarenhet av ledande positioner inom

—_— — =
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Scouterna eller samverkansorganisationer. Verksamhetsrevisorernas oberoende ir viktigt att beakta

vid beredningen av kandidater.
Forslag till beslut

Styrelsen forestar stamman:

att anta instruktion for valberedningen 2025-2020.
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Motioner och motionssvar

Nedan presenteras alla inkomna motioner till Scouternas stamma. Varje motion har
forslag till beslut fran den eller de som har skickat in motionen. Scouternas styrelse
har skrivit ett svar till varje motion med sina forslag till beslut. Som ombud ar du
med och réstar om alla forslag.

Punkten ar omnamnd pa samma satt som i Scouternas stadgar och enligt den
numrering som den hanteras enligt féreslagen dagordning.

12. Behandling av motioner till Scouternas stamma

Motion 1: Prenumerera pa valda aldersgruppers kalender pa
karwebben

Varfor?

Pa Scouternas kirwebbar finns det méjligheten att filtrera evenemang per dldersgrupp, men man
kan bara prenumerera pé hela karens kalender. Det dr alltsd inte méjligt att bara prenumerera pé
kalenderaktiviteterna f6r till exempel spararavdelningen. P4 grund av detta blir det svart att veta
vilka arrangemang som ir aktuella f6r varje aldersgrupp. Jag har kontaktat Scouternas I'T-avdelning

som inte har kunnat hjilpa mig, och ddrfér viljer jag att lyfta det pd stimman.

Hur?
Funktionen borde vara enkel att ligga till i det befintliga systemet, och finns pd andra lagsidor som

www.laget.se och www.svenskalag.se.

Forslag till beslut
Motiondren foreslir stiamman:

att Scouterna gbr det méjligt att prenumerera pa specifika dldersgruppers aktiviteter i

karwebbens kalender.

Sammanfattning
Genom att ligga till den hir funktionen skulle det bli enkelt att se vilka aktiviteter som angar ens

egen avdelning, utan att beh6va fa alla karens aktiviteter i sin kalender.

— — —
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Motionar
Roger Jénsson, Ortofta scoutkar

Styrelsens svar

Scouternas webbplattform for scoutkarer, kallad &drwebbarna, har en funktion for att visa en
kalender med hindelser som gar att kategorisera. Kategorierna dr som standard Scouternas
aldersgrupper alternativt scoutkarens avdelningar. P4 kalendersidan finns méjlighet f6r en besokare
att ladda ner eller prenumerera pd kalendern. Funktionen giller dock hela kalendern, och det ér inte

mojligt att prenumerera pa endast hindelser fran en kategori.

Att 1 stillet kunna vilja att endast prenumerera pa en kategori pa kalendern som motiondren 6nskar
ar ndgot som vi anser vara ett bra forslag, och dr ndgot som legat som utvecklingspunkt sedan
tidigare. Dock har detta inte utvecklats pa grund av tekniska begrisningar i det plugin
webbplattformen anvinder, samt begrinsningar i tekniken som anvinds for att dela kalendern.
Detta gor att forslaget inte dr ndgot som ldtt kan 16sas utan en mer omfattande utvecklingsinsats

eller nagon annan teknisk 16sning.

Da funktionen ger relativt liten nytta samtidigt som andra utvecklingsbehov har varit storre, sd har
utvecklingen av funktionen inte tagits vidare. Fér tillfallet hinvisar vi i stillet till ny funktionalitet i
Scoutnet som har 6ppnat upp t6r en méjlig 16sning, dir Scoutnet kan generera individuella linkar
for arrangemang knutna till en viss avdelning/grupp. Sett framét bor vi dven kunna importera och
visa dessa linkar pa kirwebbarna via Scoutnets APler, vilket skulle méjliggéra det motioniren

efterfragar sa linge som karen anvinder Scoutnet som bas fér kalenderhindelser.
Forslag till beslut

Sconternas styrelse foreslar stamman:

att avsla motionen.

att Scouterna aktivt ska arbeta for att utveckla kopplingen mellan Scouternas karwebbar och
Scoutnet med mdl att bland annat fértydliga och férenkla scoutkarens

informationsspridning.
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Motion 2: Skapa kryssruta for kontaktlista vid medlemsregistrering

Varfor?
I nuldget limnar kiren inte ut kontaktuppgifter till andra scouter/vardnadshavare med hinvisning
till GDPR. Det behévs 6r att forenkla f6r scouter och foérildrar att knyta kontakt, kunna samaéka,

ses utanfor scouttraffar med mera.

Hur?

Jag vill att det ska bli méjligt for kirer och avdelningar att dela ut/ge tillging till kontaktlistor till
sina grupper genom ett tilligg av en kryssruta vid medlemsregistrering i en scoutkar dir man
godkinner att medlemsuppgifter kan delas med andra medlemmar. Det gér Scouterna till en
organisation som motverkar ensamhet, jobbar f6r miljén (samakning), gér det méjligt £6r barn fran
olika socioekonomisk bakgrund att delta i Scouterna (vir kirs scoutstuga ligger till si att man maste
aka bil; de utan bil eller méjlighet till samakning kan inte vara med), medverkar till integration och

ett samhille dér vi kinner varandra och hjilps it.

Hur: listan kan till exempel liggas pa en icke s6kbar link och delas med de som kryssat i rutan. Jag
forslar att man godkinner att dela sina uppgifter med hela kédren, inte bara avdelningen, eftersom
det kan vara aktuellt med samakning med scouter som pé grund av alder gar i en annan avdelning,

men kanske dndd bor geografiskt nira.

Forslag till beslut
Motiondren foresiar stanman:

att det liggs till en ruta i anmalningsformuliret vid medlemsregistrering i Scoutnet som gor
det mojligt £6r anmidlaren att vilja att tacka ja till att std med péd en kontaktlista, godkdnna

att dela med sig av sina kontaktuppgifter och fa tillging il listan.

Sammanfattning

Jag foreslar att det finns ett sitt £6r scouter och vardnadshavare att ta del av varandras kontakt-
uppgifter. Jag féreslar att detta dr ndgot man kryssar i ndr man fyller i anmilningsformuldret infér
att man registrerar sig som medlem i scoutkdren, precis som man kryssar i godkdnnande av foto

med mera.

Detta skulle hjilpa manga scouter att kunna samaka, ha kontakt mellan triffar och lira kinna
varandra. Det skulle vara positivt for organisationen Scouterna, karen, scouten, vardnadshavaren,

miljon, integrationen och jamlikhet utifrin socioekonomisk bakgrund.

Motionar
Ingrid Lonér, Almtuna scoutkar
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Styrelsens svar

Vi haller med motioniren om att méjligheten till att enkelt kunna kontakta andra scouter och deras
virdnadshavare kan vara mycket virdefullt f6r att underlitta samarbete och sammanhallning inom
scoutkdrerna. Lésningar som gor att ledare slipper agera mellanhand bidrar dven till att gbra det
enklare och roligare att vara scoutledare. Samtidigt vill vi understryka vikten av att sikerstélla att vi
hanterar personuppgifter pd ett sitt som 6verensstimmer med GDPR och respekterar individers
ritt till integritet.

Nir vi arbetar med personuppgifter dr det viktigt att vi f6ljer de regler och riktlinjer som finns.
Motionen tar upp moijligheten att medlemmar sjilva ska kunna vilja att dela sina uppgifter via en
kryssruta vid registreringen, vilket dr ett sitt att uppna samtycke i enlighet med GDPR. Fér att

sikerstilla att denna 16sning fungerar inom ramen f6r GDPR bér vi dock se till att:

1. Samtycke dr informerat och frivilligt
Medlemmar och virdnadshavare maste fullt ut forsta vad de samtycker till ndr de kryssar i

rutan, och det bor vara lika enkelt att avstd fran att dela sina uppgifter som att vilja att gora det.

2. Hantera delning pa ett sidkert sitt
Om kontaktlistor delas digitalt, exempelvis via en icke-sékbar link, maste vi sdkerstilla att dessa
listor endast ir tillgidngliga f6r de som har samtyckt och att de inte kan spridas vidare utan
kontroll.

3. Aterkallande av samtycke
Det bor vara enkelt f6r medlemmar att nir som helst kunna aterkalla sitt samtycke och fa sina

uppgifter borttagna frin kontaktlistan.

Andemeningen i motionen ligger 1 linje med de utvecklingsplaner som redan finns f6r Scoutnet.
Tanken dr att inféra méjligheten att dels kunna vilja vilka kontaktfilt som man vill dela och dven
vilja till vilken grupp. Delningen skulle till exempel kunna ske till scoutens patrull, avdelning, kir

eller ett arrangemang som man deltar i.
Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att avsla motionen.

att uppdra at styrelsen att tillse att kontaktuppgifter kan delas mellan medlemmar inom
Scoutnet pa ett sikert och lampligt sitt.
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Motion 3: Centralt verktyg for ravaruinkop till scoutlager och hajker

Varfor?

I dagsldget saknas ett standardiserat verktyg for att berdkna ravaruinkép infér scoutldger och 6ver-
nattningar. Minga ledare kimpar med att strukturera recept, mangder och deltagarantal, vilket leder
till ineffektiv planering, oro och risk for felrdkningar. Ett centralt verktyg skulle underlitta
planeringen, minska matsvinnet, beakta allergier och kostval pa grund av religis eller moralisk
Overtygelse, spara tid och pengar samt frimja hallbarhet. Detta initiativ skulle f6rbittra bade
ekonomin och kvaliteten inom Scouterna och bidra till en mer ansvarsfull kirverksamhet. Det
skulle ocksa underlitta f6r nystartade kirer, som saknar upparbetad erfarenhet och inarbetade

rutinet.

Hur?

Vi féreslar att Scouterna utvecklar ett digitalt matplaneringsverktyg £6r ligerverksamhet samt
hajker. Alternativt kan ett befintligt verktyg for restaurang och storkék sponsras av kommuner,
regioner eller féretag som ICA, Coop eller Martin & Servera, vilket skulle kunna géra det méjligt att
skicka inkopslistan direkt till deras varukorg. I verktyget kan ledare mata in antalet deltagare och
specificera eventuella allergier samt kostpreferenser. Verktyget ska sedan berdkna mingden rivaror
baserat pd de valda recepten och generera ink&pslistor. Detta kommer att férenkla matplaneringen,
minska risken for allergiska reaktioner och matsvinn samt spara tid for ledarna. Genom att
centralisera matplaneringen kan alla kirer och ledare anvinda en enhetlig och palitlig metod. Detta
verktyg kommer att forbittra kvaliteten och effektiviteten inom Scouterna, vilket gynnar bade

organisationen, kdrerna och den enskilda medlemmen.
Forslag till beslut
Motiondrerna foresiar stamman:

att Scouterna utvecklar eller tillginglige6r ett webbaserat verktyg t6r att berdkna ravaruinkép

baserat pd antal deltagare, allergier samt kostpreferenser vid scoutldger och hajker.

att systemet innehaller funktioner f6r att kunna vilja recept £6r sin veckomeny, sa kallad

recepthantering, inklusive kostnadsberikning.

att systemet innehéller funktioner for att kunna planera en meny inklusive niringsvirden, sa

kallad menyplanering inklusive allergeninformation.
att systemet innehaller funktioner f6r att kunna vilja stort antal deltagare for varje recept.

att systemet innehaller funktioner f6r att kunna beakta portionsstorlek baserat pa
medféljande scouters dldersgrupp dd en genomsnittlig sparare dter mindre dn en
genomsnittlig utmanare.

att systemet innehaller funktioner f6r att kunna ha méjlighet att halla lagerinformation eller

skafferi-information om respektive karers mat.
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Sammanfattning

Den hir motionen féreslar att Scouterna utvecklar eller képer in ett webbaserat verktyg for att
berikna inképsbehovet £6r scoutliger och dvernattningar. Verktyget ska ta hinsyn till antalet
deltagare, allergier, aldersgrupp och andra behov for att underlitta planeringen och minska mat-

svinnet.

Motionarer:
Ola Sundell, Kirrtorps scoutkir

Kasewa Dabagh Celepli, Visterhaninge sjoscoutkar

Styrelsens svar

Styrelsen uppskattar motionirens engagemang i fragan. Vi ser dock att utveckla en applikation eller
e-tjdnst som pa egen hand uppfyller alla de krav som nimns i motionen skulle kriva betydande
resurser, bade sett till det eckonomiska och till den anstillda personalens tid. Detta skulle dven gilla
om vi valde att utveckla ett verktyg tillsammans med en annan aktér. Utvecklingen av applikationen
ir inte heller sd enkel som att bara géra en engingssatsning utan detta dr en tjanst som skulle kriva
l6pande underhill, bade tekniskt och administrativt. Darfor anser vi att det inte dr forsvarbart ndr vi
samtidigt behover gora flera andra satsningar pa I'T-omradet som gynnar vira medlemmar, ledare

och kérer.

Om vi bortser fran den ekonomiska aspekten sd innebdr dven den hir tjdnsten ett ansvar for
korrekt information kring kost och hilsa. Att sikerstilla att tjdnsten innehdller korrekt och anpassad
information kring niringsvirden, allergener och liknande bedémer vi kommer kriva l6pande

kontakt med experthyjilp.

En annan 16sning skulle vara att underséka marknaden f6r att se om det finns limpliga verktyg som
gir att anvinda utan stérre insatser fran Scouternas sida. Aven om det skulle vara ett mindre
riskfyllt dtagande si anser vi att dven detta skulle kriva resurser som skulle komma till bittre
anvindning genom utvecklingen av Scouternas Gvriga e-tjanster, som till exempel Scoutnet. 1
samband med flera av Scouternas arrangemang sdsom vira nationella jamboreer har detta setts 6ver
med slutsatsen att det inte finns existerande 16sningar som ticker alla de behov som finns pd ett
effektivt sitt.

Styrelsen yrkar ddrfér avslag till motionen och vill i stillet uppmuntra vara kirer och medlemmar att

dela erfarenheter och tips med varandra f6r att forbéttra matplaneringen infér vara arrangemang.

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionen.
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Motion 4: Gilwellstugan

Varfor?

Scouterna dger anlidggningen Gilwell med tillhérande ligering Brittmiss sedan manga ér tillbaka. P4
Gilwell bedrivs kursverksamhet och dven karer hyr anldggningen. Brittmiss anvinds mest for
scoutliger som karer har. Gilwell 4r en av de viktigaste anldggningarna som Scouterna dger. Jag har
besokt Gilwell 1 kurs och kararrangemang under 15 ars tid och upplever att anldggningen borjar bli
allt mer sliten. De renoveringar som gérs dr mindre och gir langsamt framat. Vissa saker som den
Oppna spisen gick inte anvinda pa 5-6 ar dd den var utdémd av tillsynsmyndighet och renovering
av den gjordes inte forrdn under det senaste dret. Kéket har fungerat mindre bra under senaste dren
och nu ir ett arbete pd ging. Det verkar dock saknas pengar da arbetet stétt still och man bett om

donationer. Sovutrymmen och 6vriga rum pa Gilwell skulle behéva renoveras da de ir slitna.

Gilwell héller inte samma standard som jaimférbara stugor i den klassen. Detta hindrar bdde intern
och extern uthyrning av Gilwell. Antalet sdngplatser kunde varit fler pa Gilwell och kan kanske

16sas med en extra stuga eller nybyggnation.

Hur?

Det som behévs £6r Gilwell dr en storre renovering f6r att hdja standarden pa anliggningen sa att
den motsvarar standarden med jaimférbara anlidggningar. Gilwells egen omsittning pa en halv
miljon dr £or liten fOr att kunna géra detta inom rimlig tid. Det dr svart att fa till externa medel till

renoveringar. Dirfér behover medel frin Scouterna tillféras £6r att klara detta.

Genom att avsitta tva miljoner kronor under 2025-2026 skulle ménga renoveringsarbeten kunna
genomféras och standarden péa Gilwell kunna héjas. Detta skulle skapa en bittre anliggning som
skulle kunna nyttjas bittre av biade scouter och andra. Scouterna skulle ocksd behéva se Sver hur
Gilwell och Brittmiss kan utvecklas sa att de méter de behov som finns sé att de 4r Sveriges bista

scoutanligening att dka till.

Det skulle ocksa vara bra om det fanns fler singplatser pa Gilwell. Detta skulle kunna 16sas genom
exempelvis utbyggnad av Gilwell eller byggnation av mindre hus. Scouterna fir se éver hur detta

kan 16sas pa bista sitt.

Lat oss nu ge mer pengar till Gilwell sa att anlidggningen kan utvecklas till den anldggning som den

ska varal

Forslag till beslut

Motiondren foresldr stiamman:

att tva miljoner kronor utéver budget avsitts for renovering av Gilwell under perioden
2025-2026.
att Scouterna tar fram en lingsiktig plan f6r underhillet av Gilwell samt ser till att tillrickligt

med medel avsitts for att kunna f6lja underhallsplanen.
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att Scouterna utreder hur Gilwell och Brittmiss kan utvecklas till Sveriges bista scoutstuga
respektive ligerplats.

att Scouterna utreder hur det kan skapas fler singplatser pa Gilwell.

Sammanfattning
Gilwellstugan skulle beh&va renoveras dd stugan har renoveringsbehov och inte haller samma
standard som jimf&rbara stugor. Genom att tillféra extra pengar fér renovering kan stugan bli det

den borde vara.

Motionar
Tobias Renstrém, Nisby Parks scoutkar

Styrelsens svar

Scoutrédrelsens anliggningar dr nagra av vara viktigaste tillgdngar som ir helt avgérande for att vi
ska kunna bedriva vir verksamhet. Detta giller givetvis ocksd de nationella anliggningar som 4gs
och férvaltas av Scouterna. Precis som motioniren skriver behéver dessa underhallas och tas om
hand for att fortsitta skapa torutsittningar for kurser, liger och arrangemang béide idag och
imorgon. Aven om motionen avser Gilwellstugan och Brittmiss specifikt giller detta dven for

Scouternas 6vriga anldggningar (Frustunaby, Mullfjillsstationen och Vindalso).

Styrelsen delar motiondrens bild att alla anldggningar har underhéllsbehov och att medel maste
avsittas fOr detta, vilket ryms inom befintlig plan. Som delvis ndmns i motionen finns planer pa
detta, framfor allt genom att koket ska renoveras. Det finns ocksa ett antal stérre underhéllsprojekt
1 ndrtid kring bland annat fasaderna och ventilationen. Styrelsen kdnner dock inte igen sig i
beskrivningen att Gilwellstugan haller ligre standard 4n jimférbara anldggningar. Vi bedémer att
det under perioden 2025-2026 kommer géras stora investeringar och att dessa sannolikt kan kosta
mer dn de féreslagna tvd miljonerna. Exakt hur och nir atgirder vidtas bér dock fortsatt beslutas
med hinsyn till kapacitet och ekonomiska férutsittningar i Svrigt. Att aktivt jobba med underhall
och gora det rationellt dr en viktig utgangspunkt ur ett kapitalférvaltningsperspektiv.

Forvaltningen av anliggningarna har manga utmaningar, inte minst ekonomiska. Styrelsen delar
motiondrens vilja att arbeta utvecklingsinriktat med anldggningarna, men anser att underhéllet méste
prioriteras pa kort sikt. Styrelsen ser ocksa att det dr viktigt att se till alla anldggningar som
Scouterna dger, inte bara Gilwellstugan och Brittmiss. Det finns idag langsiktiga underhéllsplaner
for anldggningarna som dessutom reviderats i nirtid. Den vigledande principen f6r Scouternas

anlidgoninegar ar att de ska, som minimum, bara sina egna kostnader samt leverera stor scoutnytta.
bl b y

Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionens att-satser 1, 3 och 4.
att anse motionens att-sats 2 besvarad.
—_— - - - - — —
— -
— -_ -
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Motion 5: Scouternas grundare Lord Robert Baden Powells motto

Varfor?
De praktiska firdigheter som tills nyligen alltid funnits i Scouterna héller nu pa att atbetas bort.

Hur?

Scoutings motto ”Var redo” ("Be prepared") kriver firdigheter inom manga praktiska omraden
som scouterna behéver trinas inom. Idag prioriteras dessa mer och mer bort till f6rman f6r
teoretiska omriden. I Scouternas kommande strategi behéver "Learning by doing” frin
scoutmetoden prioriteras sa att det konkretiseras att scouterna ska utveckla sina praktiska
firdigheter. Vir grundare Robert Baden-Powell har sagt ”Be Prepared... the meaning of the motto
is that a scout must prepare himself by previous thinking out and practicing how to act on any
accident or emergency so that he is never taken by surprise”, vilket visar att scouterna behéver

utveckla sina praktiska firdigheter, ett omrade som idag inte prioriteras.

Forslag till beslut
Motiondren foreslar stanman:
att ”Learning by doing” fir en prioriterad status och konkretiseras i Scouternas strategi.

att arbetet med “Learning by doing” konkretiseras i Scouternas program.

Sammanfattning
Prioritera i nya strategin sa att det praktiska som scouterna behéver enligt Lord Baden Powells
motto: "Be prepared |[...] never taken by surprise" konkretiseras och priotiteras i

programutbud/projekt.

Motionar

Berndt J6nsson, Equmenia Rénninge

Styrelsens svar

I styrelsens forslag pé strategi £6r Scouterna finns hela scoutmetoden med som en
grundfbrutsittning f6r var verksamhet. Det dr helheten av scoutmetoden som gér barn och unga
redo f6r livet och som fir dem att bade vilja och kunna ta en plats i samhallet. I vissa ligen behdver
vi absolut arbeta mer med enskilda delar av scoutmetoden och exempelvis fokusera programmet
under en jamboree pi en av byggstenarna i scoutmetoden, exempelvis om manga ledare uttrycker
att vissa delar dr svarare dn andra att omsitta till praktiska aktiviteter. Men att i en strategi som ska
styra utvecklingen 1 tio 4r sitta stort fokus pd endast ett omrade riskerar att fd de 6vriga delarna att
backa. Vi kan d4 litt tappa helheten.

En formell 6nskan till stimman ér att viljeyttringar kring innehallet i strategin hanteras som

indringsforslag i den punkt dir strategin behandlas. Om stimman viljer att fatta beslut kring
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strategin under andra punkter av dagordningen kan det skapa en osikerhet om vilken riktning

rorelsen ska arbeta utifran. I simsta fall kan motstridiga beslut fattas.

Forslag till beslut
Styrelsen forestar stamman:

att avsld motionen.
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Motion 6: Scoutdrakten

Varfor?

I nuldget 4r skjorta, piké och t-shirt officiell scoutdrikt. Det upplevs som att det ar lite oklart vad
som ir den officiella scoutdrikten och vad som ir scoutklddsel. Det giller bade i den interna och
externa kommunikationen. Scouter kan darfér vilja att ha pa sig skjorta, t-shirt eller piké vid
tillfillen da scoutdrikt ska baras. Mer och mer viljer yngre scoutgenerationer att bira Scouternas t-
shirt vilket urholkar skjortans anvindande. Detta dr ett problem da scoutskjortan dr den viktigaste
delen av vart symboliska ramverk. Scouterna kopplas alltid ihop med scoutskjortan dé det dr en del
av vir identitet. Att nya klidesplagg kommer in som officiell scoutdrikt gor att scoutskjortan

riskerar att sluta att anvindas pa sikt. Detta méste stoppas.

Hur?

For att ridda scoutskjortan vill vi dirfor att endast scoutskjortan ska ridknas in som officiell
scoutdrikt. Detta gbrs genom att dndra i Scouternas policydokument under punkten

B5 ”Scoutdrikten” sa att lydelsen endast nimner kort- och langirmad skjorta som officiell
scoutdrikt. Detta kommer att stirka scoutskjortans betydelse fér Scouterna och stirka vér interna
och externa kommunikation. Det blir ocksa tydligt vilka som 4r scouter for externa personet.
Denna férindring behéver géras nu £6r att skjortan ska Gverleva pa sikt och kommande scouter ska

kunna bira skjortan med stolthet.

Forslag till beslut
Motiondrerna foresldr staimman:

att dndra i Scouternas policydokument under punkten B5 Scoutdrikten fran ”Scoutdrikten
bestar av Scouternas kort- eller langidrmade t-shirt, kort- eller lingirmade skjorta, eller

pikétréja” till ”Scoutdrikten bestar av Scouternas kort- eller lingdrmade skjorta”.

Sammanfattning
Motionen handlar om att endast den kort- och lingirmade scoutskjortan ska riknas som officiell
scoutdrakt. Detta gérs genom att dndra i Scouternas policydokument. Detta £6r att stirka scout-

skjortans stillning som har férsvagats pa senare 4r.

Motionarer:
August Svensson, Nisby Parks scoutkar

Léon Loévholm, Nasby Parks scoutkar

Styrelsens svar

Scoutskjortan dr ett uppskattat plagg som élskas av manga scouter. Det finns andra scouter som
inte alls trivs i scoutskjortan, och det dr viktigt att vi har en scoutdrikt som ska kdnnas bekvim f6r
alla. T-shirten och pikétréjan har varit en del av scoutdrikten sedan 2007 nir den gemensamma

scoutdrikten inférdes, och dr alltsd inte lingre ett nytt inslag. Styrelsen delar inte motionirens bild

— — —
—_ —_—
—_— = —_—
—
—
—
—

—_—
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av att scoutskjortan behéver riddas — den spelar fortfarande en unik roll och ir direkt knuten till

Scouternas program genom att vara den frimsta biraren av scoutmarken.

Motionen berdr samma policydokument som stytrelsens proposition, och bér diskuteras som en
helhet. Férra stimman beslutade att ”uppdra till styrelsen att skriva ett forslag till ndsta stimma om
en ny policy menad att ersitta B5 Scoutdrikten med intentionen att frtydliga skillnaden mellan
scoutdrikt och scoutklidsel samt uppmuntra kérerna att ldta sina scouter bira valfri scoutkladsel
under den dagliga verksamheten...”. Scoutdrikten finns i flera alternativ som alla delar ett
gemensamt uttryck, till skillnad fran scoutklidsel som ger en stérre méjlighet till den egna
scoutidentiteten. Styrelsen upplever ett stort stdd 1 Scoutsverige for en friare driktordning, och ser

ocks4 ett varde 1 att behélla vart kommunikativa ramverk.

I samband med framtagandet av det externa kommunikationskonceptet Raised by Adventure
gjordes en underskning av allminhetens uppfattning om Scouterna och vad vi star f6r. Dir visade
det sig att scouter gillar sin scoutskjorta mycket, men att en del av de som dnnu inte dr scouter stots
bort av attribut sdsom scoutskjortan da den uppfattas som militirisk, gammalmodig, och
forknippad med traditionella virderingar, samt uppfattningen att “Scouterna dr lirorikt men
trakigt”. Scoutskjortan har en viktig plats i scouting men styrelsen ser ett stort virde i en scoutdrikt
1 olika former men med ett liknande uttryck, som bidrar till bilden av svensk scouting som en
levande, aktuell och samhillsviktig rorelse dér barn och unga far vara sig sjilva och uppleva dventyr

och kompisar.

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionen.
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Motion 7: Lat fargen pa symbolen vara oviktig pa vara klader

Varfor?

Vi vet, det bérjar bli tjatigt. Men det dr £Or att vi dr Gvertygade om det ritta i detta. Fér sex dr sedan
kom det in en motion till stimman. Bakgrunden var att ledare ndgonstans i Scoutsverige hade sagt
att t-shirten med regnbagstryck inte var ok att ha pd sig pa scoutmdéten, att den inte var officiell. Pa
den tiden stod det att scoutdrikten bland annat omfattade en petroleumbla t-shirt med Scouternas
logotyp, utan att specificera firgen pa logotypen. Motioniren ville att det skulle tydliggtras att den
regnbagsfirgade versionen visst var officiell. Tyvirr valde stimman att i stillet specificera att
korrekt scoutdrikt enbart gillde med vitt tryck, och passade dessutom (helt korrekt) pd att dndra
fran Scouternas logotyp till scoutsymbolen - logotypen inkluderar ju 4ven namnet Scouterna och

det var aldrig meningen att det skulle vara fallet.

Hur?

Sa langt historiken. Varfor dr nu denna fraga sd viktig att vi fortsitter tjata om det varje stimma?
Svaret dr tvafalt. Den ena poingen ér att dven om tanken aldrig var att t-shirten med regnbdgstryck
skulle ridknas in i scoutdrikten sa var det de facto sd att den rdknades genom att drikten aldrig fatt
nédgon specificerad firg pa logotypen. Det gor ocksd att andra varianter som tillhandahallits,
exempelvis med rosa tryck, ocksé riknades in fram till f6rindringen. Daliga formuleringar kan leda
till sadana saker, dven om det inte var tanken frin bérjan. Genom att Scouterna ocksé tillhandahallit
varianter pa tréjorna som varit identiska férutom firgen pd symbolen, och dessutom levererat dem i
pasar mirkta “Scoutdrikt” till skillnad fran icke officiella trGjor som haft en annan etikett

(“scoutklddsel”) sa har man mer 4n bara antytt att plaggen ska rdknas som scoutdrikt.

Den andra poingen ir att det fortfarande finns taskiga attityder till hbtqia-personer och mangfald
pé vissa stillen i vér rérelse, Trygga moten och vért vriga arbete med vira virderingar till trots.
Genom att regnbdgsvarianten av var t-shirt har berévats sin officiella status har det skapats en
ursikt att ge uttryck f6r virderingar som inte dr férenliga med Scouternas dito genom att peka pa
ett styrdokument som gor skillnad pa de olika plaggen. Scouternas styrelse har den senaste
mandatperioden gjort ett arbete med att utveckla vir policy kring klddsel och drikter, men den nar
inte fram till mélet genom att den fortfarande behiller denna ursikt fér den som vill missbruka
policyn. Tyvirr dr det troligt att detta kommer fortsitta sa linge vi gor skillnad pé de tvé plaggen.
Det idr dags att vi slutar tinka pa det sittet och likstiller vira officiella t-shirts oavsett deras firg.
For i ett ssmmanhang dir det anses vara tillrickligt fint att ha en t-shirt med en vit scoutsymbol pa
ar det tillrickligt fint att ha en med scoutsymbolen i regnbagsfirgerna - eller varfor inte i rosa och
representera Scouternas folkhdgskola? I de mest strikta sammanhangen 4r det nog dndé limpligast

att sdtta pd sig skjortan.

Om vi inte ska tillata alla firger pad t-shirten som officiella borde den vita t-shirten nedgraderas till
scoutklddsel 1 stillet f6r scoutdrakt, fér att likstdlla den med varianten 1 regnbagens firger.
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Forslag till beslut
Motiondren foresidr stamman:

att i Scouternas policydokument B5 ersitts meningen “Firgen dr petroleumbld med
scoutsymbolen i vitt vil synlig” med meningen “Firgen ir petroleumbld med

scoutsymbolen vil synlig”.

Sammanfattning

For att atgirda problemet med att t-shirten med regnbdgsfirgat tryck nedgraderades av stimman
2018 foreslar vi att den dter ska f4 samma status som t-shirten med vitt tryck. For oavsett om det
var meningen att den skulle rdknas som scoutdrikt eller inte, sa var lydelsen i policyn f6re 2018
sadan att den de facto var officiell scoutdrikt. Signalen beslutet 2018 skickade ér att Scouterna inte
anser det dr viktigt att std upp for hbtqia-personer. Det dr dags att dtgirda det och be om ursikt f6r
det misstaget. Det dr dags att t-shirten med regnbagstryck likstills med t-shirten med vitt tryck igen.

Motionarer:

Per Pettersson, Sollentuna S6dra scoutkir Jerk Fogelqvist Utterstrom, Karlsro scoutkar
Rufus Rune, Ornsbergs scoutkir Ingrid Bjerre, Slottsstadens scoutkar

Josef Rune, Ornsbergs scoutkar Isabella Lundgren, Slottsstadens scoutkar
Tilda Klangstrém, Ornsbergs scoutkar Greta Fredholm, Hovsta scoutkar

Miranda Hamrén, Ornsbergs scoutkar Malte Lindberg, Borlinge scoutkér

Lukas Hamrin Brohult, Ornsbergs scoutkar Anton Eriksson, Wasakaren Uppsala
Duncan Laanela Pearce, Ornsbergs scoutkar Stigen Hakansson, Wasakaren Uppsala
Johanna Cederberg, Ornsbergs scoutkar Johanna Kaplan, Wasakaren Uppsala
Helena Cederberg, Ornsbergs scoutkar Ebba Helgesson, Wasakaren Uppsala
Ludvig Lundkvist, Ornsbergs scoutkar Malin Simonsson, Sollentuna Sédra scoutkar
Moa Volny, Ornsbergs scoutkar Jennie Farrington, Skara scoutkar

Erik Nahkala, Ornsbergs scoutkar Lovisa Bergendahl, Lerums scoutkér

Sigge Josephsson, Ornsbergs scoutkar Emma Liljeberg, Lerums scoutkar

Set Levander, Ornsbergs scoutkar Damian Gradskov, Tallhagens scoutkar
Svante Bruno, Ornsbergs scoutkar Hanna Eriksson, Bagarmossens scoutkar
Lovisa Linander, Sollentuna Norra scoutkir Sandra Viking, Bodens scoutkar

Jonatan Linn, Sollentuna Norra scoutkar Pia Berg, Bodens scoutkar

Marta Faryna, Bandhagens scoutkir Freja V Trusell, Upplands Visby scoutkar

Emil Isberg, Sollentuna S6dra scoutkar

50 (178)



& Scoutewna DEM&SKRATI

AN

RAISED BY ADVENTURE JAMB“REE

Styrelsens svar

Scouterna stravar efter att vara en Sppen och inkluderande rérelse som ska vilkomna alla delar av
samhillet, vilket dr vil forankrat i vara virderingar och stimmer med de allra flesta scouters
upplevelser. Det betyder inte att vi dr klara med fragan — vi behéver fortsétta jobba f6r inkludering

och varje scouts mojlighet att vara sig sjalv.

Fragan om regnbagstshirten som del av scoutdrikten lyftes férsta gangen pa Scouternas stimma
2018. Nir policyn inrittades fanns enbart varianten med vit scoutsymbol, vilket gjorde att det fanns
olika uppfattning om hur motsvarande t-shirt med annan firg skulle tolkas, efter att dessa tagits
fram. 2018 fortydligade stimman att det 4r just vit scoutsymbol som avses. Motion om dndring har
sedan inkommit 2020 och 2022, ddr stimman har bekriftat beslutet. 2022 beslutades att policyn
skulle ses 6ver med syfte att stirka scoutklidselns betydelse och fértydliga scoutdriktens, vilket sker
med propositionen Uppdaterad policy om scontdrikten.

Styrelsens uppfattning ir att frigan om regnbigstshirten som del av scoutdrikten inte handlar om
att vara for eller emot HBTQI2 Det handlar om ifall vi vill ha en bredare eller snidvare definition av
scoutdrikten. En bredare scoutdrikt har férdelen att fler scouter hittar en scoutdrikt som kinns
ritt £or just en sjilv. Nackdelen dr diremot att scoutdrikt som begrepp blir svagare och minskar
tydligheten. Styrelsen tycker att nuvarande balans 4r bra, med en scoutdrikt tillgdnglig i flera olika
former men med ett gemensamt uttryck, kombinerat med en bredare uppsittning scoutklider som
pé olika sitt kan framhiva sirskilda delar av scoutidentiteten och scoutrdrelsens virderingar. Inom
rérelsen ger vi stor frihet till att hitta sitt eget scoututtryck, och externt kommunicerar vi den
bredden. Slutligen vill styrelsen skicka med att den officiella driktordningen bor férdndras med
forsiktighet. Den bor sta f6r kontinuitet och formedla var virdegrund, som innefattar stéd for

HBTQI-rittigheter oavsett firg pa scoutsymbolen.

I styrelsens forslag till Scouternas strategi f6r de kommande tio dren ligger ett sirskilt fokus pa
breddning och inkludering. ”Scouting ska finnas till £6r alla barn och unga. Alla som vill ska kunna
bli, vara och vixa som scouter.”. Vi ser att det finns mycket som kan och behéver f6rbittras. Att
det finns HBTQI-scouter som inte kdnner sig trygea eller stéttade vittnar om attityder som gar
emot Scouternas virderingar. Detta krdver ett mer omfattande arbete 4n att korrigera firgen pé

scoutsymbolen.

Vi hinvisar slutligen till bilagan till proposition 1, En bredare bild — HBTQI inom Scouterna. Dir

finns bakgrund, resonemang och statistik med relevans for fragan.

Forslag till beslut

Styrelsen forestar stanman:

att avsld motionen.

2 Vi anvinder hir HBTQI som samlingsbegrepp eftersom det féresprakas av RESL.

—
—
—
—
—_— =
—_—
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Motion 8: Motion till Scouternas stamma om Scouternas
kommunikationsmanual

Varfor?
Scouterna har en kommunikationsmanual f6r var kommunikation déir det star uttryckligen pa sidan

51:

“Scoutklider
Vi visar upp en varierad scoutklidsel. Undvik att visa scouter i hel scoutdrikt, utan dela upp den

mellan barnen i bild. Anvind girna andra profilplagg som visar att du ir scout”

Det vill jag dndra pd. Notera att scoutkliddsel dr typ en hoodie som det star “Scouterna” pa, men

scoutdrikt dr scoutskjortan, scoutpikén eller scout-t-shirten med tillhérande scouthalsduk.

Hur?

Scoutskjortan tillsammans med scouthalsduken dr det som gor oss synliga och fir oss att utmirka
oss. Personer som inte dr medlemmar i Scouterna kinner igen en scout pa dess klidsel. Méinga barn
som bérjar i Scouterna vill ha scoutskjortan och halsduken, pa samma sitt som ifall de hade bérjat i
ett idrottslag. Barnen vill kinna sig som en del av gemenskapen. Scoutskjortan blir en inkluderande
faktor dd den suddar bort klasskillnader och bakgrund, da alla har samma kladsel.

Manga scouter som dr tondringar tycker det dr vildigt skont att slippa tinka pé vad en ska ha pa sig,
vilka mirkeskldder eller vilken outfit som 4r inne just nu. Scoutskjortan gor att vi slipper den
hetsen. Flera andra aktérer anvinder scouter med scoutskjorta och halsduk i deras program och
reklamer. Vi har sett IKEA, TRE och inte minst Hikan Brakan-filmen som alla anvinder
scoutskjortan fOr att synliggora att det dr scouter det handlar om. Scoutskjortan har ett oerhort
viktigt PR-virde gentemot utomstiende. Hur manga nya sparar- och upptickarscouter har vi inte
fatt tack vare Hakan Brakan-filmen? Scoutskjortan dr ocksa viktigt f6r oss internt. Det dr ett
funktionellt plage som vi anvinder for att slippa smutsa ner andra klider. Det dr pd scoutskjortan
som vi syr pd alla vara mirken. En scoutskjorta med uppkavlade drmar signalerar att en ér alltid

redo att hugga i med friska tag]

Forslag till beslut
Motiondren foresldr stiamman:

att meningen “Undvik att visa scouter i hel scoutdrikt, utan dela upp den mellan barnen i
bild. Anvind girna andra profilplagg som visar att du dr scout” stryks frin Scouternas

kommunikationsmanual.

att formuleringen i Scouternas kommunikationsmanual 4dndras till "Scoutskjorta och

scouthalsduk bor baras i var kommunikation™.

Sammanfattning
Jag vill att viar kommunikation inte ska forbjuda scoutdrikt s som det 4r idag, utan i stillet besta av

scoutdrikten.
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Motionar
Simon Strém, Scoutkaren Gustaf Vasa-Breding

Relaterat material
Scouternas kommunikationsmanual,

https://media.scoutcontent.se/uploads/2023/01/Scouterna kom-manual 240823-1.pdf

Styrelsens svar
Det finns tvd dimensioner 1 den hir fragan:

1. Hur stirker Scouternas kommunikation samhérighetskinslan inom Scouterna?
2. Hur stirker Scouternas kommunikation rekryteringen av nya medlemmar som inte tidigare har

en koppling till scoutrérelsen?

Den nuvarande kommunikationsmanualen togs fram utifrin en bredare undersékning av hur
Scouternas varumirke uppfattas, av savil medlemmar som icke-medlemmar. En tydlig slutsats ar att
manga scouter uppskattar scoutskjortan, men att det ocksa finns manga som uppskattar de bredare
alternativen. En annan 4r att de som inte tidigare har koppling till Scouterna associerar
scoutskjortan pd ett annat sitt, dir den dr en troskel for rekrytering av nya scouter. Det vore dirfér
olyckligt om Scouternas kommunikation stéter bort intresserade genom att f6r ensidigt fokusera pé
scoutskjortan, som av manga icke-scouter associeras till disciplin, tradition och militdra rutiner.
Dessutom finns manga scouter som kinner sig mycket mer bekvima i de olika varianter som finns

av scoutdrikten och annan scoutkladsel.

I samband med att kommunikationskonceptet Raised by Adventure togs fram gjordes dven en
djupare varumirkesundersdkning ddr det framgar att just “uniform” har méinga negativa

associationer bland icke-scouter och deras foraldrar.

De attribut som minga scouter sjilva gillar, exempelvis scarfen, skjortan och hilsningen, kan f6r
vissa upplevas som charmiga men kan dven skapa en barridr f6r minniskor som egentligen gillar
Scouternas grundtankar. Genom att inte visa upp en varierad scoutklidsel attraherar vi de som
associerar scoutskjortan med det strikta och militiriska, attribut som i stort inte bidrar till scoutings
popularitet. Scoutskjortan har en viktig plats i scouting, men styrelsen anser att scouter 1 Sverige vill
ha en varierad scoutdrikt. Vi tror dessutom att den varierade scoutdrikten bidrar till bilden av
svensk scouting som en levande, aktuell och samhillsviktig rérelse dir barn och unga fir vara sig

sjilva och uppleva dventyr och kompisar.

Vi ser att det finns risker med att fokusera pa scoutskjortan i var externa kommunikation, sarskilt
om vi vill bredda rérelsen och na personer utan tidigare relation till scouting. Vart varumirke dr

starkt och kidnns igen, 4ven med ett bredare uttryck av scouting.

Slutligen, 1 bearbetning av det hir motionssvaret tog vi en extra titt pa formuleringen “Undvik att

visa scouter 1 hel scoutdrikt, utan dela upp den mellan barnen i bild. Anvind girna andra

53 (178)


https://media.scoutcontent.se/uploads/2023/01/Scouterna_kom-manual_240823-1.pdf

& Scautenna DEM&KRATI

AN

RAISED BY ADVENTURE JAMBOREE

profilplagg som visar att du dr scout” och noterade att det dr en olycklig formulering som inte
betyder det som avsigs. Det dr helt enkelt inte meningen att forbjuda scoutdrikt utan bara att se till
sd att det syns en variation i scoutklddsel. I samtal med kommunikationsavdelningen kom vi fram
till att formuleringen beh6ver uppdateras. Eftersom det 4r kommunikationsavdelningen som

ansvarar f6r dokumentet sd genomférde de en revidering, och det som star nu r i stillet:

Vi visar upp en varierad scoutklddsel. Vanliga klidder blandas med olika varianter av scoutdrikten

och scoutklddsel. Allt fran scoutskjorta och Scouterna-hoodie till skaljacka och en kul t-shirt.”

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:
att anse att-sats 1 besvarad.

att avsla att-sats 2.
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Motion 9: Fler deltagandemarken for roverscouter

Varfor?

I skrivande stund finns det endast fyra stycken deltagandemirken som roverscouter kan ta:
Kulturen, Ledarskapet, Naturen och Samhillet. Detta trots att man kan vara roverscout i upp till
sex ar. Dessa dr absolut ganska stora och krdvande mirken, men att inte ens ha ett per ar tycker vi
kidnns snalt. Om det skulle finnas fler mirken att stridva efter att ta skulle engagemanget fér

roverscouting férhoppningsvis 6ka och vi hade kunnat expandera denna verksambhet.

Hur?

Vi vill inféra och skapa fler och mer inkluderande mirken f6r roverscouter. For tillféllet dr rover-
avdelningen i manga fall den minsta avdelningen och kommer ofta i skymundan eftersom scouter i
den aldern ofta virvas till ledare och aktiviteterna blir mer sillsynta och sporadiska. For karen hade
detta kunnat hjilpa eftersom det ser till att scouterna i roveraldern stannar kvar i kdren i och med de
okade aktiviteterna som roverscout i stillet f6r enbart som ledare. Det hade dven kunnat hjélpa till
att virva fler nya scouter, vilket alltid dr positivt £6r scoutkiren. Som enskilda individer hade det
bidragit till en béttre moral och aktiviteter f6r dldre scouter, och vem vill inte delta i scoutaktiviteter

dven efter utmanarnar Glada roverscouter ger glada ledare som ger glada scouter!

Forslag till beslut
Motiondrerna foresiar stamman:

att skapa fler mirken anpassade f6r roverscouter.

Sammanfattning

Vi vill 6ka engagemanget f6r roverscouter fr att pd sa sitta Oka engagemanget hos scouterna
sjilva. Roverscouter dr en grupp som ofta hamnar i klim och vi tycker att vi borde ligga mer fokus
péd dem sd att man kan njuta av scouting hégre upp i dldrarna. Roverscouter borde inte bli
exkluderade frin roliga och intressanta mirken bara fér att man blir dldre. Dirfér borde vi ha fler

mirken, bdde deltagandemirken och intressemirken som riktar sig till roverscouter!

Motionarer:
Ebba Wiklund, Hovsta scoutkir

Emmelina Runnamo, Hovsta scoutkar

Styrelsens svar

Scouternas program ses i nuldget 6ver och ett grundligt arbete gbrs med just roverprogrammet.
Gruppen bestar av bland annat roverscouter som tillsammans underséker hur programmet som
helhet kan bli dnnu battre. Nér programmet togs fram var det ett medvetet val att inte ha fler
mirken f6r roverscouter. I versynen som nu pagar har samma analys gjorts som motionidrerna gor,

att mirken kan 6ka engagemanget fOr roverscouter och 6ka tydligheten i roverprogrammet. Det
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tinns dérfor redan ett arbete pdborjat med att ta fram fler mirken f6r malgruppen som kan

engagera, motivera och underlitta anvindandet av roverprogrammet.

Scouternas programgrupp och rovergruppen kommer ta med motionirernas tankar in i det fortsatta
planeringsarbetet, men vill samtidigt inte att alla delar blir f6r hart styrda innan det finns ett firdigt
bakgrundsarbete. Samtidigt vilkomnas alla fortsatta tankar in i det vidare arbetet, s att rover-

programmet pa sikt kan bli 4nnu bittre!

Forslag till beslut
Styrelsen forestar stamman:

att anse motionen besvarad.
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Motion 10: Inforande av bevismarke for att anvanda lie

Varfor?

I dagsliget saknas det specifika bevismirken f6r scouter som behirskar konsten att anvinda en lie.
Lien dr ett traditionellt och miljévinligt redskap f6r att sld grds och dngar, vilket frimjar hallbarhet
och naturvard. Genom att inféra ett bevismirke f6r att anvinda lie uppmuntras scouter att lira sig
och tillimpa denna viktiga firdighet, vilket stirker deras kunskaper inom naturvard och traditionellt
hantverk.

Hur?

Vi vill att Scouterna infdr ett bevismarke f6r anvindning av lie. Mirket ska delas ut till scouter som
genomgir en utbildning i siker och effektiv anvindning av lie, inklusive praktiska Gvningar och
teoretiska kunskaper om redskapets historia och underhdll. Detta kommer att 6ka medvetenheten
om hillbar naturvard, bevara traditionella hantverk och ge scouter praktiska firdigheter som kan
anvindas 1 mdnga sammanhang. For kdrerna innebir detta en mdjlighet att anordna utbildningar
och aktiviteter kring lichantering, vilket kan stirka gemenskapen och engagemanget inom

organisationen.

Forslag till beslut
Motiondrerna foresiar stamman:

att Scouterna infér ett bevismirke f6r anvindning av lie som kan delas ut till scouter som

genomgitt en godkind utbildning.

Sammanfattning
Denna motion féreslar att Scouterna infér ett bevismirke f6r anvindning av lie, for att uppmuntra
scouter att ldra sig denna traditionella och miljévinliga teknik. Mirket ska delas ut efter en godkind

utbildning och praktisk vning i lichantering.

Motionérer:
Ola Sundell, Kirrtorps scoutkdr

Ebba Dahlstrém, Kirrtorps scoutkar

Alex Vileika, Karrtorps scoutkar

Relaterat material
Skapa egna intressemirken,

https://media.scoutcontent.se/uploads/2021/03 /Tips-vid-markesframtagning.pdf
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Styrelsens svar

Vi uppskattar motionidrernas engagemang i framtagning av nya mirken. Scouterna férséker
tillhandahalla relevanta mirken som ér anvindbara f6r majoriteten av viara medlemmar som en del i
vart centrala mirkessystem. De mirken som inte passar in i beskrivningen, kanske for att de dr for
specifika eller nischade, rekommenderar vi scoutkirer att sjilva trycka upp. Stéd fOr att trycka upp

egna intressemirken, bevismirken och patrullmirken gar att hitta pa scouterna.se.

Motionirernas intention om ett bevismirke f6r anvindning av lie kan vi tyvirr inte se skulle vara
relevant £6r majoriteten av var rorelse. Mdnga scoutkarer har ingen mdoijlighet att ha dterkommande
anvindning for en lie 1 sin verksamhet och fa scoutkarer har tillgang till lie. Om intresset att bérja
anvinda lie inom scoutrorelsen ér stérre dn vad vi kunnat tyda sa dr framtagandet av ett

intressemadrke littare och passande f6r innehéllet som motiondrerna foreslar.

Vi rekommenderar motiondrerna att ta fram ett lokalt intressemirke som innehiller det gedigna

innehall som de féreslagit till motionen och sprida market till intresserade scoutkarer.

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionen.
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Motion 11: Utred maijlighet till att trycka scoutmarken lokalt i Sverige

Varfor?
Idag bestiller kirer liger/Overnattningsmarken for stora summor pengar. Ofta ir leveranstiderna
linga och kostnaden for mirkena ca 35-50+ kr/styck. Dessutom innebir dessa onodig

miljépaverkan med leveranser till exempel frin Kina.

Hur?

Scouterna bor utreda mojligheten att ha maskin/utrustning for att kunna printa tryckta marken,
alternativt textilmirken, lokalt i Sverige eller om m&ijligt pa distriktsnivd didr man utfor arbetet sjilv
om man ir certifierad och har bokat upp att maskinen ska anvindas. En utredning bér underséka
en kostnadseffektiv maskin dir man antingen kan gbra bestillning till personal, eller

fa “certifiering” f6r att utféra arbetet sjilva och da kunna boka upp en tid f6r att anvinda
maskinen. Malet 4r att den ska kunna anvindas och delas av sa manga kéirer som mojligt for
effektivt anvindande och liga omkostnader. Detta minskar ledtider, onédig miljépaverkan och gor

att vara scouter kan fa fler hiftiga 6vernattningsmirken snabbare.

Forslag till beslut
Motiondren foresiar stanman:

att Scouterna undersoker mojligheten att inképa mirkesmaskin/utrustning pa nationell niva,

och ge mojlighet till karer att bestilla marken direkt frdn Scouterna.

att om kalkyl £6r en sidan 16sning visar att det gar att silja mirken till priser under nuvarande
marknadspriser omgiende inhandla och ligga upp en plan f6r hur detta ska

implementeras.

att Scouterna underséker om det finns intresse dven pa distriktsnivd f6r en lokal
motsvarande I6sning, dir kirrepresentanter sjilva skulle kunna trycka upp mirken efter

utbildning och certifiering.

Sammanfattning
Scouterna bor lokalt i Sverige undersoka en 16sning for att trycka, printa och/eller brodera liger-
och Svernattningsmirken och andra kirunika marken lokalt i Sverige, som en kostnadseffektiv och

snabb service.

Motionar
Bjorn Héglund, Adolf Fredriks scoutkér

Styrelsens svar
Vi forstar att kostnaden f6r egna mirken kan vara hdga f6r en enskild kir och att det finns ett
behov av att fa snabb leverans. Manga kérer tar idag hjilp av en erfaren leverantor £or att tillverka

egna mirken, dir leverantSren kan hjilpa till med allt fran firger till vilken typ av mirke som passar

— — —
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bist utifrin 6nskemalet. Beroende pa mirkets utformning finns det olika typer av mirken att vilja

mellan, de kan bland annat vara vivda, broderade eller tryckta.

* Vivda mirken dr vanligast f6r scoutmirken, da de gér att gbra helt slita och detaljrika pa en
ganska liten yta.

* Broderade mirken dr ocksd vanligt, men dr mer begrinsade i firgval och detaljer, eftersom
tradarna ligger ovanpa ytan av tyget. Broderade mirken dr oftast nagot storre.

* Tryckta mirken anvinds frimst for att fa fram ett fotografiskt motiv. Det 4r inte lika vanligt for

scoutmirken, men anvinds om motivet har vildigt sma detaljer och manga olika farger.

Minga viljer dven att ha en langetterad kant runt mirket for att det ska bli enklare att sy fast pa

exempelvis scoutskjortan.

Med forklaringen ovan vill vi lyfta att olika typer av mirken kriver olika tillverkningstekniker och
maskiner samt en stor mingd material som ska férvaras och hanteras pd en limplig plats, nigot
som leverantoren idag tillhandahdller. Att erbjuda en tjanst ddr karerna lokalt kan tillverka sina egna
mirken skulle innebira en ny verksamhet f6r Scouterna med kostnader £6r underhall och service av

maskin, lokalhyra, personal, material och hantering av bokningar samt ink6ép av material.

En egen maskin skulle dessutom innebira hégre krav pa kdrerna att ha ritt programvara for att ta
fram en firdigstilld design i ritt format, vilket inte alla har méjlighet och kunskap att géra. Vi ser
ocksa utmaningar med hur ett hdgtryck av bestillningar ska hanteras. Troligtvis skulle en ensam
maskin i Sverige bade ge lingre ledtider och hégre kostnader per mirke, 4in hos en leverantér vars

verksambhet dr inriktad pa att tillverka just mérken.

Scoutkirer har 6nskat generella hajk- och ligermirken som inte dr kopplade till specifika mél eller
prestationer. Efterfrdgan har undersokts och under 2024 har Scouterna tagit fram nya hajk- och
seglingsmirken som kérer kan anvinda fritt utifrin egen verksamhet. Framat kommer det
kompletteras med ytterligare sommarligermirken som gar att kpa i Scoutshopen. I kategorin
intressemirken har det dven tillkommit en serie 6vernattningsmarken som visar hur méinga dagar

scouten har sovit pa ndgon form av scoutarrangemang, exempelvis en hajk eller ett liger.

Sammanfattningsvis anser vi att en tjnst som den hir innebir stora kostnader f6r Scouterna och
den kunskap och hantering som kridvs gar inte att mita sig med de leverantdrer som finns pé
marknaden idag. I slutdnden ser vi inte att det 4r mojligt att uppna motionirens 6nskemal om ligre

kostnader och snabbare service. Darfor foreslar vi stimman att avsla motionen.

Forslag till beslut
Styrelsen forestar stanman:

att avsld motionen.
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Motion 12: Langre armar pa scoutskjortor

Varfor?
I nuldget har vi manga som dr linga och smala, men har skjortor som antingen har f6r korta drmar,
eller 4r alldeles for stora i midjan sa att det ser ut som tilt. I dagsldget finns det inte skjortor som

passar alla. Idag finns inte skjortor som har drmar som ér tillrickligt linga for alla.

Hur?
Jag vill att man gor skjortor som kan passa alla. Att det finns skjortor som har lingre drmar och
som inte 4r stora i midjan. Det kommer géra att individen kommer ha en skjorta som passat, och

inte har en alldeles f6r stor skjorta bara for att f4 lagom langa drmar.

Forslag till beslut
Motiondren foresidr stamman:

att gbra scoutskjortor som har lingre drmar och som inte dr f6r stora i midjan.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis borde det tillverkas skjortor som dr lingre i drmarna och som inte ér alldeles

for stora i omfang.

Motionar

Linus Kristensen, Scoutkaren Tor

Styrelsens svar
Motionen foreslir att det ska tillverkas scoutskjortor med lingre drm som inte ér for stora i midjan

for att passa fler kroppstyper.

Milet med scoutdrikten och scoutskjortan ir att den ska kidnnas inkluderande och att alla ska hitta
ett plagg att kinna sig bekvim i, vilket dr ett I6pande uppdrag till scoutshopen. De har lyssnat in
och undersokt vad medlemmarna efterfrigar och kommit fram till att det saknas en modell f6r en
kroppstyp med lingre armar och smal 6verkropp samt att den insvingda modellens passform och
storleksspann dr for litet, jimfort med den generella skjortstandarden i EU. Under véren har
Scoutshopen dirfor reviderat och justerat scoutskjortans modeller och mittlistor. Arbetet har
resulterat i tvd nya modeller som lanseras under hosten/vintern: en ny insvingd och en helt ny
modell som vi kallar slim. Det innebir att scoutskjortan nu finns i fyra modeller: rak, insvingd, slim

och barn.

Slim-modellen dr mer figurnira 6ver brost och midja och har bade lingre rygg- och drmlingd dn
den befintliga raka modellen. Malet har varit att slim-modellen ska kdnnas lagom i 4rmarna f6r en

ling person utan att det blir f6r mycket tyg runt brdst och midja.
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For den nya insvingda modellen har fler sémmar lagts till 6ver byst och midja och vid skjortslutet
har sprundet 6kat, vilket gbr att skjortan fir ett bra fall utan att kinnas fOr tajt. Vi har dven justerat
de 6vre storlekarna f6r den raka modellen och gjort justeringar for storleken BIG, som motsvarar
7--8XL. De nya modellerna har provats pa flera kroppstyper och justerats under arbetets ging med
fokus pa drmlingd och passform.

Slutligen vill vi betona utmaningarna i att tillverka en skjortmodell som ska passa alla kroppstyper.
Att tillgodose allas 6nskemal skulle innebédra manga fler olika modeller och storlekar 4n vad som ér
hanterbart, men vi tror och hoppas att de nya modellerna ska ticka de behov som har saknats.
Styrelsen anser att de justeringar och tilligg som har gjorts under aret uppfyller 6nskemalet

motionaren foreslar.

Forslag till beslut
Styrselsen foreslar stamman:

att anse motionen besvarad.
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Motion 13: Vegetarisk kost som norm inom Scouterna

Varfor?

Vi vet att kéttproduktion bidrar oproportionerligt till utsldpp av vixthusgaser. Scouterna ér en stor
organisation som ska verka fér en bittre framtid och géra vad vi kan £6r att vi ska uppnd
klimatmalen.

Hur?
Genom att ha vegetariskt som norm inom Scouterna sa bidrar vi till minskade utsldpp, att vi
kommer nirmare klimatmalen samt hjilper till att pdverka matnormerna och samhillsutvecklingen i

en mer hallbar riktning.

Forslag till beslut
Motiondren foresiar stamman:

att Scouternas policy ska vara att vegetarisk kost ska vara normen pa evenemang och

arrangemang anordnade av Scouterna.

att Scouterna tar fram eller hjilper till att distribuera stddmaterial och resurser for att géra

det littare for karer och medlemmar att vilja vegetarisk mat pé hajk och liger.

Sammanfattning

Scouter ska lira kinna och véirda naturen. Da vi vet att kéttindustrin som den ser ut idag bidrar till
en stor mingd utslipp av vixthusgaser féreslds det i den hir motionen att Scouterna ska ha som
policy att ha vegetarisk kost som norm pa de arrangemang och evenemang som anordnas direkt av
Scouterna. Det vill sdiga att kott endast ska dtas 1 undantagsfall om det finns ett specifikt virde av

detta eller som specialkost om det inte gir att I6sa pd annat sitt.

Motionar
Bjorn Lindberg, Sjéscoutkaren S:t Géran

Relaterat material
Hallbar scoutkir,

https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-kar/hallbarhet-i-scoutkaren /hallbar-scoutkar

Styrelsens svar

Precis som pd stimman 2022 ligger den hir motionen helt ritt i tiden och Scouterna har stora
moéjligheter att gora skillnad genom dessa fragor. Samtidigt ser styrelsen detta som en del av ett
storre sammanhang och en gemensam resa dé vi alla behdver géra vart £fOr att gbra virlden mer
hallbar. I fragan kring héllbarhet och hallbart livsmedel finns det fler faktorer att ta hinsyn till; var
odlas den vixtbaserade kosten, vilket niringsvirde har den och hur far vi med oss alla barn i
rérelsen, som ibland har en selektiv kosthadllning? Vi vet att kost dr ett personligt iamne och ibland
till och med kénsligt f6r médnga, sa vi behéver tinka klokt och vara tydliga 1 var kommunikation.
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Scouterna behdver anvinda sig av riktlinjer och principer inom hallbart livsmedel som uppfyller sa
midnga hallbarhetsaspekter som méjligt, inklusive sociala fragor och rittvisefragor. Scouternas
styrelse har under de senaste dren tagit fram forslag till stimman pa uppdaterad policy f6r Hallbar
Utveckling. Scouterna har dven tagit fram en strategisk handlingsplan f6r hallbarhet som giller hela
den nationella organisationen. I dessa dokument framgar hur Scouterna bor tinka och agera kring
héllbara matvanor samtidigt som de ger konkreta tips inf6r inkép och matlagning. Styrelsen anser
att dessa rekommendationer med férdel kan kompletteras med en mer allmin viljeyttring frin
stimman gillande scoutrdrelsens hallning till vegetarisk mat som verktyg f6r 6kad hdllbarhet

specifikt.

Utgangspunkten bor alltsd vara hallbar mat utifran flera perspektiv, samtidigt ser styrelsen att
vegetarisk kost kan vara en genvig for att minska komplexiteten. Aven om det inte ir givet att varje
vegetarisk maltid 4r mer héllbar 4n varje icke-vegetarisk maltid, sd 4r det givet att vegetarisk mat i
genomsnitt har betydligt mindre negativ paverkan pa var planet. Styrelsen vill dirf6r ha stimmans
uppdrag att foresprika vegetarisk mat specifikt, vilket bor féregds av en process dér
konsekvenserna utreds. Styrelsen vill i samma process utreda om det bist limpade
tillvigagangssittet ir uppdaterade styrdokument och/eller andra styrsystem sisom exempelvis

metodmaterial eller métesplatser.

Betriffande motionens andra att-sats gors detta redan pa flera sitt inom Scouterna. Vi har bland
annat samarbetat med influencers inom hallbar matlagning for att sprida recept och inspiration.
Scouterna planerar att fortsitta med det arbetet under den kommande verksamhetsplanen. I den
senaste kokboken fran Scoutshop finns ett kapitel om hallbar mat. Fér att ytterligare inspirera
scoutkarerna att laga mer héllbar mat finns det kriterier kring vegetarisk kost i certifieringen Hallbar

scoutkar.

Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionens forsta att-sats.
att anse motionens andra att-sats besvarad.
att uppdra it styrelsen att till stimman 2026 dterkomma med f6rslag pd hur Scouternas

styrsystem kan bidra till att 6ka andelen vegetarisk mat.
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Motion 14: Hur mycket ska vi flyga till scoutarrangemang?

Varfor?
Som scoutrérelse framstiller vi oss som medvetna om den pagaende klimatkrisen och arbetar dven i
manga scoutkérer med den frigan pd ett tydligt sdtt. Samtidigt kan man konstatera att vi 4r med och

arrangerar globala virldsscoutjamboreer med 6ver 40 000 deltagare fran 6ver 100 linder.

Vi mir gott av folkfester och stora liger har mervirden som sma liger inte kan ge. Samtidigt maste
vi konstatera att en virldsscoutjamboree innebir vildigt mdnga ton koldioxid som belastar den jord
vi sdger oss virna. Om vi menar allvar med att vi ska vara klimatmedvetna och minska vér
belastning pa jorden sa innebir det en kostnad dven f6r oss som organisation. Och vi kan inte leva

pa som vanligt och tro att problemet gar att 16sa med bara teknikutveckling.

Flygresande dr f6r de flesta méinniskor den aktivitet som ger hdgsta belastningen pa klimatet. Nista
vitldsscoutjamboree 4r i Polen 2027.

Hur?
Vi vill minimera flygresandet f6r att minska koldioxidutslippen som belastar var jord. Som orga-

nisation kan vi paverka flygresandet genom att anordna arrangemang som minimerar flygandet.

Forslag till beslut
Motiondren foreslar stanman:

att Scouternas styrelse tar upp frigan om flygresande i den svenska organisationen och dven
férsoker paverka pa europeisk och global nivé si att flygresande minimeras och 1 stillet
ersitts med tag eller buss sd langt det dr méjligt infér virldsscoutjamboreen 2027 i Polen.

att fragan om det dr rimligt att arrangera virldsscoutjamboreer i en tid av klimatnddlidge
diskuteras av Scouternas styrelse f6r vidare handlidggning och med aterrapportering pa

stamman 20206.

Sammanfattning
Motionen handlar om hur vi som organisation och enskilda scouter kan bidra till ett bittre klimat

genom att minimera flygandet.

Motionar
Bjorn Herrmann, Valsitrakyrkans scoutkar

Relaterat material
Scouternas riktlinjer fr resor,

https://media.scoutcontent.se/uploads /2021 /05 /Scouternas-och-Scouternas-folkhoegskolas-

riktlinjer-foer-resor.pdf

Utredning: Att resa till Sydkorea med tag,

https://media.scoutcontent.se/uploads/2024/09 /Utredning Att-esa-med-tag-till-Sydkorea.pdf
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Styrelsens svar

Styrelsen delar motionirens dsikt om att flygresor har en stor miljdpaverkan och bér undvikas nir
det 4r mojligt. Samtidigt finns det flertalet arrangemang som exempelvis virldsscoutjamboreer och
virldsscoutkonferenser dir flygresor kommer vara oundvikliga for en signifikant del av deltagarna.
Att minska koldioxidutslippen fran vdra samhillen dr en av var tids storsta utmaningar, men det r
ett problem som ocksa kriver grins- och kontinentséverskridande samarbeten och ddr har vi som
rérelse en viktig roll att spela. Ett deltagande som innebdr stérre mingd koldioxidutslipp féregas
diremot alltid av en djupgiende undersdkning av tillgingliga alternativ.

I Scouternas riktlinjer f6r resor behandlas resor f6r Scouternas rikning f6r anstillda och ideellt

engagerade, dir arrangemang under Scouterna innefattas. I den finns féljande skrivelse:

Awwdgning maste ocksd ske om det mest miljovinliga resandet ger orimliga tidsforluster. Alla resor ska planeras och
dvervagas sa kostnadseffetivt som mijligt. Hénsyn ska tas bide till direkta ntldgg och forlorad arbetstid. Sdsom
béista miljoalternativ, ska tagresor alltid prioriteras framfor andra reseformer. Undantag ska endast goras om andra

alternativ innebar avsevard tidsvinst eller vid omfattande materialtransporter och liknade.

Under 2021, inf6r virldsscoutjamboreen 1 Sydkorea, gjordes en grundlig analys av andra alternativ
for att transportera den svenska kontingenten till Sydkorea. Slutsatsen var att flyg var det enda
alternativet f6r att kunna genomfdra en transport av en stérre grupp pé ett sikert sitt. Rysslands
anfallskrig mot Ukraina pavisar ocksa hur ett dndrat omvirldslige kan ha en stor inverkan pa bade

land- och flygrutter.

Virldsscoutjamboreer arrangeras av WOSM dir olika nationella scoutorganisationer ger bud for att
fa ansvaret att arrangera dem. Med WOSM som uppdragsgivare till enskilda eller samarbetande
scoutorganisationer har Scouterna som utomstiende organisation begrinsade méjligheter att
paverka hur och om dessa genomfdrs. Fragan om en av virldens stérsta motesplatser f6r unga
minniskor frin majoriteten av virldens nationer som verkar f6r var rorelses gemensamma
virdegrund kommer ha ett svenskt deltagande eller inte om platsen innebir ling resvig (med flyg)
kommer sannolikt att mota ett stort motstind bide nationellt och internationellt. I dessa fall bor
dven effekterna av dessa resor vigas in. Om dessa internationella méten bygger internationella
relationer som pa sikt kan verka f6r att beméta klimatfragorna tillsammans i virlden kan den

effekten viga tyngre dn klimatkostnaden.

I den nuvarande trearsplanen f6r WAGGGS Europa finns ett fokus pa programmaterial kopplat till
héllbarhet, men da WAGGGS har relativt fa internationella resor jimfért med WOSM har fokus
inte legat pa att utveckla en resepolicy for hdllbarhet. Den ganga perioden har istillet fokuserat pa
fragor kopplat till ekonomisk hallbarhet, dir minskat resande kommer in som en aspekt. Inom
WOSM jobbas det sedan linge med klimatfragorna. Det har tagits fram ett programmaterial som
heter Earth Tribe kring att arbeta fOr att méta the Sustainability Development Goals. I WOSM
Globala verksamhetsplan f6r 2024-2027 som beslutades pa virldskonferensen 1 augusti 2024 ingir

toljande mal £6r organisationen:

The Scout Movement will be prepared for the impact of climate change on onr organisations and implement climate

sustainability actions across all operations.
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I WOSM Europes plan f6r 2022-2025 finns ett kapitel om miljémissig hallbarhet med det

overgripande malet:

The Region will consider the impact of its actions on the planet and excplore how we can contribute to environmental
sustainability throngh building on our educational content, advocacy and changing bebaviours. It is important to note

the need to evaluate and adapt onr activities and operations for a greater respect of onr common good.

Sveriges delegationer dr aktiva i dessa dialoger f6r att driva pé arbetet, bevaka vad som sker och
himta hem kunskap till Sverige samt agera férebilder ddr det dr méjligt. P4 WOSMs
virldskonferens hade den svenska delegationen en person som bevakade klimatfragorna specifikt
och tog fram en rapport till den svenska delegationen och Scouterna. Till Europakonferenserna fér
WAGGGS och WOSM 2022 reste hela den svenska delegation med tég till Rotterdam. Detta aktiva

arbete 4r en integrerad del av det svenska internationella arbetet i virldsorganisationerna.
Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att anse motionens fOrsta att-sats besvarad.

att avsla den andra att-satsen.
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Motion 15: Hallbar utveckling och profilprodukter

Varfor?
Vid manga arrangemang som exempelvis nationella jamboreer finns det mycket olika
profilprodukter till salu vilket bidrar till en 6kad konsumtion av varor som kanske inte r

nédvindiga.

Hur?

Jag tycker att vi ska ha firre profilprodukter pa vara arrangemang. Det ér bittre att silja Scouternas
vanliga profilprodukter i shopen, f6r det kan de som inte fatt med sig exempelvis vattenflaska da
képa. Firre profilprodukter skulle ocksa bidra till 6kad jamlikhet eftersom det blir tydligt att

scouterna har olika ekonomiska férutsittningar.

Forslag till beslut
Motiondren foresidr stamman:

att Scouterna har firre arrangemangsspecifika profilprodukter i syfte att bidra till en héllbar

utveckling med mindre konsumtion.

att Scouterna i stillet satsar pd att sdlja de profilprodukter som redan finns i Scoutshop dven

pa lager.

Sammanfattning

Firre arrangemangsspecifika profilprodukter 6nskas eftersom jag anser att det strider mot
Scouternas virderingar vad giller konsumtion och héllbar utveckling. Det ricker med en t-shirt och
en tjockare tr6ja vid stora ldger. Det dr bittre att silja transfertryck och lata scouterna trycka dessa
pé tréjor de redan har. Man kan ocksé sélja klistermirken med ligerlogotyp som kan sittas pa

exempelvis vattenflaskor.

Motionar

Anna-Karin Alvunger, S6dermére scoutkar

Styrelsens svar

Vi delar motionirens ambition att skapa en hallbar konsumtion i samband med Scouternas
jamboreer. Utbudet av profilprodukter pa Jamboree22 var vil genomtinkt och begrinsat i syfte att
ga 1 linje med jamboreens hallbarhetstema.

Scoutshopen foljer ett par hallbara baskrav vid nya produktioner och viljer 1 férsta hand material
som ar dtervunna och/eller certifierade enligt ledande certifieringar inom hallbara textiler,
exempelvis GOTS (Global Organic Textile Standard), Fairtrade och GRS (Global Recycled
Standard). Vid framtagningen av kollektionen till Jamboree22 valde vi att, utéver baskraven ovan,
fokusera pé firre modeller och firger péd plaggen och i stillet arbeta med olika typer av tryck. Vad

gillde modellerna héll vi oss till en unisexmodell med ett storleksspann som anpassades for att
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passa bade barn och vuxna. En del av kollektionen var dessutom Jamboree-neutral, det vill sidga att
vi undvek att trycka artal eller Jamboree-specifik logga pa plaggen for att inte tidsbestimma
plaggets/produktens livslingd. Kollektionen samproducerades dven med en kollektion till
Scoutshopens sortiment, vilket innebar att tyget kunde fargas in vid samma tillfille och plaggen

kunde transporteras pa samma bit.

For det 6vriga profilsortimentet var det viktigt att produkterna kindes relevanta och anvindbara,
bade under Jamboreen men likvil efter. Aven hir var malet att vilja dtervunnet material i forsta
hand. En del av de profilprodukter som saldes under Jamboree22 ingick i Scoutshopens ordinarie
sortiment, men virt att tilldgga dr att de volymer som siljs under en Jamboree inte motsvarar de
volymer som redan finns i ordinatie sortiment. Att producera en stérre mingd produkter att
lagerféra infdr en kommande jamboree anser vi inte dr férsvarbart ur ett ekonomiskt eller héllbart

perspektiv.

Vi vill ocksa lyfta det virde som evenemangsspecifika profilprodukter tillfér. Ett av de viktigaste
syftena med jamboreer ir att skapa en gemensam mdotesplats och en gemensam upplevelse f6r en s
stor del av scoutrérelsen som mojligt. Genom att dela en upplevelse och bira med oss
gemensamma minnen dérifran stirker vi samhorigheten mellan scouter fran hela landet och dven
andra linder. I det syftet har profilprodukter en viktig roll att fylla. Nir vi anvinder produkter frin
ett scoutliger pAminner vi oss sjilva och varandra om den delade upplevelsen. Aven Scouternas
ordinarie profilprodukter fyller ett viktigt syfte och bidrar till gemenskap, men det dr dnda skillnad
pé en delad tillh6érighet och en delad upplevelse.

Sammanfattningsvis ser vi att profilprodukter ska viljas och produceras med stort fokus pa héllbar
konsumtion, men att de samtidigt bidrar till att uppfylla ett av jamboreernas Svergripande syften.
Att viga dessa perspektiv mot varandra och hitta en bra balans ingér i uppdraget f6r de som
ansvarar for Scouternas profilprodukter, bade ordinarie sortiment och arrangemangsspecifika
produkter. Vi har en stor tilltro till att bada perspektiven tas i beaktande och ser inte att sortimentet

boér regleras i ett stimmobeslut.

Forslag till beslut
Styrelsen forestar stamman:

att avsld motionen.
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Motion 16: Granskning av karer

Varfor?
Minga karer har idag avdelningar som drivs som om det vore en diktatur med superhirt styre. Ett
styre dir det till exempel inte dr okej att komma till métet i lednings- eller trdningskldder, utan da

far man en utskillning av ledaren. Detta mdste slutal

Hur?

Jag vill inféra en digital visselblasartjinst pa Scouternas hemsida. Med hjilp av visselblasartjinsten
vill jag att Scouterna som organisation ska kunna granska kédrer som misstinks bedriva verksamhet
som inte féljer Scouternas riktlinjer. Detta tror jag skulle hjilpa med att 6ka "free being me"-
kinslan, vilket skulle kunna 6ka intresset av scouting. Oavsett om det dr f6r individen, avdelningen,
karen eller Scouterna som organisation skulle antalet krinkningar minska, maendet skulle f6rbittras

och de "simsta" kdrerna kan bli battre. Alla ska ha ritten att kinna sig trygga pa motena.

Forslag till beslut
Motiondren foreslar stanman:

att Scouterna som huvudorganisation Sppnar en visselbldsartjanst som ger mojlighet £6r

Scouterna att granska enskilda karer.

Sammanfattning
Idag finns ett stort morkertal av scoutaktiviteter som genomférs utanfor ramarna av vad som ér
okej. Vi maste fd de tystaste résterna hérda och det kan vi géra genom en visselblasartjanst. Vi

miste hjidlpas 4t for alla ska ha ritten att vara sig sjélval

Motionar
Vidar Jéngren, Stringnis scoutkdr

Styrelsens svar

Styrelsen delar motionirens motiv att alltid striva efter en bittre och mer inkluderande verksambhet.
Aven om styrelsen inte delar motionirens bild av att manga verksamheter priglas av ”dalig” verk-
samhet ska det inte f4 oss att sinka ambitionsnivén eller acceptera 6vertramp. Ett ledarskap som

beskrivs 1 motionen hor inte hemma i Scouterna.

Vid sidana situationer har varje scout mojligheten att lyfta problematik som individer eller
tillsammans med kompisar till f6rst och frimst den berdrda ledaren. Vill man inte det eller det inte
fungerar 4r nista steg att ta upp det med andra ledare inom den egna kéren eller den egna
karstyrelsen som dr ansvarig for all verksamhet inom karen. Att férebygga och hantera problem och
konflikter 4r en del av styrelsemedlemmarnas uppdrag.

Som ett nésta steg finns ocksd mojligheten att lyfta friagor till Scouternas regionala kanslier via

konsulenter som kan stotta karstyrelsen att utveckla sin verksamhet. Riksorganisationen enda
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formella paverkansmdjlighet dr uteslutning ur Scouterna vilket dr en extrematgird som endast sker

undantagsvis efter grova évertridelser.

Den styrande principen dr att situationer som dessa l6ses bist sd nira uppkomsten som mdjligt av
de som 4r inblandade genom dialog och méten. Det lokala sjdlvbestimmandet i féreningen dr en
viktig princip som vi virnar. Funktioner i nira anslutning stéttar i den omfattning som behdvs f6r

att verksamheten ska vara trygg och vilkomnande f6r alla scouter.

For information kan tilliggas att Scouterna idag har etablerade stédfunktioner, dels genom Trygga
miten, dels genom stod fran regionala kanslier via konsulenter och stodstruktur frin
samverkansorganisationer. Upplevelsen it att dessa stodfunktioner anvinds och att ledare, forildrar
och scouter hor av sig ndr nagot inte fungerar som det ska. Médnga hor ocksé av sig till distriktet f6r
att i stod i svirare frigor. Att ha en direktkontakt och méjlighet att samtala direkt med den/de
som upplever att nagot ér fel underlittar mycket for att kunna forsta problematiken och kunna ge
relevant stéd. Sedan 2004 har Scouterna arbetat med T7ygea miten som bade ger rad och stéd dd
barn och ungdomar i var verksamhet pa nagot sitt inte kinner sig trygea eller upplever krinkningar.
Scouterna har krav pd att alla ledare ska genomgé utbildningen Trygga miten och uppvisa

registerutdrag frin belastningsregistret.

Trygga motens webbkurs syftar till att utbilda ideella ledare sé att de far kunskap och mod att agera
mot Svergrepp, mobbning och krinkningar f6r att barn och ungdomar ska kunna vara trygga pd sin
fritid. Genom webbkursen utbildas scoutledare 1 hur man skapar en trygg milj6 £6r barn och ung-
domar, hur man kan férebygga 6vergrepp och krinkningar och hur man ska agera om ndgon far
illa. Medvetenheten om vikten av att skapa en trygg och sidker miljé f6r scouterna ér stor och det
finns en etablerad kultur dir vi tillsammans pratar om hur verksamheten upplevs och hur den kan
bli bittre. Styrelsen dr man om att den kulturen bibehalls och ir oroliga for att en
anmilningsfunktion kan gbra att dialogen och samtalen kring dessa frigor ”limnas éver” till ndgon

annan som forvintas ta tag i problemen.

Styrelsen delar motionirens bild av att vi alltid ska striva efter att férbittra var verksamhet.
Styrelsen delar diremot inte motiondrens asikt att detta bést gérs genom en anmilningsfunktion,
utan ser att verksamhetsutveckling savil som kvalitetssikring bist sker genom samtal, stéd och

samarbete.

Forslag till beslut
Styrelsen forestar stamman:

att avsld motionen.
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Motion 17: Militara inslag

Varfor?

Nir scoutrdrelsen grundades 1907 i samband med det forsta scoutldgret pa Brownsea Island var
Scouterna tinkt som en meningsfull fritid och férberedelse for krig. Over det gingna seklet har
scouter alltmer tappat det militira. Jag har spelat som musiker 1 ett antal olika musikkdrer ddr man
fortsitter med att uppritthalla militira traditioner som rangindelning, marschering samt ceremonier.
Jag foreslar att Scouterna ska dterinféra ndgra militira inslag som enhetlig huvudbonad (exempelvis
basker), marschera (med enkel form av musik) och axelklaffar (ddr man kan se alla aktiva dren som
scouten varit med). Jag har sjilv varit med i ett antal ar och jag har sett hur Scouterna mer och mer
tappat det formella. Nir jag berittar f6r mina kompisar att jag dr med i Scouterna sé vill jag att de

ser upp till scoutrérelsen och tycker det ér coolt.

Forslag till beslut

Motiondren foresidr stamman:

att det ska infoéras en huvudbonad till scoutuniformen.

att musiker i kdrerna kan botja spela under ceremonier samt vid marschering.
att scouterna ska marschera.

att scouterna ska infora axelklaffar dir man ser antal 4r man har varit med.

Sammanfattning
Att aterinféra och uppritthalla militira inslag i scoutrérelsen.

Motionar
Nils Enders, Rockneby scoutkér

Styrelsens svar

Som motiondren beskriver grundades scouting pd militiriska grunder baserat pd Baden Powells
egna erfarenheter och bakgrund. I rérelsens langa historia sedan det forsta scoutldgret har var
verksamhet och samhillet runt omkring oss dndrats och utvecklats. Virt uppdrag och verksamhet

ar inte grundat 1 att férbereda oss pa krig utan pa att skapa forutsittningar for fred och forstielse.

Scouterna i Sverige har, som i manga andra linder, minskat de militdriska inslagen alltmer genom
aren. Vi har inte rangordningar eller mirken som sitter ndgon Gver ndgon annan eftersom det latt

blir exkluderande och vi vill att alla ska kidnna sig vilkomna i Scouterna.

Scouterna har i dagsliget en ling historia utan de tydliga militdriska inslag som motioniren
efterfragar. Att inféra den typen av inslag som motiondren féreslar skulle vara helt nytt f6r var

organisation och ir inte nagot vi har en vana av att arbeta med i dagens Scouterna.
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Vi kan idag se i marknadsundersékningar att allmidnheten utanfér scoutrérelsen ser organisationen
som traditionell och militirisk i en negativ bemirkelse. Att inféra nya inslag i var verksamhet som
skulle uppfattas negativt av allmidnheten kan ha stora negativa konsekvenser f6r Scouterna som

organisation.

Musik i scoutkérerna ir alltid varmt vilkommen och det finns manga exempel pd scoutkarer som
bedriver musikverksamhet utan tydliga militdriska inslag. Scouterna har dessutom tva
intressemirken, Instrument och Musik, som kirer som vill bedriva musikverksamhet kan ta

inspiration fran.
Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionen.

73 (178)



& Scoutewna DEM&SKRATI

AN

RAISED BY ADVENTURE JAMB“REE

Motion 18: Scouternas forvaltningsmote

Varfor?

De édr som Scouternas stimma inte genomférs sa hélls det ett forvaltningsméte f6r att godkinna
den ekonomiska férvaltningen f6r det féregiende aret. Ombuden till f6rvaltningsmotet viljs av
Scouternas stimma aret innan forvaltningsmétet. Valberedningen hittar och nominerar dessa
ombud. Jag har deltagit pa ett flertal férvaltningsméten och upplever en del problem med dessa
moten. Nir man nomineras och viljs som ombud har det i de flesta fall varit oklart nir, var och hur
forvaltningsmétet kommer att genomféras. Den informationen har delgivits langt senare och i vissa
fall bara nigra manader innan motet. Det gér det svart f6r ombud att planera sitt deltagande pa
férvaltningsmoétet. I manga fall har ombud inte kunnat delta £6r att det dr oklart med plats och
datum. Resckostnader och deltagandekostnader har inte alla ginger betalats av Scouterna, utan av
ombudet sjilv eller i bista fall ombudets kér. D4 det ér ett uppdrag fér Scouterna si borde dessa
kostnader betalas av Scouterna. Férvaltningsmotet har arrangerats bade fysiskt och digitalt. Jag
upplever att de ganger moétet har arrangerats fysiskt pa Scoutforum sa har métet blivit bittre samt

att det har gjort Scoutforum till ett bittre arrangemang,

Hur?

Jag foreslar att formen f6r Scouternas férvaltningsméte ska finnas publicerat och utskickat senast
tre manader innan Scouternas stimma. D4 har kandidater till att vara ombud pé férvaltningsmétet
mojlighet att ta stillning till om uppdraget passar och vad det innebir i tid. Det f6rbittrar ocksa
valberedningsarbetet dd det dr littare att f4 ombud att stilla upp p4 ett uppdrag som ir tydligt
definierat. Det ska inte vara nigra problem att sitta tid och plats f6r ett méte 1,5 ar bort med
planering dven om det skulle genomféras pa ett Scoutforum. Foérvaltningsmotet bor arrangeras
fysiskt da det blir bittre méten. Scoutforum ir ett utmarkt arrangemang att genomfora
férvaltningsméte pa. Ombudens kostnader f6r att resa och delta i férvaltningsmétet ska Scouterna
std for dé det dr ett uppdrag f6r Scouterna. Med dessa férindringar kommer det bli fler deltagande

ombud och bittre férvaltningsmoten framdver.
Forslag till beslut
Motiondren foresldr stiamman:

att plats, tidpunkt och form f6r Scouternas férvaltningsmote ska finnas publicerat och

utskickat senast tre manader innan Scouternas stamma.

att Scouterna star f6r kostnaderna f6r ombudens deltagande pa Scouternas férvaltningsmote

sisom rese- och boendekostnader.

att Scouternas férvaltningsméte 1 mojligaste man ska héllas i fysisk form pa exempelvis

Scoutforum eller annat liknande arrangemang.
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Sammanfattning

Det har under de senaste Scouternas férvaltningsmoten varit oklart f6r ombuden som viljs vad
uppdraget innebir da tid och plats samt form f6r métet inte funnits f6r métet ndr ombudet viljs.
Detta maste bli mycket tydligare sa de som nomineras och viljs till ombud vet nir och var

uppdraget dr tinkt att utforas.

Motionar
Tobias Renstrém, Nisby Parks scoutkar

Styrelsens svar

Den hir motionen ligger till viss del i linje med vad vi redan planerat att géra. Sommaren 2023
beslutade styrelsen att skapa den nationella arbetsgruppen Demokratigruppen, vilken bland annat
har i uppdrag att se till att forvaltningsmotet och stimman fungerar sa bra som mdijligt. En del av
uppdraget ir att se till att ombuden pa férvaltningsmétet har ritt forutsittningar att kunna utféra
sitt uppdrag. Demokratigruppen arbetar nu bland annat med att bereda ett férslag om bestdmda
perioder f6r genomférande av forvaltningsmotet, férslagsvis andra eller tredje helgen i november,
sd att det ska kunna vara tillgingligt innan val av ombud. I detta ligger dven i gruppens intresse att
matcha det med en bestimd helg f6r genomférande av Scouternas stimma. I slutinden dr det sedan
valberedningen som anvinder sig av den informationen vid framtagande av kandidater till

uppdraget som ombud till férvaltningsmotet.

Ur ett miljdperspektiv dr det mer férsvarbart att genomfora Scouternas férvaltningsmote digitalt da
det brukar ta cirka 1-1,5 timmar i ansprik. Ett digitalt mé6te héller dven nere kostnaderna £6r

Scouterna och tiden som ombuden behéver ligga f6r att utféra uppdraget.

Det finns en utmaning i att ha tidpunkt och plats tillginglig sa pass langt i f6rvig som motioniren
Onskar om métet ska genomforas fysiskt. Lokalbokningar behéver dd goras vildigt lang tid 1 f6rvig.
Motioniren nimner Scoutforum, ett arrangemang dir scouter fran olika delar av Sverige triffas f6r
workshoppar och méten under en helg. Genomférs foérvaltningsmétet i samband med Scoutforum
maste gruppen som planerar Scoutforum vara rekryterad, medveten om sina lokalbehov och firdiga
med en upphandling av lokal mer 4n ett 4r innan genomfdrandet. Vi ser dock att det 4r rimligt med

ett beslut om tid £6r genomférande om det inte 4r beroende av andra arrangemang.

Ar 2013, 2015 och 2019 sammanfoll Scouternas forvaltningsmote med Scoutforum. 2017 genom-
foérdes det i stiillet under Jamboreel7 dir ombud gavs mojlighet att delta bade pé plats och digitalt.
Ar 2021 genomfordes métet helt digitalt for forsta gingen med anledning av covid-19-pandemin.
Infor 2023 ars forvaltningsmote beslutade vi att dven genomfora det motet digitalt. Samma ar
stilldes Scoutforum in med ett for lagt deltagarantal som anledning, vilket gor det riskabelt att knyta
torvaltningsmotet till ett annat specifikt mote déd forvaltningsmdtet dr ett méte som mdste genom-

foras enligt stadgarna.

Vid utvirdering av de tva senaste forvaltningsmdétena har vi beslutat att forvaltningsmotet kommer
utforas digitalt dven fortsatt. Eftersom motioner och propositioner inte kan skickas in till
forvaltningsmotet dr diskussionerna begrinsade till verksamhetsberittelse, ekonomiskt resultat och
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ansvarsfrihet (samt fyllnadsval i férekommande fall). Da antal ombud 4ven ér begrinsat till 45

stycken ser vi att diskussionerna kan féras under ett digitalt méte.
Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att avsla motionen.

att styrelsen ger valberedningen underlag om férutsittningarna for férvaltningsmotet senast

tre minader innan Scouternas stimma.
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Motion 19: Oka méangden narvarande ombud pa Scouternas stamma

Med hjilp av arkiverad statistik frin Scouternas sex stimmor, 2012 till 2022, kan vi enkelt
konstatera att det enbart 4r strax under 30% av Scouternas scoutkirer som dr nirvarande med ett
eller flera ombud pa stimmorna. Antalet aktiva ombud har under samma tid bara varit strax over en

tredjedel av alla réstberittigade ombud.

Detta innebir att en beslutande majoritet pa Scouternas stimma representerar cirka en sjittedel av
Scouternas medlemmar. Om alla ombud ér helt Gverens dr det 4nda bara en dryg tredjedel av
medlemmarna som varit med och ”réstat”. Vi har under samma tid haft en stadig 6kning av antalet

medlemmar men tyvirr inte pA motsvarande sitt 6kat antal nidrvarande ombud pa stimmorna.

| korthet, som ett ganska stabilt snitt over alla vara stammor

*  Sju av tio scoutkdrer finns inte anmilda eller dr engagerade péd Scouternas stimma (71%).

e Tvaav tre tillgdnglica ombud anmils inte till Scouternas stimma (63%).

* En beslutande majoritet pd Scouternas stimma representerar en sjittedel av Scouternas
medlemmar (18%).

* Andelen scouter under 26 ér dr drygt 70% av alla medlemmar. P4 Scouternas stimma ér

andelen anmalda ombud under 26 4r endast 40 till 60%, pé senare tid Skande.

Som en bild med alla fakta via staplar eller linjer, antal till vinster och procent till hoger:
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50 000 - — 70%
i \-//f 60%
50%
30 000 10%
20 000 30%
20%
10 000
10%
0 0%
2012 Stockholm 2014 Kristiandstad 2016 Vasteras 2018 Karlstad 2020 digtalt 2022 Stockholm
Procent av anmalda ombud som &r under 26 ar EmProcent anmélda scoutkarer av totalt antal scoutkarer
mmProcent ombud pa stimman av méjliga ombud =Totalt antal medlemmar i Scouterna

~—Totalt antal medlemmar under 26 ar i Scouterna

Scoutingen i bade virlden och Sverige uppfattas som en gedigen rérelse grundad pa demokratiska
principer och virderingar. I Sverige har vi 6ppnat for att alla medlemmar ska ha rostritt i den
demokratiska processen pa lokal niva. Vi jobbar bra och aktivt med att utbilda och engagera alla
medlemmar i allt som r6r bade demokrati, rostritt och jamlika principer. Trots detta visar var
statistik att var egen demokratiska process infér och pa Scouternas stimma dr med ett mycket lagt
representativt deltagande. Det ér svart att jimféra med andra motsvarande stora organisationer i

Sverige da vi dr en av fi i denna storlek med direkt demokrati frin den lokala organisationen utan

—
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mellanliggande organisationsnivaer, typ distrikt eller regioner. Detta sagt, vi maste fa en bittre med-

verkan av vira medlemmar pa stimman.

Jag anser att det dr nédvindigt f6r Scouternas trovirdighet att vésentligt 6ka andelen aktiva och

nirvarande ombud pa Scouternas stimma i férhallande till det totala antalet méjliga ombud.

Jag anser ocksd, och manga med mig, att de pa stimman nirvarande ombuden borde dtminstone

representera mer an hilften av bade vara medlemmar och scoutkarer.

Med virt uttalade mal om att bli 100 000 medlemmar kan det ge dryga 2 000 ombud. Med fakta
fran alla vira sex stimmor, och om trenden blir densamma, sa skulle utfallet f6r andelen
representerade medlemmar pa Scouternas stimma bi simre. Vi behover tillsammans vinda pé

denna trend.

Strategiplanen framit borde innehalla nagon form av malsittning f6r engagemanget, dversatt till
mingden nirvarande réstberittigade pa vira stimmor. Vi borde definitivt 6ka fran dagens oerhort
laga nivaer. Rimligt borde kanske vara att Scouternas stimma skall ha féretridare f6r en tydlig
majoritet av scoutkirerna. Kanske ska minst tva tredjedelar av alla medlemmar vara representerade

for att stimman ska vara en hos medlemmarna demokratiskt f6rankrad beslutsprocess.

Det finns tvé olika vigar framat, men dven en kombination av de tva alternativen. Bigge kan pa
olika sitt ganska snart skapa den nédvindiga férindringen. Det dr sd klart inte en mirakelmedicin

att dndra allt i ett steg, men vi mdste botja.

1. Utan behov av att dndra stadgarna:

a.  Sikerstill att fler kérer skickar fler engagerade och intresserade ombud

b. Oka mingden &éverlitna roster med ett engagerat och aktivt beslutsfattande
2. Med justering av stadgarna:

a.  Mojliggdr for ett ombud att kunna ha mer dn en enda r6st (med ndgon form av tak)
b. Utred och eventuellt infér en representativ demokrati med en mellanliggande organisation

(till exempel samverkansorganisation eller distrikt).

Med nuvarande stadgar kan vi nog fa lite fler nirvarande ombud, dirmed fler medlemmar represen-
terade. Det kan géras pa lite olika sdtt om man pa alla nivder i var rérelse aktivt driver frigan 6ver
tid, inte bara infér stimman. Det handlar f6rmodligen om ett 6kat fokus bade centralt och lokalt,
men visentligen ocksd att de centrala resurserna stodjer de lokala 1 hur att ut6va sitt demokratiska

uppdrag. Detta kan till exempel vara att:

* Ti fler scoutkarer att vilja och kunna skicka ombud (ta reda pa varfor de inte kommer).

*  Se till att fler scoutkarer bryr sig och efter det 6verlater sina ombud (ta reda pd varfor de inte
bryr sig).

* Hjilpa distrikt, samverkansorganisationer och scoutkarer att engagera sig och hur man Gverlater
roster.

e Arbeta aktivt for att minska den totala kostnaden f6r det enskilda ombudet att bide komma,
vara pa plats och medverka (det ricker inte med att deltagandet pa stimman redan idag ir
gratis).
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Med facit i hand frdn de stimmor vi gjort kan vi dock konstatera att delar av ovanstidende faktiskt
har varit ett uppdrag f6r varje stimmas projektteam att jobba med. Vi har skapat dokument och
stodfunktioner for att béttre na ut, men vi har nog inte fokuserat tillrickligt pd just Scouternas

stamma och vad den borde kriva av scoutkirerna.

Vi kan pd lite olika sitt ganska litt justera Scouternas stadgar sd att vi 6kar mojligheten f6r
scoutkarerna att Overlata sina roster i enlighet med §5.2. For att enkelt underlitta mingden
Overldtna roster bor vi ocksa, med tydliga regler och pa ett begrinsat sitt, acceptera att ett ombud

eller en kirmedlem kan representera mer dn en rost.

Forslag till beslut
Motiondren forestar stanman:

att kommande strategiplan tydligt ska uttala att samtliga centrala funktioner och
arbetsgrupper specifikt ska aktivt verka for att det kommer fler ombud till Scouternas

stamma.

att det ska finnas ett definierat mal i den kommande strategiplanen pa vad som ir en
accepterad ligsta grins pa det procentuella antalet representerade medlemmar for att
kunna genomféra en Scouternas stimma, frin den stimma dé nista strategiplan ska

faststillas.

att §5.2.x tillfors till stadgarna: ’Scoutkar kan utse en egen medlem att vara ombud att

representera samtliga kdrens roster enligt faststilld rostlingd”.

att §5.2.y tillf6rs till stadgarna: ”Scoutkar kan fatta beslut om att med samtliga sina réster
enligt faststilld rostlingd, i varje enskild omréstning pa Scouternas stimma bifalla

styrelsens forslag via ett skriftligt och verifierat beslut fran en karstimma”.

att §5.2.z tillfors till stadgarna: ”Av distrikt eller samverkansorganisations styrelse utsett

ombud, som mottagare av dverlatna réster, kan i representera upp till tio roster”.

att §5.2.4 tillfors till stadgarna: ”Ovriga rostberittigat nirvarande ombud har maximalt en
rost”.
Motionar

Jan Mansson, Trekungakaren och Equmenia Majorna

Relaterat material
Utredning: Enkitstudie om 6kat stimmodeltagande,

https://media.scoutcontent.se /uploads /2024 /09 /Resultat-fran-enkatstudie-om-okat-

stammodeltagande-1.pdf
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Styrelsens svar

Motioniren lyfter en intressant fragestillning, huruvida cirka en tredjedel av méjliga ombud nir-
varande pa vira stimmor 4r for fa for att det ska anses att stimmans beslut dr demokratiskt tagna.
Vidare lyfter motioniren ett f6rslag om ett aktivt arbete f6r ett 6kat antal ombud och ett uttalat mél

for att kommande stimma ska kunna anses vara genomforbat.

Att sitta ldgsta antal ombud f6r genomtérande och inféra i kommande strategi édr svérlost ur flera
aspekter. Lokaler och avtal kring boenden och mat maste slutas langt 1 férvig, vilket ger stora
ekonomiska konsekvenser om stimman med kort varsel skulle beh6va flyttas till en senare tid. Vi
tror heller inte att intresset for deltagande skulle 6ka om stimman skulle skjutas upp. Dessutom har
stimman ett formellt uppdrag att besluta om arets resultat samt personval, vilket dven det ger stora
konsekvenser for rorelsen om stimman inte skulle genomforas. Vi tror i stillet pa att ett storre
arbete behéver goras for att 6ka intresset f6r deltagande. I slutdnden dr dock ombudskap pé véra

stimmor en rittighet och inte en skyldighet. Vi vill dirfor aldrig tvinga kdrer att skicka ombud.

I motionirens forsta att-sats menas att det behdver preciseras hur arbetsgrupper inom Scouterna
arbetar med ett 6kat deltagande pa véra stimmor. Sedan forra stimman har vi arbetat aktivt med
bland annat frigan om ett 6kat antal ombud pd vara stimmor och gett Scouternas demokratigrupp i
uppdrag att aktivt arbeta f&r detta. I ett f6rsta skede har det lett till en tidigarelagd kallelse och
diskussioner med representanter fran distrikt och samverkansorganisationer fran olika delar av
Sverige pa scoutledningstriffen som genomférdes i april. Gruppen har dven skickat ut en enkit till
533 karer som inte deltagit med ombud de tvi senaste stimmorna. Totalt inkom 104 svar. Ett
utskick som detta gar 1 linje med motiondrens 6nskan om kontakt och samtal med karer som inte

deltar pa stimmorna idag.

Over tvi tredjedelar av de svarande kirerna anger brist pa tid och engagemang som anledning till
att de inte deltar. Av dessa besSker mer dn hilften sillan eller aldrig sina distrikts- eller
regionsstimmor. Kérernas bild 4r att de dnda har en tilltro till de beslut som tas pa stimmorna, men

att de vill prioritera sin kirnverksamhet framfor att delta pa plats.

Svaren fran enkitundersSkningen visar dven att karer som ér anslutna genom en samverkans-
organisation i hég grad prioriterar sina moderorganisationers stimmor framfér Scouternas nir
resurser inom karen behover férdelas. Hir ser vi att vi vill bli 4nnu tydligare med budskapet varfor

karer ska skicka ombud, f6r att pd sa sitt bidra till ett 6kat stimmodeltagande.

Cirka en tredjedel av de svarande karerna nimner ekonomiska skil som anledning till att de inte
deltar. Styrelsen delar de svarandes och motionirens bild att ett aktivt arbete beh6vs for att den
totala kostnaden per ombud ska belasta karerna mindre dn vad det gor idag. Ett arbete dr redan
paborjat med att undersoka alternativa typer av lokaler i stillet f6r konferensanlidggningar for att

underlitta for alla scoutkirer att kunna skicka ombud.

En justering av representationsformen ar inte helt utan risker. Ett av grundfundamenten med att en
person endast har en r6st ar att det Sppnar upp f6r 6kad lyhérdhet och diskussion, nigot vi vill ska
genomsyra Scouternas stimmor. Vid acklamation, ddr alla nirvarande sdger “ja” till det forslag de
star bakom, blir det dessutom svarare for presidiet att bedéma vilket férslag som har flest ombud
bakom sig nir en person kan ha flera réster. Detta leder till fler digitala voteringar 4n vad som
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genomférs idag (stimman 2022 genomfordes atta stycken digitala voteringar med 18 motioner) och
en forsvarande omstindighet i att kunna paverka stimmans lingd. Formen f6r stimman blir mer
sarbar da rostrikning hade tagit vildigt mycket tid i ansprak. Beroendet av ett alltid fungerande

digitalt rostrakningssystem 6kar dven med motiondrens forslag.

Som bakgrundsinformation genomférdes 48 verlitelser av ombudskap inf6r stimman 2022, varav
4 stycken var frin kirer med méjlighet att skicka flera ombud. Dessa kadrer 6verlit samtliga av sina
platser. Av karerna med mer 4n ett mandat som deltog pa stimman 2022 fyllde cirka 71 % av dessa
samtliga sina platser, sd till den stimman hade en férindrad representationsform resulterat i
ytterligare cirka 60 stycken ombud, vilket hade lett till en 6kning pa cirka 12 % av det totala antalet
ombud.

I f6rsta hand vill vi fran styrelsen rekommendera att karer skickar flera personer om méjlighet
tinns, detta dd det underldttar f6r ombuden att ha nigon de kdnner att diskutera med. Vi frin
styrelsen vill foresld att inte justera stadgarna for att dndra representationsformen utan behalla
dagens system med att en person har en r6st. Vi vill i stillet satsa pd att arbetet med att utveckla
kommande stimmor utifrin de svar vi fatt i undersékningen hos karer for att fa fler som vill och

kan dka.

Ovriga férslag pa stadgeindringar ser vi som riskfyllda ur demokratisk synpunkt. Oavsett form pa
stimman 1 6vrigt pagar diskussioner och f6rslag diskuteras fram, idag bade pa paverkanstorg och i
beredningspatruller. Ett ensamt ombud med mandat fran flera scoutkarer far oproportionerligt stor

péverkan samtidigt som grunden med karrepresentation urholkas.

Virt mal med kirrepresentation dr att sd manga karers réster som méjligt ska horas pa vira
stimmor, vilket inte blir fallet med de senare férslagen fran motiondren. Ombud som fér sin
réstritt genom Sverlételser kan foérvisso komma fran samma kar, men detta kompenseras dd med

fler ombud totalt som bidrar till goda diskussioner och en bredare representation.
Forslag till beslut

Styrelsen forestar stamman:

att avsla motionen.

att Scouternas styrelse fortsitter arbeta for ett 6kat deltagande pd Scouternas stimma.
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Motion 20: Motion om utjamning av ombuds deltagarkostnader

Varfor?

Scouterna har sedan organisationsférindringen 2012 haft direktrepresentation pd karniva till sin
stimma i stillet for till exempel pa distriktsniva (som gillde tidigare f6r Svenska scoutférbundet).
Representation pa kdrniva har manga férdelar, men en stor nackdel ir att kiren som organisation
mdste bira kostnader f6r sina ombud direkt. Om vi jimfér med tidigare ordning hos Svenska
scoutférbundet bar distrikten denna kostnad - vilket indirekt férdelade kostnader f6r ombud pé
flera karer. Dessutom lyfte distrikten ofta sa kallade regionbidrag, vilket gjorde att man hade
yttetligare inkomstkillor att ticka kostnaderna. Dagens system innebir en stor bérda f6r de karer
som 6nskar delta i Scouternas demokrati - sirskilt f6r de kdrer som rikar ligga geografiskt langt frin
platsen f6r Scouternas stimma. Fér méanga karer 1 norra Sverige behéver ombud resa langt med tag,
eller rentav ta flyget (for att till exempel inte behdva ta ledigt frin studier eller jobb) nir arsmétet
torliges séderut (vilket det brukar géra). Detta medfér proportionerligt stérre kostnader for att
delta i demokratiarbetet dn f6r karer som rdkar ligga ndrmare. Dels péd grund av restid och avstind,

dels pa grund av att manga karer i norra Sverige ér relativt sma.

Som rikneexempel kan vi anvinda Umed scoutkar. Resa med nattiget (som kommer fram 30 min
innan férhandlingarna startar pd 16rdag morgon) kostar minst cirka 4 000 kr totalt f6r kdrens tvd
ombud Umea-Jénkdping tur och retur. Med en medlemsavgift pa 800 kr per dr innebir det att fem
av kirens medlemmars medlemsavgifter kridvs fOr att ticka kostnaderna for att karen 6ver huvud
taget ska kunna delta i Scouternas demokratiarbete 2024 (dn fler krivs for att ticka kostnader f6r
boende, mat och andra utgifter). Motsvarande antal medlemsavgifter som krivs for att en lika stor
scoutkar i stockholmstrakten ska kunna delta med sina ombud blir firre, nirmare tva stycken om
man riknar pd samma medlemsavgift - eftersom resan ér betydligt billigare. D4 4r Umea ett av de

stallen i Norrland med bast kommunikationer.

Overslaget ovan bygger pa att man kan 4ka tig, ndgot som inte alltid ir méjligt - flyg hade varit
dyrare. Andra karer i norr kan ha betydligt svarare att hitta rimliga resor - sdvil tidsmissigt som
kostnadsmassigt. Mindre karer, sdvil 1 norr som 1 sGder, kan ocksa ha mer anstringd ekonomi,
vilket gor det svart att prioritera deltagande vid stimman framfor lokal verksamhet. Vi bedémer
alltsd att Umed Scoutkar dndd kommer rimligt undan om man jimfér med manga andra kérer i
norr. Denna sneda férdelning av resekostnader i kombination med en forkitlek till att ligga
arsmoten 1 sédra Sverige (Scouterna har sedan organisationsférindringen 2012 inte haft en stimma
lingre norrut dn Visteras) leder till ett demokratiunderskott f6r mindre kdrer och kérer i norr.

Dirtor foreslir vi att Scouterna infdr ett system fOr att férdela ombudens deltagarkostnader.

Hur?

For att mojliggdra en sann direktdemokrati pa lika villkor dér scoutkarer inte sorteras bort pa grund
av avstand eller antal medlemmar, krivs i princip att kostnaden for deltagande ér proportionerlig
mot karens antal medlemmar och inte beror pd karens geografiska lige. Allra enklast vore saklart att
ombudens deltagande pa stimman ticks av medlemsavgifterna till Scouterna - det vill sdga att
ombuden inte betalar nagot direkt till arrangemanget. Har vi valt en demokratiform med stora

kostnader bor sa klart dessa kostnader fordelas demokratiskt. Motionarerna lamnar dock till
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Scouternas styrelse att besluta den exakta formen fér férdelningen - sa linge den uppnar syftet med
motionen. Det vill siga att deltagandekostnaden f6r alla ombud 4r den samma och proportionerlig

till kdrernas medlemsantal.

FAQ
Va, det dar blir val en administrativ hardsmalta?
Nej. Lat ombuden boka resor och boende via Scouternas resebyrd. Antingen belastar kostnaden

Scouternas budget, eller sa férdelas kostnaderna i efterhand via faktura.

Va, det dar blir ju jattedyrt for min scoutkar?

Nja. For en del kirer kommer kostnaden att gi upp, dtminstone om kostnaderna inte tas frin
Scouternas budget. Dock sker det i solidaritet med alla kédrer. Mer demokratiskt och rittvist helt
enkelt! Nir stimman f6rldggs pa ett stille du har langt till vinner din kér pd systemet.

Va, mitt distrikt/férbund betalar dnda fér min kars kostnad?
Ja. Grattis! Det kan de géra dven utifran vért férslag. Antingen genom att betala en faktura i

efterhand eller sinka sin avgift motsvarande eventuella héjningar Scouterna behdver gora.

Va, innebdr inte detta att Scouternas medlemsavgift kan behéva héjas?

Jo, om kostnaden ska férdelas pa alla medlemmar och tas fran Scouternas budget behéver den nog
gbra det. Man kan Gverslagsrikna sa hir: 1000 ombud, 4 000 kr (troligen hogt riknat) i kostnader
per ombud blir 4 000 000 kr. Férdelar man detta pa 90 000 medlemmar och har kvar att stimman
ska hallas vartannat ar, blir det 22 kr hégre medlemsavgift per medlem och ar. Det tycker vi dr en
rimlig kostnad f6r minskat demokratiunderskott.

Va, de flesta scouterna finns ju séder om Vésteras och har inte behov av det har?
Ja, sant. Men om det dr firre som har héga kostnader kommer den totala kostnaden som belastar

alla karer bli ldg. Det ér ett system som 4r bra f6r alla kdrer, nédvindigt f&r somliga.

Va, jag brukar ju aka bil?
Ja, men fundera pa om du kan dka kollektivt i stillet. Men gér inte det kan du fi milersittning f6r

din resa.

Va, det later som att det blir enklare och billigare for min kar att delta med ombud pa stimman?
Ja, vi tror faktiskt det! Vi tror att ett system dér Scouternas budget ticker ombudens kostnader

mojligeor £6r fler kérer att skicka ombud och delta i Scouternas demokratiarbete.

Forslag till beslut
Motiondirerna foreskar stémman:

att Scouternas styrelse fir i uppdrag att frin och med nista stimma infora ett obligatoriskt
och solidariskt system som gor att kostnaderna f6r kdrernas ombuds deltagande frdelas
proportionerligt utifrin kirernas medlemsantal (samma medlemsantal som ligger till
grund f6r mandatférdelningen). I kostnader f6r deltagande ingar kostnader for resa,
boende pa rimlig niva (singforliggning enligt minst vandrarhemsstandard) och
deltagaravgift.
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For att forbittra Scouternas demokrati och mojliggéra for fler scoutkarer att delta 1 Scouternas

stimma fOreslar vi att det tas fram ett system som solidariskt férdelar ombudens kostnader f6r

deltagande (resa, boende och deltagaravgift).

Motionarer
Patrik Ulvdal, Ume3 scoutkar

Tobias Hedlund, Umea scoutkir
Mikael Spiik, Djupadal scoutkar

Kristina Odling Halvarsson, Skellefted
scoutkar

Lisa Olsson, Umed scoutkir
Jonatan Hakansson, Umea scoutkar
Madeleine Wahter, Umea scoutkdr
Johan Sikstrém, Umea scoutkar

Helena Apelqvist, Equmenia/SMU i Gillivare-
Malmberget

Camilla Lingbro, Ersmark s6dra
Fredric Karlsson, Skellefted scoutkir
Maria Vingbo, Tegs scoutkdr
Kerstin Helmsjo, Tegs scoutkar
Simon Lundgren, Tegs scoutkar
Bjorn Torkelsson, Tegs scoutkar
Magnus Jonsson, Tegs scoutkar
Viktor Lindstrém, Tegs scoutkar

Aron Widforss, Vistmanlands distriktskar

Styrelsens svar

Lars Lindstrom, Alfredshem-Sundédsens scoutkar
Emma Nystrém, Alfredshem-Sundasens scoutkar
Christer Bergstrém, Alfredshem-Sundasens scoutkar

Hanna Norlén Jiderberg, Alfredshem-Sunddsens
scoutkar

Peter Rytterstedt, Alfredshem-Sundasens scoutkir
Jenny Myrberg, Alfredshem-Sundésens scoutkar
Ulrika Renvall, Alfredshem-Sundéisens scoutkar
Pia Berg, Boden scoutkar

Sandra Viking, Boden Scoutkér

Fredrik Viking, Boden Scoutkir

Erik Svanstrom, Luled Hertson scoutkar och Hyby
scoutkar

Kurt Olsson, Glimakra scoutkar

Christina Olsson, Glimakra scoutkar

Jonas Fjillstrém, Salt Scout Rosvik scoutkar
Hannah Fjillstrom, Salt Scout Rosvik scoutkar
Emil Tullstedt, Orby scoutkar

Iris Celiku, Boden scoutkar

Scouternas styrelse har valt att besvara motion 20 och 21 samlat da de behandlar liknande fSrslag.
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Motion 21: Resefordelning for 6kad representation pa Scouternas
stamma

Varfor?

Som ni kidnner till har vi &ver tusen scoutkarer i Sverige. Vi finns 6ver hela landet, och vi har nigot
sd fantastiskt som lokal representation pa Scouternas stimma. Fér att mojliggora for fler scoutkarer
att delta pa stimman, som oftast arrangeras séder om Ostersund, anser motionirerna att vi bér
implementera metoden reseférdelning f6r ombud p4d detta demokratiska méte. En férdelning av
resekostnaden mellan alla ombud skulle méjliggora att fler karer har rad att skicka ombud och
dirmed viljer att delta och vi far en bittre demokratisk organisation nir alla har méjlighet att delta

pa samma villkor. Demokrati pa riktigt!

Hur?

Det skulle kunna g till sd hir: nir ett ombud checkar in pd stimman anmailer hen hur mycket
dennes resa har kostat. Oavsett om du har cyklat, akt bil eller tagit tdget sd skrivs totalsumman f6r
ombudens resa in i ett system som summerar allas kostnader som sedan férdelas lika pd samtliga
ombud. Solidariskt och schysst, helt enkelt. NSF har tillimpat reseférdelning i 6ver 40 ar och det

fungerar vil.

Forslag till beslut

Motiondrerna foresiar stamman:

att inféra reseférdelning till Scouternas stimma 2026.

att resekostnaderna delas lika mellan samtliga ombud.

att uppdra it styrelsen att uppritta ett system f6r administrationen £6r reseférdelning.

att reseférdelningen foljer Scouternas resepolicy och att den enbart tillimpas pd ombudens
resor.

Sammanfattning
Den hir motionen syftar till att fi 6kad representation pa Scouternas stimma genom att inféra
resefordelning som gor att alla scoutkdrer i hela Sverige har samma méjlighet till nérvaro och till

demokratin.

Motionarer
Anders Eriksson, Glasberget scoutkir

Adam Hansson, Utby scoutkar
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Styrelsens svar
Motionerna 20 och 21 behandlar bada tva ett utjimningssystem av deltagande pa véra stimmor.

Eftersom de dven till viss del gir emot varandra dr vart férslag att de behandlas tillsammans under

stimman. Motiondrerna tar upp ett viktigt amne dir malet ér att alla kdrer ska ha rad att skicka alla

ombud som vill 4ka till Scouternas stimma.

Vi arbetar f6r att kostnaderna for att delta under stimmohelgen ska minska framéver, exempelvis

genom att genomfdra stimman i annan typ av lokaler och med andra forutsittningar. Till arets

stimma subventionerar Scouterna kostnaden f6r stimman (lokaler, mat med mera) med drygt

hilften av kostnaden. Deltagaravgiften star for resten av kostnaden och ir betydligt ligre f6r de

under 26 ar dn f6r de som dr dldre. Ungefir hilften av kostnaderna for arrangerandet av stimman

bekostas alltsa redan av medlemsavgifter och andra centrala intikter.

Flera viktiga aspekter lyfts, vilket gor att vi vill underséka nirmare om ett inférande av ett

reseutjimningssystem. Ett reseutjimningssystem likt det som féreslis borde endast gilla ombud

med rostritt, vilket dven féreslds av motiondrerna. Vid inférande av ett reseutjimningssystem

behévs ocksa regler f6r exempelvis hur sent en resa far bokas for att kunna omfattas av

utjdmningssystemet, firdmedel etcetera sé att det blir ett héllbart system med tydliga riktlinjer.

Vidare lyfter motionirerna i en av motionerna subventionering av boende 1 sing enligt minst

vandrarhemsstandard. Under de senaste stimmorna har det erbjudits golvférliggning 1 idrottshallar

och skolor inklusive frukost till sjalvkostnadspris som alternativ till kirer som vill hélla nere

kostnader f6r sina ombud. Boendekostnad f6r s ménga deltagare som vi dr pa stimman och

Demokratijamboree blir alltid olika under en och samma stimma eftersom det inte gir att hitta ett

och samma boende dir alla kan fa plats. Vi ser inte att vi ska férindra de alternativ som erbjuds

idag da golvforligening dr ett bra sitt for kdrerna att kostnadseffektivisera sitt deltagande.

Eftersom det hir dr en komplex friga behdver Scouterna utreda dmnet mer for att se vilka

kostnader i samband med Scouternas stimma och Demokratijamboree som skulle vara rimliga och

moijliga att férdela och hur de i sa fall ska férdelas. Det behéver dven utredas hur detta skulle g4 till

rent praktiskt och vilka extra administrativa kostnader som skulle uppsta f6r att hantera en

kostnadsutjimning,.

Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att

att

att

avsla motionerna.
tillsdtta en utredning for att se hur kostnaden f6r ombudens resor kan utjimnas.

Scouternas styrelse under ar 2025 tar beslut 1 fraigan om inférande av
reseutjamningssystem utifrdn utredningen fOr aterrapportering pa Scouternas

forvaltningsmote 2025.
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Motion 22: Lagerkostnad for ledare

Varfor?
Som ledare kostar det mig flera tusen kronor om éret att f6lja med mina scouter pa liger. Jag

foreslar att ledare inte ska behéva betala f6r deltagande pa ldger.

Hur?

Ledarna i var kar har vildigt olika forutsittningar och lige. Jag tar f6r givet att det ser likadant ut i
de flesta karer. Négra ledare har egna barn i avdelningen eller kdren. Andra har haft barn i kdren
men blivit kvar som ledare. En stor grupp dr ungdomar som sjilva varit scouter och nu axlar
ledarrollen. De ekonomiska férutsittningarna skiftar stort. Fran vildigt goda férutsittningar till att
leva pé studiebidrag endast. Att delta pd ett liger som ledare innebdr att man sjilv betalar samma
avgift som de deltagande scouterna. Ledare som inte sjdlva har barn i gruppen ska da bdde ta
semester fran sitt arbete och dessutom betala f6r att ta hand om scouterna. Fér manga av de
ungdomar som nu blivit ledare 4r det uteslutet att sjilv betala flera tusen kronor for att fa vara
ledare pa ett liger. Mitt f6rslag gar ut pa att ledare inte ska betala ligeravgift. Det ger ett rittvist lige
dir alla ledare far samma forutsittningar att delta och skulle underlitta for karerna att rekrytera
ledare till ligren. Som arrangdr av framtida ldger far det hir helt enkelt bli en faktor att ta med i

planeringen av ligret.

Forslag till beslut
Motiondren foresidr stamman:
att ledare inte ska betala ligeravgift.

att kostnaden for ledarnas deltagande ska rymmas inom varje ligers budget.

Sammanfattning
I syfte att ge alla ledare samma foérutsittningar att delta pa liger foreslar jag att ledare inte ska betala
ligeravgift.

Motionar
Lars Qvart, Bollebygds scoutkar

Styrelsens svar

Ideella ledarinsatser dr den viktigaste resursen fOr nistan all verksamhet inom scoutrérelsen. Det dr
viktigt att s4 manga ledare som mdjligt ska ha méjlighet att engagera sig utan att den personliga
ekonomin ska vara ett hinder. Det ligger 1 linje med scoutrérelsens virdegrund att alla ska kunna
vara med utifrdn sina forutsittningar. Avgifter for liger, hajker och kurser med mera kan vara en

iterkommande kostnad for ideella ledare.

Ledares avgifter for liger med mera hanteras pd olika sitt i olika karer, distrikt och samverkans-

organisationer. Scoutkarer, distrikt och samverkansorganisationer ir sjilvstindiga juridiska personer

— — —
—_ —_—
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och hanterar avgiftsfrigan olika med utgangspunkt frin exempelvis traditioner och ekonomiska f6r-
utsittningar. For att paverka ledares avgifter pa liger som arrangeras av scoutkdrer och distrikt bor

motioner stillas till respektive karstimmor och distriktsstimmor.

Pa nationella arrangemang med Scouterna som arrangdr stravar vi efter att hilla nere ideella ledares
avgifter. Arrangemangsledare pd till exempel Bla Hajken och Explorer Belt betalar inte ndgon
avgift. Detsamma giller f6r utbildare inom Scouternas Folkhogskola.

Pa senaste nationella jamboreen betalade scoutkarernas ledare ligre avgift dn karernas deltagande
barn och ungdomar. Infér nista nationella jamboree 2026 pagar diskussion om hur avgiften f6r
scoutkarernas ledare kan reduceras. Aven avdelningsledare inom de svenska kontingenterna till

virldsscoutjamboreer betalar ligre avgifter 4n deltagande ungdomar.

Scouternas huvudprincip vid budgetering av liger och arrangemang ir att arrangemangen ska bira
sina egna kostnader. En reducerad (eller nollad) avgift f6r ledare innebir att motsvarande intikter
maste himtas frin andra killor, foretridelsevis frin avgifterna f6r barn och ungdomar. Man bér dé

beakta att en héjd avgift kan medféra att firre barn och unga viljer att delta.

Ett finansieringssatt kan vara att s6ka bidrag och sponsring specifikt fér ledares ligerdeltagare.
Detta kan riskera en internkonkurrens om externa bidrag som kan medfora att andra verksamheter

och projekt kan fd minskade resurser.
Forslag till beslut

Styrelsen foresiar stamman:

att avsla motionen.

att uppmana styrelsen att fortsitta verka for att hélla ledarnas avgifter pa nationella liger och

arrangemang pa en sa lag niva som budgeten medger.

att uppmana arrangorer av scoutldger pa olika nivaer att verka f6r att halla ledarnas avgifter

pé en sa ldg nivd som budgeten medger.
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Motion 23: Det ar roligt med lager - ge oss mojlighet att fortsatta sa!

Varfor?

Ar 2010 beslutade drsmotet for davarande Svenska scoutradet att nationella jamboreer skulle hallas
vart fjirde 4r. Frigan om nationella jamboreer och deras frekvens har direfter debatterats i manga
sammanhang. Beslutet om en nationell jamboree vart fjdrde dr fattades innan Scouterna bildades
och Sverige stod vird f6r World Scout Jamboree 2011. Numera skickar Scouterna stora
kontingenter till virldsscoutjamboreerna och deltar aktivt i manga andra sammanhang. Med en
nationell jamboree vart fjirde dr och en internationell vart fjirde dr finns bara vartannat ar kvar f6r
andra typer av aktiviteter for de kdrer som hat mer dn enstaka ledate och scouter som deltar i dessa

tvd evenemang.

Vi menar att méjligheterna till utveckling och lirande dr langt viktigare dn det “organisatoriska
minne” som angivits som skal f6r en tit frekvens av nationella jamboreer. Deltagandet i den senaste
nationella jamboreen har dessutom inte 6kat. Utan en méngfald av liger pa till exempel kar-, krets-,
distrikts-, region- och organisationsnivi, for att inte tala om fjillvandringar, vinkarsutbyten och
resor till scoutcenter, si utarmas bade scoutens och ledarens upplevelse och méjlighet till utveckling
och lirande liksom dtervixten av personer som har trinat pd att arrangera liger pé olika sitt. Detta
riskerar att leda till simre ligerupplevelser med mindre dventyr, spianning och kompisar. Lat oss
skapa forutsittningar f6r en mangfald av ldger och gér att de nationella jamboreerna blir ndgot
alldeles extra att lingta till!

Forslag till beslut
Motiondrerna foresiar stamman:
att Scouterna under 2025 ser 6ver frekvensen f6r de nationella jamboreerna.

att ett beslutsunderlag om en uppdaterad frekvens fér nationella jamboreer presenteras pa

Scouternas stimma 2026.
att utredningen har en god representation frin olika delar av Scoutsverige.

Motionarer
Jenny Irwert, Lingingens scoutkar

Lina Ekfors, Backa scoutkir
Sten Hamsten, Scoutkaren Engelbrekt

Jakob Revellé, Hvitfeldts scoutkar
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Styrelsens svar

Vi instimmer, scoutldger dr fantastiskt roligt. Scouting ér sillan sd bra som nir vi kommer hemifrin
lite lingre, samlas lite fler och far uppleva dventyr tillsammans. Det finns en stor podng i att vi
erbjuder ldger i olika former och storlekar. Varje liger har sina styrkor och fyller sina syften. De
nationella jamboreerna dr nigot helt annat dn det mindre karldgret, fjillvandringen, utlandsresan,

regions- eller distriktsligret.

Precis som motioniren skriver dr jamboreernas frekvens en fraga som diskuterats och utvirderats
vid flera tillfillen. Efter beslutet 2010 har fragan behandlats pa stimmorna 2016 (motion om att
andra till vart 8:e ar) och 2022 (motion om att efter -22 vinta till -29 med ndsta jamboree, i syfte att
aterga till ordinarie cykel).

Utover det fick styrelsen i samband med att Jamboree21 skéts upp till 4r 2022 anledning att utreda
hur detta skulle paverka framtida jamboreer. Beslutet som idag ligger ér att komma tillbaka till den
ursprungliga fyradrscykeln, alltsd den som gillde innan framskjutningen frin 2021 till 2022, genom

att arrangera nationella jamboreer 2026 och sedan 2029.

For att skapa framférhallning och méjlighet £6r distrikt och kérer att planera sina dventyr ser vi att
jamboreerna behdver f6lja en regelbunden cykel. Vid valet av hur ofta vi ska ha jamboreer finns ett

flertal aspekter att ta 1 beaktande, men de huvudsakliga argumenten ir féljande:

Virldsscoutjamboreerna

Sveriges deltagande pa virldsscoutjamboreerna (som arrangeras vart fjirde 4r) dr si pass omfattande
att det vore mycket utmanande att arrangera en nationell jamboree samma dr som en virldsscout-
jamboree. Inte nédvindigtvis pa grund av de deltagare som skulle behéva vilja, dd det endast
handlar om en mindre del av Scouternas medlemmar, utan snarare f6r organisationens férmaga att
driva de tva projekten samma sommar. For att inte 6verlappa projekten mer 4n nédvindigt dr det
6nskvirt, om dn inte helt tvunget, att de nationella jamboreerna ligger mitt emellan

vitldsscoutjamboreerna.

En regelbunden cykel med ett udda antal ar (det vill sdga 3, 5 eller 7 4r) 4r kommer f6rr eller senare
krocka med en vitldsscoutjamboree. En cykel pd 4 4r kommer alltid kunna ligga mitt mellan
vitldsscoutjamboreerna. En cykel pa 6 ar skulle aldrig krocka men ofta hamna aret fére eller efter

en virldsscoutjamboree.

Alla ska fa méjligheten

En nationell jamboree ir en miktig upplevelse som vi vill att alla scouter ska fa méjlighet att
uppleva minst en gang under sin tid som dventyrare eller utmanare och helst tva ganger under sin
tid som scout. En frekvens pa vart fjarde dr sikerstiller att alla har tvd chanser under sin tid som
upptickare till utmanare. Med frekvensen vart sjitte ar kan du vara scouti 11 ar och bara fi en enda

chans att dka pa en nationell jamboree, vilket vi tycker vore olyckligt.

Vi ser ocksé de nationella jamboreerna som en mojlighet f6r nya scoutkarer och ledare att uppleva
scoutrérelsens gemenskap, inspireras och fd koll pa hela rérelsens bredd och utbud. Med
ambitionen att fortsdtta den positiva trenden med minga nya verksamheter r det viktigt att det inte

gar allttér langt mellan jamboreerna.
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Formagan att arrangera sa stora liger

Aven om vi instimmer med motioniren att scoutens méjlighet till utveckling och lirande ir éver-
ordnat, ser vi att frekvensen tydligt paverkar vir férméga att pd ett hallbart och resurseffektivt sitt
arrangera nationella jamboreer. En fyradrscykel ger oss en kontinuitet som gor att vi kan fokusera
mer pé att utveckla program, innehall och upplevelser och mindre pé praktiska och organisatoriska

utmaningar.

Vi bedémer att den information och de argument som en eventuell utredning skulle kunna bidra
med redan finns till hands och dr tydliga nog. Fragan har diskuterats och beslutats i flera
sammanhang och inget konkret férslag har 6vertrumfat argumenten for en fyradrscykel.

Det blir dessutom planeringsmassigt svért att inte forrin Scouternas stimma 2026 besluta om vi
over huvud taget ska genomféra en nationell jamboree 2029. Framfor allt med hénsyn till
viljeyttringen frin stimman 2022 (§12.2), om att framtida nationella jamboreer ska kunna hallas pd

fler platser in Norra Asum.

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionen.

91 (178)



& Scoutewna DEM&SKRATI

AN

RAISED BY ADVENTURE JAMB“REE

Motion 24: Nationell scouttavling

Varfor?

I nuldget finns det bara scouttivlingar pa kar- och distriktsnivd. Det har tidigare funnits nationella
scouttidvlingar, men som har lagts ner sedan manga ar tillbaka. En del tivlingar pa distrikts- och
karnivé f6r en tynande tillvaro. Det gér att manga scouter inte far delta pd tivlingar och triffa andra
scouter och mita sina scoutkunskaper. Tavlingarna dr ocksa viktiga métesplatser f6r utmanare,
roverscouter och ledare. Virt grannland Norge har sedan manga ér tillbaka lokala tivlingar som ér
kval till en nationell storre tivling, norska misterskapen NM i scouting, som genomférs varje ar.

Det tivlingssystemet ser ut att fungera vildigt bra och Skar utbytet mellan scouter.

Hur?

Vi vill att det infOrs en nationell scouttivling som kallas ”SM i scouting”, likande NM i scouting
som de norska scouterna har. Kvalificering f6r SM gors pa regionala distriktstivlingar runt om i
landet. De bist placerade patrullerna gir vidare till SM i scouting. Scouterna tar fram riktlinjer f6r
hur de regionala och nationella tivlingarna ska genomforas sa att de 6verensstimmer med varandra.
Med en nationell scouttivling si kommer det skapas nya motesplatser £6r scouter och ledare och ett
6kat utbyte kommer att ske. Det kommer ocksa att héja kunskaperna hos vara scouter. Vi vill att
Scouterna stédjer distrikten sa att det finns scouttivlingar i hela Sverige. P4 sikt skulle det vara bra
om det dven skapades en nordisk scouttivling dir scouter fran hela Norden deltar. Vi vill att
Scouterna ska arbeta for att en sidan tivling blir av. Tidigare fanns det en nationell tivling som

hette ”5-kamp i scouting”. Vi vill att den tdvlingen ska dteruppsta som en nationell tivling.
Forslag till beslut
Motiondrerna foresiar stamman:

att en nationell scouttivling kallad ”SM 1 scouting” inf6rs f6r dventyrar- och utmanarscouter

som ska hillas vatje dr pd olika platser i Sverige.

att distriktstivlingar ska fungera som ett kval till ”SM 1 scouting”.
att Scouterna ska st6dja distrikten sa att det finns scouttdvlingar i hela Sverige.
att Scouterna arbetar f6r att det ska héllas en scouttivling med de nordiska

grannlinderna, “Nordiska Misterskapen”.

att en tavling kallad ”’5-kamp i scouting” tas fram fOr roverscouter och ledare likande den

tavling som har arrangerats tidigare.

Sammanfattning
Det skulle behdvas en nationell scouttivling for att skapa nya métesplatser f6r scouter och ledare.
De regionala scouttivlingarna behdver stirkas. Den nationella tivlingen ”5-kamp i scouting”

behover ocksd dterkomma.
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Motionarer
Tobias Renstrém, Nisby Parks scoutkar

August Svensson, Nisby Parks scoutkar

Styrelsens svar
En viktig del i all scoutverksamhet dr métet och gemenskapen inom var rérelse. Att utforska
mojligheten f6r fler métesplatser runt om i landet pa lokal, regional och nationell nivé ser vi positivt

pé. Diremot ér tivlingsaspekten som huvudfokus inte oproblematisk.

Tiavlingsmoment dr viktigt i barn och ungas utveckling. Det kan skapa starka samarbetskinslor och
ge insikter i en sjilv och gruppen som annars ir svara att fa. Tavlingsmoment bor dirfér anvindas
med omddme och i sammanhang dér deltagarna kan bemétas individuellt, sa att man tar tillvara pa
de positiva effekterna samtidigt som riskerna kan hanteras utifrdn ett individuellt perspektiv. Vi
uppmuntrar olika former for tivling eller lek baserat pa lokala behov och traditioner snarare dn att

anpassa alla tivlingar efter ett centralstyrt tivlingsformat med uppstyrd regelbok.

Det dr samtidigt inte en verksamhetsform som passar alla och kan skapa prestationsingest och
press pa scouter och ledare. Manga medlemmar i medlemsundersékningar lyfter att de tycker om
Scouterna just f6r att det inte ér tivlingar och elitsatsningar i ung alder si som det 4r i manga andra
barn- och ungdomsaktiviteter. Vi ser ddrfor inte att detta dn en prioriterad verksamhetssatsning i
kommande verksamhetsperiod. En satsning pd tivlingar inom Scouterna ir inte den vig vi behéver

g som rorelse for att fullgbra var nya strategi och vilkomna alla.

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionen.
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Motion 25: Psykisk halsa

Varfor?
I Sverige 4r det ca 10% av barn och ungdomar som lider av psykisk ohilsa. Jag skriver den hir

motionen for att hjilpa dessa minniskor.

Hur?
Jag vill att alla scouter, ledare och deltagare ska genomga en utbildning 1 hur man gér med folk som

lider av psykisk ohilsa minst en ging om aret.

Forslag till beslut
Motiondren foreslar stanman:

att alla scouter ska genomga utbildning i psykisk ohilsa och hur man handskas med dmnet.

Sammanfattning
Den hir motionen handlar om psykisk ohilsa och hur man ska handskas med dmnet genom att ga

passande utbildningar.

Motionar
Elizabeth Frojd, Billeberga scoutkar

Relaterat material
Free being me, WAGGGS,

https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/tema/free-being-me

Health allies, WOSM,

https://sdgs.scout.org/initiatives /health-allies

Styrelsens svar
Vi héller med om vikten av fragan och uppskattar att imnet uppmirksammas av motioniren. I den
strategi som foreslagits till drets stimma uttrycks tydligt att vi vill fortsdtta satsa pd en trygg

verksamhet med goda ledare, sa detta ligger i linje med var verksamhet.

Scouterna vill bidra till att m6ta den vixande psykiska ohilsan bland unga. Sedan 2021 bedriver vi
projekt med fokus p4 att stirka den psykiska hilsan bland barn och unga som deltar i Scouterna,
samt stOtta ledare 1 att lyssna och att prata om kénslor och psykisk hilsa. Ett arbete dr redan
pabotjat £6r att ta fram en utbildning om stirkt psykisk hilsa. Utbildningen dr tinkt som ett stod
tor att hjdlpa ledare vara trygga vuxna genom att de fir enkla verktyg, blir medvetna om

varningssignaler och fir kunskap om vad man kan géra i méten med barn och unga som mar daligt.
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Eftersom Scouternas ledarutbildningar bygger pd en stor del frivillighet och kan anpassas till just
den ledare som vill lira sig mer anser vi inte att en sidan utbildning bor vara obligatorisk. I den
redan obligatoriska webbkursen Trygga moten tinns ett kapitel om psykisk ohilsa som ber6r det
dmnet och ger grundliggande tips for ledare.

Forutom ledarutbildningar finns dven annat material att ta del av. P4 Scouternas hemsida £6r Trygga
midten presenteras ovanstaende projekt ytterligare och dir finns dven en temasida med information,
material och tips pa temat psykisk hilsa. Materialet 4r tillgingligt f6r Scouternas medlemmar och
utvecklas stindigt. Inom kort ska ett samarbete med BRIS vara etablerat. I den pagaende
uppdateringen av Scouternas program finns delar som stirker den psykiska hilsan och scouternas
allminna vilbefinnande. Redan nu finns programmaterial frin virldsscoutorganisationerna
tillgdngligt, exempelvis Free being me tran WAGGGS och Health allies fran WOSM.

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att avsld motionen.
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Motion 26: Kostnadsfria Trygga moten till de ideella krafter som
hjalper till pa overnattningar och lager

Varfor?

Scouternas policydokument kriver att medféljande ideella krafter, precis som ledare och andra kar-
funktiondrer, ska ga Trygea moten. For att dessa ideella krafter ska kunna ga Trygga méten idag
miste kdren eller personen betala f6r kursen till skillnad mot ledare och karfunktiondrer som fir g

den kostnadsfritt.

Hur?

Ideella krafter som hjilper till nir det beh6vs som mest ska inte innebidra en extra kostnad och
arbete for kiren eller de personer som hjilper till. Det ska vara mojligt att inom rimliga nivaer
kunna erbjuda ickemedlemmar méjligheten att kunna gi Trygga méten kostnadsfritt infér de
uppdrag de tar pa sig att hjilpa till med.

Forslag till beslut
Motiondren foresidr stamman:

att personer som ideellt stiller upp och hjilper scouter vid ldger och 6vernattningar ska

kunna ga Trygga méten utan en extra kostnad f6r dem eller karen.

Sammanfattning
Personer som ideellt stiller upp och hjilper scouter vid enstaka liger och 6vernattningar ska kunna
g4 Trygga méten utan en extra kostnad f6r dem eller karen och utan att de ska behéva bli tillfalliga

medlemmat.

Motionarer
Christian Forssander, Ingaré sjéscoutkar

Sebastian von Schmalensee, Adolf Fredriks scoutkar

Styrelsens svar

Scouterna ska vara en trygg plats dir scouterna kan utforska, utmanas och utvecklas pa sina egna
villkor och malet 4r att Scouterna ska vara fritt fran krinkningar och 6vergrepp, i alla former. For
att vi ska uppnd det behover det finnas kunskap och mod hos vira ideella ledare eller funktionirer
(6ver 15 ér) for att kunna agera mot 6vergrepp, mobbning och krinkningar sa att barn och

ungdomar ska kunna vara trygea pa sin fritid.

Att det kostar pengar for kdrerna kan stilla till det beroende pa ekonomi, konsekvenser som att det
inte blir tillrickligt manga funktionirer eller att det finns funktiondrer som inte gatt Trygga Méten.
Alla som gar Trygga Moten kan da pa olika sitt stotta, hjilpa eller jobba med barnen och
ungdomarna utan att bli medlemmar, fi en stérre férstaelse och kunskap kring bemétande och hur

de ska agera eller hantera olika situationer och didrmed sprida Trygga Motens varumirke.

— — —
—_ —_
—
—
—
—
—
—_—
—
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Idag gir det att fa till en 16sning pa kort sikt som inte kriaver alltfér mycket extra arbete. Karerna
skulle kunna registrera forildrar eller funktionirer via ett sjilvregistreringsformulir i ett av vira
system. Pa lingre sikt kan vi skapa system och att detta sker automatiskt. F6r Scouterna blir detta
en inkomstforlust (som dr ringa) pa 15 000 kr och 30 000 kr per 4r i bortfall sett historiskt, men vi

kan se mdijligheter i enkla hanterande 16sningar och administrativa vinster hos anstillda.

Ett forslag dr ocksa att bendmna detta som ”vuxen som deltar 1 verksamheten vid ett enstaka
tillfille” sa det ocksd mojliggdr att extra vuxna kan f6lja med pé andra aktiviteter sasom simhall,

museum och att det inte enbart dr kopplat till liger och Gvernattning.

Forslag till beslut
Styrelsen foresiar stamman:

att bifalla motionen.
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Motion 27: Bildstod och teckenstod

Varfor?

Jag har sett att fler och fler med diagnoser som autism och ADHD soker sig till Scouterna. Darfor
behéver vi bli bittre pa att anvinda oss av pictogram-scheman f6r varje méte, och dven bli bittre
pd att anvinda oss av det i var veckoplanering. Dessa scheman kan gbra underverk f6r barnen, men
dven for oss dldre. Scouterna har ett bildstéd och kursen Anpassat ledarskap, men kunskapen om
bildstéd och TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation) behéver spridas
till hela karens verksamhet. Nir det sedan kommer nya scouter som ir 1 behov av detta, och de fir
se att vi anvinder det hela tiden, behdver de inte kinna sig utanfor eller som att de dr tvungna att

anpassa sig. Dessa barn och unga har det redan svart i sin vardag.

Hur?

Genom att Anpassat ledarskap ticker mer om bildstdd och TAKK blir chansen storre att dessa
kunskaper sprider sig till fler kirer, och att det anvinds i hela kdrens verksamhet. Med
malsittningen att minst en ledare 1 varje kdr ska ha genomfért kursen kommer anvindandet av
bildstéd och TAKK sprida sig till fler karer. Om Scouterna uppmuntrar karerna att skapa scheman
med bildstéd kommer dven det spridas, och vi blir bittre pa att vilkomna bade barn och vuxna som

behover det stodet.

Forslag till beslut

Motiondren foresidr stamman:

att utbildning i bildstéd och TAKK (tecken som alternativ kommunikation) ingér i kursen
Anpassat ledarskap.

att minst en ledare i varje kar bér ha genomfort kursen Anpassat ledarskap.

att Scouterna uppmuntrar kirerna att anvinda scheman med bildstéd f6r méten, liger och

andra aktiviteter.

Sammanfattning
Om Scouterna blir bittre pd bildstéd kan vi bli annu mer inkluderande, genom att faktiskt anvinda
detta pd varje triff - dven ndr vi inte méste. Det vore ett steg 1 att inkludera alla oavsett

foérutsittningar och bakgrund, savil barn som vuxna.

Motionar
Johanna Berglind, Skultuna scoutkar

Relaterat material
Scouternas bildstéd och anpassningar pa avdelningsniva,

https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/planera/anpassa
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Styrelsens svar

Vi héller med om vikten av fragan och uppskattar att imnet uppmairksammas av motioniren. Vi
héller 4ven med motiondren om att det vore bra att kirerna sjilva jobbar mer med forstirkande
kommunikation som till exempel bildstéd och de verktyg som ldrs ut i kursen Anpassat

ledarskap: ”Lir kinna, var tydlig, ta det lugnt!”. Vi vet dven att detta gbrs av manga kdrer. Utbildare
och karkonsulenter far kompetensutveckling i dmnet, som de sedan sprider vidare i olika
utbildningar och workshoppar. Amnet lyfts dven i tidningen Scont, ledarutskick samt pa var webb.
Allt i syfte att underlitta f6r kdrerna att 6ka tillginglighet och inkludering i vér verksamhet.

Scouterna vill att alla barn och unga ska kunna vara med, utifran sina férutsittningar. ADHD,
autism och andra neuropsykiatriska funktionsnedsittningar syns inte, men innebdr dndd behov av
ett anpassat ledarskap. I var befintliga webbkurs Anpassat ledarskap ges kunskaper, metoder och
verktyg att anvinda efter de behov som finns i en grupp. Kursen ér en grundliggande utbildning
som syftar till att ge alla scoutledare en introduktion till imnet; kursen ska vara littillgdnglig och en
oversiktskurs for att skapa engagemang och nyfikenhet att jobba vidare med dmnet i sin
verksamhet. Ett av mélen med utbildningen ir att dela kunskaper och verktyg som ska vara litt att
anvinda i den dagliga scoutverksamheten. Det ska ricka med pappet/penna, det ska vara
friluftslivsanpassat och enkelt att géra. TAKK ir ett st6d som kriver ganska mycket trining for att

det ska fungera vil, nigot vi inte anser att scoututbildningar kan inkludera.

Ett bildstddsmaterial finns att ladda ned gratis frin scouterna.se. Materialet gir dven att kdpa i
Scoutshopen. Foér den som vill lira sig mer finns pabyggnadsutbildningen Anpassat ledarskap
fordjupning som innehaller flera kurspass om hur man skapar och anvinder bildstéd samt hur du som
scoutledare kan bli f6rindringsledare i din kar f6r att 6ka kunskapen och anvindandet av

forstirkande kommunikationsverktyg i din kar.

Eftersom Scouternas ledarutbildningar bygger pd en stor del frivillighet och kan anpassas till just
den ledare som vill lira sig mer anser vi inte att den hir utbildningen bdr vara obligatorisk, men

uppmuntrar fler att ta del av de olika utbildningar som erbjuds i scoutrérelsen.

Forslag till beslut

Styrelsen forestar stamman:

att avsld motionens forsta och andra att-sats.
att bifalla motionens tredje att-sats.
—_— - - - - — —
— -
— -_ -
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Beslut om
medlemsavgift, verk-
samhetsplan och budget

Scouternas stamma tar stallning till de forslag till medlemsavgift, verksamhetsplan
och budget som finns. Forslag till verksamhetsplan och budget finns tillgangliga
som bilagor bland stdmmodokumenten pa hemsidan infér stamman. Dessa
kommer aven kunna diskuteras infor och under stdmman. Nedanstaende ar
styrelsens forslag pa beslut av stdmman. Punkterna &r omnamnda pa samma satt
som i foreslagen dagordning.

DEM

4('\\
&

KRATI

JAMBOREE

13. Faststallande av medlemsavgift, verksamhetsplan
inklusive budget och mal for nastfoljande tva verksamhetsar

Faststallande av medlemsavgift

Forslag till beslut

att

faststilla medlemsavgiften till 180 kronor £6r 2025 och 180 kronor 61 2026.

Kommentar:
Forslaget dr att lita medlemsavgiften till Scouterna vara of6rindrad.

Faststallande av verksamhetsplan inklusive budget

Forslag till beslut

att

att

att

anta verksamhetsplan och budget f6r 2025-2026.

av det statsbidrag som beviljas Scouterna utbetalas bidrag om 1200 kronor per godkind
medlemsforening och 30 kronor per godkind medlem direkt till kirerna vars
statsbidragsansékan godkints.

i det fall statsbidraget till Scouterna blir ldgre dn budgeterat sinks bidraget med

motsvarande procentsats.

—_—

—

—

—
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Val av Scouternas styrelse

Redovisning av valberedningens arbete och presentationer av valberedningens
forslag finns tillgangliga som bilagor bland stammodokumenten pa hemsidan infor
stdmman.

| arbetet med att satta samman ett forslag till styrelse har valberedningen arbetat
utifran den instruktion som stamman beslutade 2022. Utdver denna har vi i
valberedningen fokuserat pa gruppen och individernas formaga att satta gruppen
forst. Valberedningen har valt att bygga ett team som utifran var och ens olika
formagor ska komplettera varandra och kunna arbeta bra tillsammans i enlighet
med den malbild vi satt upp. Valberedningens forslag bor darfér ses som en helhet
som individerna skapar, utifran de olika medlemmarnas kompetenser, formagor
och erfarenheter.

14. Faststallande av antal ovriga ledamoter i Scouternas
styrelse

Forslag till beslut
Valberedningen forskar stamman:

att besluta att f6r mandatperioden vilja fem 6vriga ledamoter i styrelsen.

15. Val av ordforande i Scouternas styrelse

Forslag till beslut
Valberedningen forskar stamman:

att till ordférande £6r Scouternas styrelse vilja Linn Ternefors och Tobias Hallerby.
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16. Val av Internationella kommissionarer, IC:s, i Scouternas
styrelse

Forslag till beslut
Valberedningen forslar stamman:

att till International Commissioners vilja Albin Askman Junhede och Karin Fredén.

17. Val av ovriga ledamoter i Scouternas styrelse

Forslag till beslut
Valberedningen forslar stamman:

att till 6vriga ledamoéter 1 styrelsen vilja Erica Karlsson, Gustav Plantin, Julia Sjéstrém, Nina
Falkstrand och Teo Elmfeldt.
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Val av revisorer och
bekraftelse av val av
revisionsbyra

Scouternas styrelse lamnar forslag pa val av auktoriserad revisionsbyra med
tillhdrande revisorer. Scouternas valberedning lamnar forslag pa val av ideella
verksamhetsrevisorer. Scouternas stamma beslutar om val av ideella revisorer
samt bekraftar val av den auktoriserade revisionsbyra med tillhérande revisorer
som ska granska Scouternas verksamhet under de nastkommande tva aren. Nedan
foljer styrelsens forslag pa revisionsbyra for bekraftelse av stamman samt
valberedningens forslag pa verksamhetsrevisorer for beslut av stdmman. Punkten
ar omnamnd pa samma satt som i Scouternas stadgar och enligt den numrering
som den hanteras enligt foreslagen foredragningslista.

Redovisning av valberedningen arbete samt presentationer av valberedningens
forslag finns tillgangliga som bilagor bland stammodokumenten pa hemsidan infér
stdmman.

18. Val av revisorer

Revisionsbyra med tillhérande revisorer

Forslag till beslut

att bekrifta valet av Grant Thornton som Scouternas revisionsbyrd med Daniel Gustavsson
och Elisabeth Raun som huvudansvariga revisorer.

Kommentar:

Revisorerna har till uppgift att granska Scouternas ekonomi och verksamhet och direfter limna
forslag till stimman om ansvarsfrihet for styrelsen och generalsekreterare. Styrelsen vill sdrskilt tacka
Micael Schultze som gar i pension efter att ha varit auktoriserad revisor f6r Scouterna sedan ar 2013.

—
—
—
—
—
—
—_— =
—_—
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Ideella verksamhetsrevisorer

Forslag till beslut

att till verksamhetsrevisorer vilja Jenny Epel Insulander och Rolf Andersson.
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Val till forvalthingsmotet
och valberedningen

Redovisning av valberedningens arbete och presentationer av valberedningens
forslag finns tillgangliga som bilagor bland stammodokumenten pa hemsidan infér
stdmman.

19. Val av ledamoter och suppleanter i forvaltningsmotet

Forslag till beslut
Valberedningen forsiar stamman:

att som ombud pa Forvaltningsmotet 2025 till att bérja med foresla listade 24 som ordinarie
ombud, varav 7 f6r omval, med kompletteringar infér och pd stimman 2024 till

sammanlagt 45 ordinarie ombud samt fem suppleanter.
Kommentar.

Komplett lista, 45 ordinarie och fem suppleanter, kommer presenteras i VotelT 16rdag eftermiddag

16 novembet.

20. Val av sammankallande och ovriga ledamoter i
Scouternas valberedning

Forslag till beslut

Valberedningen forskar stamman:

att besluta att f6r mandatperioden vilja dtta ledaméter 1 valberedningen.

att till sammankallande i valberedningen vilja Rebecca Sundberg.

att till Gvriga ledamoter i valberedningen vilja Amanda Killgren, Daniel Lund, Ebba
Sandblad Tufvesson, Géran Higerdal, Hannah Bauer Burton, Rikard Eliasson och Ulf
Odman.
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Bilagor

Bilaga utanfor foredragningslistan

e Stimmosprik

Bilagor till punkt 9. Faststallande av balans- och resultatrakning samt beviljande
av ansvarsfrihet fér Scouternas styrelseledamoter fér 2023

e Scouternas arsberittelse 2022 (finns pé scouterna.se/dj24/ )

e Scouternas drsberittelse 2023 (finns pa scouterna.se/dj24/)
e Verksamhetsrevisorernas rapport VI2023
e Verksamhetsrevisorernas rapport HT2023

Bilagor till punkt 11. Behandling av propositioner
Proposition 3:
e Utredning om Scouternas anslutningsform till virldsorganisationerna

e  Utredning dubbelanslutning WOSM 2024

Bilagor till punkt 13. Faststallande av medlemsavgift, verksamhetsplan inklusive
budget och finansiella mal fér nastfoljande tva verksamhetsar

e Verksamhetsplan 2025-2026

e Budget & budgetkommentar

Bilagor till punkt 14 - 20 Val av Scouternas styrelse, revisorer, forvaltningsmotet
och valberedning
e Valberedningens arbete

e Presentation av valberedningens forslag
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Stammosprak - en latt
guide till svara ord

Har hittar du forklaringar till nagra av de ord som kan dyka upp pa Scouternas
stdmma. Scouterna forsoker anvanda ett s modernt sprak som mojligt sa att alla
forstar. Men vissa krangliga ord anvands anda da de behovs for att de tydligare
forklarar vad som menas.

Acklamation
Beslut kan tas med acklamation i ett demokratiskt méte. Rostning sker da genom att ombuden
ropar “’Jal”, varpa ordférande siger vad moétet (enligt dennes mening) har beslutat och “klubbar”

beslutet om ingen innan dess begir votering.

Till skillnad frin exempelvis sluten votering innebdr acklamation i princip att samtliga vet hur de
andra viljer. I praktiken dr det ofta bara de moétesdeltagare som sitter nirmst som exakt kan avgbra

hur var och en har rostat.

Adjungera
En styrelse, eller annan grupp, kan sjilva utse en person som tillfilligt eller under en lingre tid

deltar i gruppens arbete, utan att denne 4r vald av stimman. I Scouterna ir till exempel Scouternas

generalsekreterare adjungerad till styrelsen. Oftast har en person som ir adjungerad inte rostritt.

Ajournera

Att ta en paus i métet. Den dr oftast tidsbestimd.

Ansvarsfrihet

Pa stimman beviljas Scouternas styrelse ansvarsfrihet. Det innebir att de beslut som ledaméterna
tagit under dret godkinns av stimman (alltsd medlemmarna) d.v.s. att styrelsen har agerat enligt

foregiende stimmobeslut. Det 4r mycket ovanligt att en styrelse inte beviljas ansvarsfrihet.
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Avslag

Pa stimman kan ombuden avsld ett f6rslag, en motion eller en proposition som behandlas under

moétet. Avslag betyder att en majoritet av ombuden dr emot frslaget. Motsatsen till avslag ér bifall.

Balansrakning

Visar alla tillgdngar, skulder och eget kapital som organisationen har vid en viss tidpunkt, till
exempel 31 december. Tillgangar kan vara pengar, hus och sa vidare. Eget kapital 4r virdet pa vira

tillgangar, minus vara skulder.

Begara ordet

Nir ordférande sdger att ordet ér fritt sa kan du sitta upp dig pa talarlistan i VoteIT om du vill siga

nigot. Métesordféranden fordelar sedan ordet, det vill siga: hen berittar vem som fér tala.

Beredningspatrull

Beredningspatruller dr som plenum (se férklaring till ordet plenum lingre ner i detta dokument) i
miniformat. I beredningspatrullerna diskuteras ett mindre antal frigor med ett mindre antal
personer dn i plenum. Varje beredningspatrull far nagra motioner eller propositioner var att hantera.
De diskuterar da de forslag och kommentarer som kommit in f6r dessa. I beredningspatrullerna ska
ombuden prata om vilket forslag som ér bist och komma fram till ett huvudférslag, d.v.s. vad de

tycker att hela stimman borde rosta for.

Beredningspatrulledare

Beredningspatrulledare 4r de som leder arbetet i de olika beredningspatrullerna. Deras roll 4r att
driva arbetet i beredningspatrullerna framat och se till att de blir klara i tid. De haller i talarlistan och

foreslar hur beslut ska fattas.

Bifall

P4 stimman kan ombuden bifalla ett f6rslag, en motion eller en proposition som behandlas under
moétet. Bifall betyder att ombuden 4r £6r f6rslaget och haller alltsa med om det. Motsatsen till bifall

ar avslag.

Bordlaggning

En friga som bordliggs sparas till senare under stimman eller till ett annat mote.
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Budget

Ekonomisk plan som visar organisationens férvintade intdkter och kostnader under en bestimd

tidsperiod. Styrelsen ansvarar for att budgeten f6ljs.

Dagordning

En lista som visar vilka punkter som ska diskuteras under stimman och i vilken ordning det ska

goras. Se dven “Foredragningslista” och "Métesformalia”.

Delegera

Att Overldta ritten att ta beslut inom en viss friga till en person eller en grupp som 4ir specialiserad

pa dmnet.

Firmatecknare

Personer som utsetts av styrelsen for att féretrida Scouterna och skriva under avtal f6r Scouternas

rikning.

Foredragningslista

Beskriver i vilken ordning beslut och information kommer ske under stimman. Se

dven ”Dagordning” och "Métesformalia”.

Forhandlingsordning

Beskriver vilket arbetssitt vi ska anvinda under stimman, till exempel hur vi tar beslut och hur

diskussioner och réstning gar till.

Forvaltningsmote

Scouternas stimma hélls vartannat ar. De dr vi inte har stimma halls istéllet ett forvaltningsmote
dir minst 45 ombud tar beslut angdende balans- och resultatrikning samt beviljande av

ansvarsfrihet. Ombud till f6rvaltningsmotet utses under stimman.

Generalsekreterare

Generalsekreteraren dr Scouternas hogsta anstillda och ansvarar bland annat f6r kansliet och alla
anstillda. Generalsekreteraren rapporterar till Scouternas styrelse. Generalsekreteraren kan vara en
person, eller flera generalsekreterare i ett delat ledarskap.

International Commissioners (IC)

Scouternas styrelse har tva personer som dr International Commissioners (IC). De ansvarar f6r
kontakterna med de tva virldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM, och vara relationer med
scoutorganisationer i andra linder. P4 svenska 6versitts detta till Internationella kommissionirer.

— — —
—_ —_—
—_— = —_—
—
—
—
—

—_—

109 (178)



& Scoutewna DEM&SKRATI

AN

RAISED BY ADVENTURE JAMBOREE

Justeringsperson

Pa stimman viljs en eller flera personer som kontrollerar att protokollet stimmer éverens med vad
som beslutades pd stimman. Nir de gjort det skriver de under och da justeras protokollet, vilket
innebdr att det blir giltigt.

Jamkning
Om tvi forslag dr lika varandra kan de som lagt forslagen prata ihop sig och foresla ett nytt forslag
som bdda kan stilla sig bakom och résta pa. D4 har de gjort en jimkning.

Ledamot i scouternas styrelse

Alla som sitter 1 Scouternas styrelse dr ledamoter. En ledamot kan dven ha specifika uppdrag som
ordférande, 1C eller dylikt. Styrelseledaméterna ér valda pd tva dr, fram till ndsta stimma.

Lagga till handlingarna

Skriftliga rapporter brukar beslutas liggas till handlingarna, det innebir att detta beslut skrivs in i
protokollet och att sjilva rapporten ldggs som bilaga till protokollet.

Majoritet

I omréstningar giller oftast enkel majoritet, det vill sdga att mer dn hilften av ombuden maste halla
med om beslutet som tas. Det finns dven nigot som kallas kvalificerad majoritet, det betyder att
2/3 eller 3/4 av ombuden ska halla med om beslutet. Vissa dndringar i stadgarna kriver dven tva
beslut pa olika stimmor f&r att de ska gilla.

Motion

Alla medlemmar i Scouterna kan limna in skriftliga férslag till Scouternas stimma. De kallas
motioner. Motioner maste skickas in senast 105 dagar innan stimman. Alla motioner som skickas in
behandlas av stimman. Aven Scouternas styrelse kan limna férslag till stimman, d kallas det

proposition.

Motesformalia
Ett samlingsbegrepp for férhandlingsordning och dagordning,

Nominering

Att foresla en kandidat till nagot, till exempel styrelsen eller valberedningen.
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Omedelbar justering

Om ett sirskilt viktigt beslut fattas pd stimman kan ombuden begira att stimman omgiende
justerar den punkten i protokollet. Det betyder att beslutet giller direkt.

Omrostning

Efter paverkanstorget har vi férhandling i plenum. Det innebdr att vi réstar om bland annat
motioner och propositioner. I omrdstningen utgdr vi fran beslutsunderlaget. Om ett ombud anser
att métesordférande inte korrekt beddmde vilket férslag som vann omréstningen kan ”votering”

begiras. D4 riknas résterna pa ett mer noggrant sitt.

Ordforande

Med ordforande kan menas tva olika saker:

3. Motesordforande kallas de som leder Scouternas stamma.

4. Stdmman viljer ocksé tvd ordférande som leder Scouternas styrelses arbete till ndsta stimma.

Ordningsfraga

Detta dr fragor som handlar om formen f6r motet, till exempel i vilken ordning olika férslag tas
upp eller om métet ska ta en paus. Om ndgot ombud vill ta upp en ordningsfraga far den féretride
framfor den fraga som diskuteras for tillfdllet eftersom en ordningsfraga kan handla om det som
just da diskuteras. Ordningsfragor dr viktiga for att alla ska f6rsta vad som hinder under métet, sa

att de kan delta i diskussionen p4 lika villkor.

Paragraf

Paragraf dr en del i ett kapitel av stadgarna eller ett avsnitt i ett protokoll. De ir alltid numrerade

och 4r latta att hanvisa till.

Plenum

Scouternas stimma genomférs dels 1 plenum, dels som péaverkanstorg och i beredningspatruller. I
plenum sitter alla ombud i samma rum och dir sker beslutsfattarprocessen. D4 leds férhandlingarna

av motesordforanden.

Presidium (presidiet)
Presidium kan betyda tva olika saker:

1. De som leder stimman, alltsd motesordforande och sekreterare.

2. Scouternas bdda ordférande och Scouternas generalsekreterare. Ibland pratas ocksa
om “utdkat presidium”, som da inkluderar dven Internationella kommissionérer (lds mer
under ”International commissioners — 1C”)

Nir vi pratar om presidium under stimman dr det métesordférande och sekreterare vi menar.
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Proposition

Inf6r Scouternas stimma ldmnar Scouternas styrelse ett antal skriftliga f6rslag. De kallas
propositioner och publiceras tillsammans med handlingarna. Alla propositioner diskuteras och
tostas om pa stimman. Aven medlemmar kan limna forslag, da kallas det motion.

Propositionsordning

Den ordning ordféranden tar upp olika delférslag nir stimman ska résta. Oftast rostar ombuden
bara for eller emot ett férslag. Ibland konkurrerar vissa forslag med varandra och da behéver

omrdstningen ske 1 flera steg.

Protokoll

Protokollet skrivs av sekreteraren och ska dokumentera vad stimman beslutar. Protokollet
kontrolleras av justeringspersonerna. P4 mindre formella méten kan det dven kallas

minnesanteckningar.

Paverkanstorg

Paverkanstorget dr den plats dir vi diskuterar alla f6rslag. Didr har varje punkt som stimman ska
besluta om en egen plats i Votel T, en siddan plats kallas inflytandepunkt. Under paverkanstorget fir
alla medlemmar tycka till, stilla fragor och komma med dndringsférslag. Alla ombud markerar vilka
forslag de héller med om och utifrin det sammanstills ett beslutsunderlag. Paverkanstorget gor att
det blir enkelt for alla att komma till tals. Det blir da enklare att tillsammans ta fram férslag som

passar sa manga som mojligt.

Reflektionstorg

Efter beredningspatrullernas arbete samlas alla nya f6rslag pd en plats sé att alla ombud kan lisa

vilka nya huvudférslag som finns f6r varje motion och proposition.

Reservation

Det ombud som inte accepterar stimmans beslut kan reservera sig mot det. Det betyder att
personen inte dr ansvarig fOr beslutet. Reservation sker oftast som en slags protest. Bara for att ett

ombud rdstat nej till ndgot betyder det inte att man normalt sett reserverar sig.

Resultatrakning

Resultatrikningen visar resultatet av organisationens intikter och kostnader under verksamhetsaret.

Revision

Revisorns granskning av organisationens resultat- och balansrikning, I6pande bokféring, och
styrelsens forvaltning d.v.s. att styrelsen hallit sig till stadgar, budget och férra stimmans fattade

beslut. Det innebar helt enkelt en kontroll av bland annat Scouternas ekonomi.
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Revisor

Person som utsetts att utféra revision i organisationen. Revisorn viljs av stimman.

Revisionsberattelse

Arlig redogorelse (av revisor) som meddelar resultat av revisionen. Dir stir ocksa vad revisorn

tycker om balansrikningen och om stimman ska ge ansvarsfrihet for styrelsen.

Rostgranskning

Om ett ombud vill ha en mycket noggrann bedémning av omréstningen kan ombudet begira
réstgranskning. Detta innebdr att varje ombud i tur och ordning, utifrin ombudsnummer, berittar
hur de rostat. Rostriknarna/justeringspersonerna kontrollerar dd omréstningen igen, extra

noggrant.

Rostkort

Alla ombud far ett réstkort med ombudsnummer pa. Det kan anvindas vid omréstningar, men
anvinds dven nir ett ombud vill begira ordet om inte de tekniska 16sningarna fungerar. Da vet
moétesordféranden vem det dr som vill sdga nigot. Rostkortet kan ocksa anvindas nir man vill

limna in ett f6rslag pa paverkanstorget.

Rostlangd

Lista 6ver hur manga ombud som ir med pa métet och har ritt att rdsta.

Rostraknare

Rostriknare dr de personer som riknar roster vid en omréstning pé ett méte. Man brukar vilja

minst tva rostriknare for att de ska kunna jimfora sina resultat. Se dven “Omrdstning”.

Rostratt

Alla personer som ir utsedda till ombud har réstritt pa Scouternas stimma. Det innebir att de far
vara med och résta om besluten. Andra personer som deltar i métet, men som inte dr utsedda av

sin kar eller som inte dr utsedda av sin kar eller annan part till ombud, har inte rGstritt.
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Sakfragor och sakupplysningar

Inldgg i debatten som ror fakta, till exempel information som dr till f6r att alla ska veta si mycket
som moijligt sa att de kan fatta ett vilgrundat beslut. Sakfrigor och sakupplysningar bryter som regel
talarlistan och behandlas direkt.

Samverkansorganisation

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund, KFUM Sverige, Frilsningsarméns scouter, Salt och Equmenia
har avtal med Scouterna som gor att de organiserar en del av scoutrérelsen 1 Sverige.

Sekreterare

Den person som skriver protokoll pa métet.

Sluten omrostning

Sluten omrdstning sker genom att ombuden skriver sitt val pa en réstsedel. Till exempel kan detta
ske vid personval om det finns flera personer som kandiderar till en post.

Stadgar

Grundliggande bestimmelser f6r Scouterna.

Streck i debatten

Streck i debatten innebir att debatten ska sluta inom ett visst imne. Nir ett ombud begir “streck i
debatten” under en debatt sd beslutar stimman tillsammans om detta ska gilla. Om det blir streck i
debatten far alla en chans att skriva upp sig pa talarlistan f6r att gora ett sista inldgg pa punkten i
fraga. Efter att talarlistan har gdtts igenom gar métet vidare till beslut och senare till ndsta punkt.

Stalla mot avslag

I omréstningar stills alltid slutforslaget mot avslag sa att bade ja-sidan och nej-sidan ska ha en
chans att ligga sin rOst.

Suppleant

En ersittare som tillfalligt tar rollen som ombud om den ordinarie ir frinvarande.

Talarlista

Métesordférandens lista Gver vems tur det dr att tala. Du begir ordet genom att skriva upp dig pa
talarlistan som hanteras i turordning.
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Valberedning

Valberedningen férbereder val av bland annat styrelse. De personer som valberedningen féreslar till

olika poster ska alltid vara tillfrigade fOrst. Valberedningen utses av stimman.

Verksamhetsberattelse

Skriftlig berittelse om vad som gjorts och vilka beslut som tagits i organisationen under
verksamhetsaret. Den kan beskriva vara uppsatta mal och sammanfatta nigra viktiga aktiviteter som
gjordes i verksamheten under éret.

Verksamhetsrevisorer

Personer som granskar att styrelsen har f6ljt organisationens stadgar och stimmobeslut.

Verksamhetsrevisorerna utses av stamman.

Votering

Se omrostning.

Voteit

VotelT ir ett digitalt system som ska hjilpa till att géra besluten mer férstieliga. Du ldgger dven
upp dina yrkanden (forslag) i systemet. Lds mer om VotelT pa scouterna.se/dj24

Yrkanden

Ett yrkande ér ett annat ord £6r f6rslag som limnas in under pigiende stimma, det vill siga inte i

térhand som motioner och propositioner.

Yttranderatt

Pa Scouternas stimma har alla ndrvarande medlemmar ritt att prata och goéra sin rost hord. Detta
kallas yttranderitt, alltsa att du fir lov att yttra dig. Sdrskilt inbjudna personer kan ocksé ges
yttranderitt.

WAGGGS

WAGGGS ir en férkortning av World Association of Girl Guides and Gitl Scouts. Det dr en av de
tvd internationella scoutorganisationerna och de har cirka 10 miljoner medlemmar. Alla scouter i
Sverige som identifierar sig som tjejer dr anslutna till WAGGGS.

WOSM

WOSM star f6r World Organization of the Scout Movement. Det dr en av de tva internationella
scoutorganisationerna och de har cirka 50 miljoner medlemmar. Alla scouter i Sverige som inte
identifierar sig som tjejer dr anslutna till WOSM.
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Arsredovisning

Visar organisationens ckonomiska resultat (resultatrikning) och stillning (balansrikning) samt
beskriver verksamheten som bedrivits under ett ar. Styrelsen ansvarar for att uppritta en
arsredovisning,.

Arsberattelse

Ett samlingsnamn f6r arsredovisning, verksamhetsberittelse samt revisionsberittelse - samlade i ett
och samma dokument.
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Verksamhetsrevisorernas
rapport 230101 - 230630

Virt uppdrag som verksamhetsrevisorer dr att granska Scouternas verksamhetsmassiga

maluppfyllelse och rapporter ska upprittas halvarsvis.
Detta dr var forsta rapport da vi bada har tilltritt som nya verksamhetsrevisorer i ar.

Vi har under detta halvér, utdver att 16pande f6lja styrelsens métesdokumentation, genomfort

foljande aktiviteter:

*  Haft 6verlimningsmé&te med vara foretrddare.
* Avstimning med delar av presidiet och en generalsekreterare.
*  Deltagit pé slutrevisionsmotet som behandlar féregiaende drsbokslut tillsammans med

auktoriserade revisorer, representanter for kansliet samt presidiet.

Statsbidragsansokan

Granskningen av stadsbidragsansdkan har genomforts. Drygt 300 ansékningar valdes slumpvis ut
tor granskning. Kansliet har varit behjilpliga 1 arbetet med att kontakta karerna och himta in
underlag samt kompletteringar. Vi har noterat vissa mindre brister och har féreslagit kansliet att vi
gor direkt dterkoppling till de s6kande pa vara iakttagelser f6r mojlighet att forbattra rutinerna till
nista ar. Vir bedémning dr att det dr likvirdiga brister som funnits vid tidigare drs granskning.

Avslut av Stiftelsen Signe och Gosta Bergwalls Scoutfond

Stiftelsen har tidigare reviderats av auktoriserad revisor, men nu har uppdraget 6verfozrts till en av
oss verksamhetsrevisorer. Kansliet har initierat och pabérjat en avveckling av Stiftelsen med sikte
p4 att vara helt klara till drsskiftet. Kvarvarande medel kommer att utdelas i enlighet med
indamadlsparagrafen. Kansliet har arbetat med fragan och revision och avslut berdknas ske enligt

planen.

23-09-18

Jenny Insulander Rolf Andersson
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Verksamhetsrevisorernas
rapport 230701 - 231231

Virt uppdrag som verksamhetsrevisorer dr att granska Scouternas verksamhetsmassiga

Miluppfyllelse och rapporter ska upprittas halvarsvis.

Vi har under detta halvir, utéver att I6pande f6lja styrelsens métesdokumentation, genomfért

toljande aktiviteter:

¢ Deltagit pa forvaltningsméte 2023.
e DPlanerat kommande insatser.
*  Avslutat granskningen av statsbidragsansdkan.

*  Granskat redovisning av bidrag

Under andra halvéret av 2023 har det utforts ett begrinsat antal sirskilda granskningsinsatser frin
var sida. Fokus har i stillet riktats mot planering av granskningsinsatser, bade pa kort och ling sikt.
Insatserna bestir huvudsakligen av tvd olika typer, dels uppféljning av sidant som vara féretridare
granskat och limnat rapporter pa, dels nya granskningsinsatser av till exempel nya policydokument.
Planen har inte begrinsats till innevarande mandatperiod utan stricker sig ytterligare en period
framat. Detta eftersom en del uppféljningar av naturliga skil hamnar ett par 4r framat, da

arrangemang inte alltid dterkommer arligen eller vartannat ér.

Statsbidragsansokan

Granskningen av statsbidragsansékan genomfordes till storsta delen under f6rsta halvaret 2023 och
avrapporterades i rapporten som limnades i september 2023. Det som skedde under andra

halviret var att vi sammanstillde rapporteringen och intyget till MUCEF.

Granskning av bidrag fran Konung Gustav V:s 90-arsfond
Scouterna beviljades bidrag frin Konung Gustav V:s 90-arsfond f6r genomférandet av Roverforum
2020-2022. Detta skots sedan ett ar framit i tiden som en f6ljd av pandemin och redovisningen av
bidraget skedde dirfér under 2023. Vi har granskat att bidraget har anvénts i enlighet med ansdkan
och med villkoren f6r beviljandet. Vi hittade inte ndgot att anmirka pa i granskningen och en av oss

skrev under redovisningen.

Jenny Insulander Rolf Andersson
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Utredning om Scouternas
anslutningsform till
varldsorganisationerna

Viktiga beslut ska inte fattas lattvindigt. Det ar darfor vi utreder viktiga fragor for att
hitta argumenten for eller emot i en sakfraga, och ett forslag till beslut.

Arbetet med utredningen om anslutning av svenska scouter till
varldsorganisationerna WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girl Scouts)
och WOSM (World Organisation of the Scout Movement) grundar sig i motion 12
fran Scouternas stamma 2022 och ett uppdrag fran Scouternas styrelse hiésten
2023. Fragan som utredningen ska besvara ar huruvida kvinnliga medlemmar i
Scouterna bor anslutas till enbart WAGGGS eller aven till WOSM samt om detta bor
regleras i Scouternas stadgar.

Den har rapporten sammanfattar uppdraget och tillvagagangssatt for utredningen,
redogdr for bakgrunden och viktig information, visar ndrmare hur Scouterna och
varldsorganisationerna fungerar samt lyfter réster fran processen som ar for och
emot en férandring av Scouternas medlemskap i varldsorganisationerna.

Uppdraget
Med anledning av motion 12 till Scouternas stimma 2022 ger Scouternas styrelse fljande uppdrag

till utredningsgruppen:

Syfte
Att summera och genomlysa de olika perspektiven kring en dubbelanslutning av svenska flickor och
kvinnor till WOSM, med fokus pa riskperspektivet f6r WAGGGS.

Mal
e Sammanfatta diskussionerna i rorelsen (nationellt och internationellt) de senaste 10 aren

kring denna friga.
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* Sammanfattningen ska analyseras med stdd av nya intervjuer med foretridare f6r savil
virldsscoutorganisationerna som ett urval av andra nationella scoutorganisationer som gjort
olika vigval i fragan.

* Risken f6r WAGGGS med en dubbelanslutning ska analyseras och slutsats ges.

I uppdraget frin stimman 2022 ingick ocksa att utredningsarbetet skulle innefatta en éversyn av om

och hur var anslutningsform kan regleras i stadgarna.

Tillvagagangssatt for denna rapport

Arbetsgruppen for utredningen bestar av Siri Ankarfors, Hannah Bauer Burton, Karin Fredén och

Jens Martensson. Arbetet tog avstamp i en informationsinhdmtningsfas dar vi:

* gittigenom bakgrundsmaterial (utredningen frin 2014 med tillhérande handlingar)

* tagit del av material och fatt perspektiv frin scoutorganisationer med liknande
organisatoriska forutsittningar som Scouterna, som gjort olika vigval vad giller beslut om
medlemskapet i virldsorganisationerna - att dubbelansluta sina kvinnliga medlemmar
(Finland) respektive att behalla motsvarande anslutningsform som Scouterna har idag
(Norge)

* haft kontakt med representanter fran virldsorganisationerna (WAGGGS och WOSM).

Informationsinhdmtningen 6vergick i en diskussions- och skrivande fas f6r att se hur vi pa bista
sitt kunde vdga argumenten och presentera dessa for styrelsen och i férlingningen stimman. Vi
landade vidare i att det kommer att gynna utredningen och beslutet att férankra de uppkomna
reflektionerna i rundabordssamtal med personer som har eller har haft roller kopplat till den
internationella scoutrérelsen inom Scouterna. Slutligen ligger allt detta till grund f6r denna rapport

och beslutsunderlaget.

Resonemang kring urval av nationella scoutorganisationer

I utredningsgruppens uppdrag ingick att intervjua nationella scoutorganisationer som gjort olika
vigval 1 frigan om anslutningsform f6r analysen i denna rapport. Vi valde att avgrinsa
intervjupartners enligt f8ljande: liknande organisatoriska férutsittningar och ramar som Scouterna
och med nyligen fattade beslut f6r/emot dubbelanslutning. Detta resulterade i att vi tog kontakt

med scoutorganisationerna i Norge och Finland i denna friga.

Tillbakablick

For att kunna sitta uppdraget i sin kontext gjorde vi en snabb summering av diskussionen om
anslutningsformen och Scouternas relation till virldsorganisationerna WAGGGS och WOSM de

senaste tio aren. Vi identifierade féljande punkter pd formell niva:

¢ Diskussionen 2012-2014 och utredning f6ljd av proposition till Scouternas stimma 2014.
Stimman valde da att rsta emot styrelsens proposition och att behilla nuvarande

— — —
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anslutningsform. Detta beslut uppdrog Scouterna att ligga storre fokus pa att inkludera

WAGGGS material och program i Scouternas verksamhet. Det har skett en pataglig

forindring sedan dess att till exempel tydligare kommunicera World Thinking Day och att

aktivt medvetandegdra kunskap om WAGGGS program och erbjudanden inom Scouterna.
* Vidare har det férekommit tvd motioner om mirken (om

virldsorganisationsmirkena/konsneutrala mirken) till stimmorna 2016 och 2018.

I 6vrigt har diskussionen om anslutningsformen inte férekommit pa formell niva f6rrdin motionen

till stimman 2022 som féranlett denna rapport.

Huruvida det férekommit en diskussion om anslutningsformen i rorelsen i évrigt ar svirt att

overblicka eller sammanfatta.

Utredningen frin 2014 har varit en viktig utgangspunkt till rapporten di den grundldggande fakta
och resonemangen som presenteras i rapporten fortfarande dr giltiga. Fér denna utredning dr det

dirfor viktigt att vi drar oss utredningens resultat till minnes.

Sammanfattning av utredningen fran 2014

Det finns en tidigare utredning i frigan om Scouternas medlemskap i virldsorganisationerna som
gjordes pd uppdrag av divarande styrelse vars rapport blev bilaga till en proposition till
Demokratijamboreen 2014. Utredningen 2014 lyfte f6ljande:

Fragan om dubbelanslutning ar mangfacetterad
e TFrigan om dubbelanslutning 4r mer komplex dn bara medlemsavgifter. Den handlar ocksa

om de signaler som Sverige sinder till virldsorganisationerna och andra linder.

Risker med dubbelanslutning
e Det finns en risk att dubbelanslutning kan leda till att Scouterna 6ver tid helt limnar
WAGGGS, frimst av ekonomiska skil.
e Ett svenskt stillningstagande f6r dubbelanslutning kan férsvaga Sveriges position i
WAGGGS och bidra till en allmin férsvagning av WAGGGS om fler linder foljer

exemplet.

Skillnader mellan WAGGGS och WOSM

e  WAGGGS och WOSM ir olika organisationer inom samma roérelse. De har olika
forutsittningar, inklusive inriktning (WAGGGS ir “single sex” medan WOSM ir “co-

educational”).

e Sverige bor vara tydlig med hur Scouterna agerar och vilka signaler det sinder i respektive

organisation.

Formell representation och rattviseperspektiv
e Scouternas medlemmar, oavsett kon, kan redan ta del av all verksamhet 1 WOSM (utom
som delegater vid drsmoten eller som kommittéledamdter). I dagslidget (2024) giller detta

dven nagra ytterligare uppdrag kopplade till extern representation.

—
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e Rittviseperspektivet ir relevant, men det viger inte upp de lingsiktiga nackdelarna f6r
WAGGGS.

e Det dr viktigt att Scouterna fortsitter att vara tydliga med sitt engagemang i bade
WAGGGS och WOSM f{6r att stirka WAGGGS och dess verksamhet {6r flickor och unga

kvinnor runt om i virlden.

Slutsats fran utredningen 2014

Utredningens slutsats var dd att utredningen rekommenderade styrelsen fér Scouterna att inte
foresla nagon forindring av medlemskapen i WAGGGS och WOSM. Utredningen féreslog
styrelsen att till stimman 6verlimna utredningens rapport och dirmed anse frigan frin féregdende

stamma besvarad.

Du kan ldsa utredningen i sin helhet hir: Stimmobeslut 2014, se sida 287:

https://media.scoutcontent.se/uploads/2022/08 /Stammoarkiv-2014-comp.pdf

Varldsorganisationerna

Detta kapitel syftar till att ge en bakgrundsbild av véra tva virldsorganisationer, kopplat till vad de
g6r och hur de bidrar till scouting i Sverige — samt hur vi bidrar till dem.

WAGGGS

WAGGGS har sina rétter i flickscoutingen redan fran 1909 och grundades som organisation 1928.
WAGGGS nuvarande vision lyder: ”An equal world where all girls can thrive. By 2032 we will be a
girl-led Movement where every and any girl feels confident to lead and empowered to create a

better world together.”

Medlemsantal
10,8 miljoner medlemmar i 153 medlemsorganisationer.

Syfte och fokus
WAGGGS ir den storsta ideella rérelsen i virlden med fokus pi flickor och unga kvinnor. Fokus
ligger pa att stirka flickor och unga kvinnor till att kunna leda och ta en aktiv roll i sin omvitrld.

Programaktiviteter
WAGGGS har stort fokus pa utveckling av program, och har bl. a skapat flera aktivitetspaket som

anvands inom Scouterna sisom:

e Free Being Me — ett programmaterial med fokus pd att 6ka barn och ungas sjilvkinsla och
acceptera sina kroppar mer genom interaktiva aktiviteter.

e Action on Body Confidence — en pabyggnad av Free Being Me, med mer fokus pa att
skapa forandring 1 sin omvirld kopplat till kroppslig sjdlvkéinsla.

e  Programmaterial kring World Thinking Day — en hogtid som firas inom WAGGGS och

som vi dven uppmirksammar i Scouterna, till minne av fédelsedagen f6r bade Robert och
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Olave Baden-Powell. Varje dr bestims ocksa ett tema fOr drets dag, utGver att tinka pd den

internationella rorelsen.

Utbildningar
WAGGGS erbjuder tvi olika ledarskapsutbildningar i egen regi som vi har haft deltagare med pa

det senaste decenniet:

e Juliette Low Seminar: En utbildning f6r kvinnor mellan 18-30 dr, som fokuserar pd att lira
kidnna och stirka sig sjilv och sitt ledarskap. De senaste drens utbildningar har haft stort
fokus pa WAGGGS ledarskapsmodell och har avslutats med att deltagarna ockséd gor ett
projekt for att sprida kunskaperna till minst 100 flickor/unga kvinnor i den egna
organisationen genom ett “100 girls project”.

e Helen Storrow Seminar: En utbildning med fokus pé ledarskap och hallbar utveckling.
Halls pa virldscentret Our Chalet.

Lager och arrangemang

WAGGGS har historiskt genomfért virldsldger, sk World Camp, vid sex tillfillen. Det senaste
skedde dock 1999 och det har inte funnits nigon ambition att hilla dem med jimna intervaller, utan
da organisationen kint att de kan och vill. Fragan om ett nytt virldsliger diskuterades ocksé pa den

senaste virldskonferensen, men réstades ner av bl. a praktiska och finansiella skil.

Varldscenter

WAGGGS har fem stycken virldscenter, varav fyra permanenta platser och ett center som flyttar
runt. Pa virldscentren bedrivs verksamhet med stort fokus pd den internationella delen av
WAGGGS verksamhet. Det dr méjligt att vara volontir pa de olika centren samt att beséka dem

som gist (exempelvis med sin scoutgrupp). De fem centren dr:

e Sangam, i Indien

e  Our Chalet, Schweiz

e Pax Lodge, Storbritannien
e  Nuestra Cabafia, Mexiko

o  Kusafiri, runtresande virldscenter i Afrika

Varldskonferens

WAGGGS arsmote, World Conference, kan liknas vid en Demokratijamboree pé virldsniva med
fokus pd bade styrning av organisationen (sdsom att vilja styrelse, anta budget och
verksamhetsplan) och nitverkande och lirande mellan medlemsorganisationer. Den sker var tredje
ar dd WAGGGS atbetar utifran triennium (3-arsperioder), med senaste konferensen sommaren
2023. Aven pa Europanivé sker den regionala konferensen var tredje ar, senast 2022, och i Europa
halls denna alltid i samverkan med WOSM:s regionala konferens.

Online Community: WAGGGS har ett online community vid namn Campfire, som bl. a dr en

samlingspunkt f6r olika dokument och material till medlemsorganisationerna och deltagare pa olika
utbildningar inom WAGGGS.
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Samhallsengagemang

Genom Global Advocacy Champions lyfter WAGGGS 1 olika internationella forum (t.ex. FNs
kvinnokommission och COP-métena) unga kvinnors och flickors sirskilda perspektiv och behov
inom en rad olika sakomraden sidsom klimatpaverkan, vild mot kvinnor och flickor, hillbar

utveckling och mer.

Hur bidrar Scouterna till WAGGGS?

Scouterna bidrar ekonomiskt med vir medlemsavgift, pa global och europeisk nivd, men dven med
att ideella frin Scouterna engagerar sig inom WAGGGS (f6r narvarande frimst pa
regional/europeisk nivé, dir vi har flera svenskar som engagerar sig). Vi delar ocksd med oss till
WAGGGS och andra medlemsorganisationer av lirdomar fran scouting i Sverige, for nirvarande

bl. 2 om medlemstillvaxt.

Hur bidrar WAGGGS till Scouterna?

Forutom ovanstiende program och material finns ocksa stddmaterial frin WAGGGS {61 Scouterna
som medlemsorganisation. Ett sddant exempel dr CAT, vilket star f6r “Capacity Assessment Tool”
och ir ett verktyg som WAGGGS har utvecklat £f6r att medlemsorganisationer ska kunna utvirdera
sin organisatoriska férmaga och dirigenom kunna utvecklas vidare. Inom WAGGGS finns ocksa

en del mdéijligheter till lokal finansiering fér projekt hos scoutkarer.

WOSM

WOSM har sina rétter fran scoutings grundande som en verksamhet £6r pojkar 1907, men
grundades som organisation 1920. WOSM:s nuvarande vision lyder: “By 2023 Scouting will be the
world’s leading educational youth movement, enabling 100 million young people to be active
citizens creating positive change in their communities and in the world based on shared values.” En

ny vision vintas antas i sommar.

Medlemsantal
43 miljoner medlemmar i 174 nationella scoutorganisationer.

Syfte och fokus

WOSM beskriver sig som virldens storsta utbildningsorganisation £f6r unga med fokus pa icke-
formellt lirande, och vill bidra till ungas utveckling for att darigenom bygga en bittre virld.
Scouting inom WOSM genomfdrs pad olika sitt i olika delar av virlden, men organisationen som

sadan dr “co-educational”, dvs 6ppen f6r bade killar och tjejer.

Programaktiviteter
WOSM tillhandahaller flera olika programmaterial, dir bl. a f6ljande finns och har anvints av

Scouterna:

e Scouts of the World Award (SOWA) — ett program dir deltagarna genomfor ett eget
projekt inom temana fred, miljé och hallbarhet f6r att gora skillnad i samhillet lokalt,

nationellt eller internationellt.
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e Life skills initiative — ett material som syftar till att stirka scouternas ledarskap,
sjdlvmedvetenhet och sociala f6rmagor for att kunna tillimpa egna fardigheter i att mota

utmaningar i samhallet.

Utbildningar
WOSM Europa erbjuder sina nationella scoutorganisationer manga olika typer av utbildningar med

olika teman, exempelvis inom kommunikation, tillvixt och motstandskraft.

Lager och arrangemang
WOSM erbjuder manga olika arrangemang dér Scouterna och vira medlemmar har méjlighet att
delta:

e World Scout Jamboree (WSJ) — ett liger som sker vart fjirde 4r och samlar ca 40 000
deltagare ifrin ca 150 linder. Malgruppen f6r deltagarna dr 14—17 dr och det senaste ldgret
skedde 1 Sydkorea 2023, nista sker 1 Polen 2027.

e World Scout Moot — ett liger som liksom WSJ sker var fjirde dr, men med en
deltagarmalgrupp pa 18-25 ér (roverscouter). Samlar ca 5000 deltagare ifran ca 90 linder
och sker nista gang 2025 i Portugal.

e Jamboree on the air & Jamboree on the internet — en virtuell jamboree/samling pa internet
och radio som sker en helg varje ar i oktober. Malgrupp ir alla scouter och det sker 6ver
hela virlden.

e  World Scout Education Congress — en samling som syftar till utveckling av scoutrérelsens
icke-formella lirande och program, genom att samla ca 500 deltagare frin nationella
scoutorganisationer, utbildare och partnerorganisationer. Arrangemanget holls senast 2023
i Paris och ir dterkommande med ndgra drs mellanrum.

e Agora — WOSM erbjuder ocksa ett roverarrangemang som har fokus pd att stirka unga,
vilket sker varje ar pa varen. Arrangemanget genomférs “av rovers, for rovers”, och den

senaste upplagan skedde i Sverige i april 2024.

Varldscenter

WOSM iger ett virldsscoutscenter, Kandersteg International Scout Centre (KISC) som ligger i
Schweiz. Centret kallas ocksa f6r “den permanenta mini-jamboreen”, och det dr méjligt att bade
engagera sig pd scoutcentret som “pinkie” (volontir) under minst 3 manader och att beséka centret

som gist (exempelvis med sin scoutgrupp). Virldsscoutcentret firade under 2023 100 ar.

Varldskonferens

WOSM:s arsméte, World Scout Conference, kan liknas vid en Demokratijamboree pa virldsniva
med fokus pa bade styrning av organisationen (sisom att vilja styrelse, anta budget och
verksamhetsplan) och nitverkande och lirande mellan nationella scoutorganisationer. Den sker var
tredje ar da WOSM arbetar utifran triennium (3-drsperioder), med nista konferens nu i sommar
(2024). Aven pa Europaniva sker den regionala konferensen var tredje ar, senast 2022, och i Europa
hélls denna alltid i samverkan med WAGGGS regionala konferens.
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Online Community
WOSM har ett online Community vid namn Treehouse som framférallt dr en hemsida f6r att hitta
information om WOSM och olika arrangemang, senaste nytt och méjligheten att skapa kontakt

med andra scouter i virlden.

Samhallsengagemang
WOSM har ett nitverk av sd kallade Youth Representatives som bidrar med ungas perspektiv i
viktiga internationella forum sisom FN-konferenser och lyfter ungas perspektiv i frigor om fred,

minskliga rittigheter och hallbar utveckling.

Hur bidrar Scouterna till WOSM?

Scouterna bidrar ekonomiskt med véir medlemsavgift, pa global och europeisk nivd, men dven med
att ideella fran Scouterna engagerar sig inom WOSM pa regional/europeisk och global niva. Vi
delar ocksd med oss till WOSM och andra nationella scoutorganisationer av lirdomar fran scouting

1 Sverige, for nirvarande bl. a om medlemstillvixt och strategiutveckling.

Hur bidrar WOSM till Scouterna?

WOSM erbjuder olika typer av stodinsatser till nationella scoutorganisationer under paraplyet
WOSM Setrvices, fOr att stotta deras verksamhetsutveckling inom specifika omrdden sdsom Trygga
mo&ten, styrning och vuxna inom scouterna. Stédet ges av ideella pa uppdrag av WOSM. Utéver
detta kan Scouterna sdka finansiering frain WOSM och har historiskt sett bland annat tagit del av

projektfonden Messengers of Peace.

Samverkan mellan WAGGGS & WOSM

WAGGGS och WOSM samarbetar ocksé en del mellan organisationerna, framf6r allt pé regional
niva i Buropa. Utbyten och samverkan sker mellan de tva Europastyrelserna, men blir framfér allt

tydligt i genomférande av ett flertal gemensamma arrangemang:

e The Academy (dven The Scout and Guide Academy) — en utbildning och ett nitverks-
arrangemang som sker varje ar i november med ca 200 deltagare. Milgruppen ir ideella och
anstillda pa nationell niva for att 6ka deras kompetens och inspirera till internationella
utbyten. Skedde senast 2023 1 Tyskland och planeras till hdsten (2024) i Polen.

e IC Forum — ett nitverksarrangemang for International Commissioners med ca 150
deltagare. Arrangemanget har tidigare skett de ar som det varken ér virlds- eller europeisk
konferens, vilket innebir var tredje ar, och planeras nista ging i december 2024 pd Malta.

e Roverway — ett europeiskt roverscoutliger med ca 5000 deltagare, malgrupp 16-22.
Arrangeras var fjirde dr, och sker nista ging nu i sommar (2024) 1 Norge.

® FEuropakonferenser — I Europaregionen har man de regionala drsmétena f6r WAGGGS
och WOSM samtidigt, pd samma plats, f6r bade gora det effektivt och samtidigt bidra till
Okat samarbete och forstdelse for organisationerna. En del av konferensen genomfors
ocksd som en “joint conference” dir samtliga medlemslidnder 1 bade WAGGGS och
WOSM tillsammans tar fram en samverkansplan (Memorandum of Understanding) f6r
kommande triennium. Nésta Europakonferens dr 2025.
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Samtal med varldsorganisationerna

Vi har under processen varit i kontakt med foretrddare fran virldsorganisationerna for att inhdmta
deras tankar i frigan. De har lyft olika aspekter som vi kan ta med oss i beslutet. Exempelvis lyftes
aspekter kring paverkansarbete 1 forum pa virldsniva dir bide WAGGGS och WOSM finns
representerade, dir en 6kande storleksskillnad och syn pa vem bdda organisationerna representerar
kan férindra WAGGGS moijlighet att bidra utifran sin kompetens. Fran WOSM lyfts aspekter
kring firre begrinsningar for oss som medlemsorganisation fram, dir en dubbelanslutning skulle
innebdra att dven kvinnliga svenska medlemmar kan delta som delegater pd konferenser,
representera WOSM och kandidera till fértroendeposter, men dven att Sverige dn mer skulle kunna

bidra positivt till organisationens arbete f6r inkludering.

Foretridarna fran bide WAGGGS och WOSM har dock ocksa varit tydliga i att beslutet vi star
infér dr varat. De kan bara virdera sina egna férutsittningar, och inte varandras eller hur vi som
medlemsorganisation bist kan agera - det dr bara vi som kan virdera alla aspekter och géra var

bedémning av vad som r ritt for oss.

"Roster fran processen” - for och emot en dubbelanslutning

Du kommer nu att 4 ta del av tva berittelser som speglar de réster och inspel vi fatt under
processen. Under arbetets giang har det blivit vildigt tydligt att det inte gar att spegla fakta for att
viga argumenten f6r och emot pd objektivt och neutralt sitt. Dessa argument, med ytterst fa
undantag, tolkas och ldses olika beroende pa férkunskap eller personlig instillning 1 fragan. Vi i
utredningsgruppen har dirfor valt att presentera de olika stindpunkter som lyfts fram i en samlande
berittelse f6r och en berittelse emot dubbelanslutningen £6r att pa ett enkelt sétt visa pa hur

resonemangen gar.

Texterna dr skrivna ur ett jag-perspektiv £Or att vara littare att leva sig in i, men ska ses som en
berittelse frin fiktiva personer som i sig summerar upplevelser fran olika personer och resonemang

som vi métt inom processen.

En rost for dubbelanslutning

Foljande 4r en berittelse baserat pa upplevelser fran olika personer vi métt inom processen som ar

tor en dubbelanslutning.
Jag trodde aldrig att jag skulle kinna mig begrinsad av mitt kén inom Scouterna, men det gor jag.

Med Scouternas nuvarande anslutningsform kan kvinnor inte engagera sig inom WOSM som
fullvirdiga medlemmar, exempelvis att delta pa konferenser som delegater, kandidera till styrelser,
vara medlemmar i vissa arbetsgrupper eller besitta vissa uppdrag. Svenska scouter som ir kvinnor
far engagera sig inom WOSM, men vi dr fortfarande begrinsade av det faktum att vi dr kvinnor.

Det hir gér mig upprord, och jag upplever att jag foérvagras mina demokratiska rittigheter.

Exempelvis kan jag inte kandidera till fértroendeposter inom WOSM. Jag kan inte representera
WOSM, vilket f6r mig personligen innebar att jag tilltridde och pabérjade ett uppdrag inom

— — —
—_ —_
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WOSM som jag senare tvingades hoppa av — trots att jag var kvalificerad f6r uppdraget. Det hir
beror inte pd WOSM, utan pd den svenska anslutningsformen och pa Scouterna. Att tvingas limna
ett uppdrag pa grund av att en dr kvinna och att veta att “om jag hade varit kille hade jag fatt sitta
kvar” kinns orittvist och forildrat, inte minst f6r ett land som Sverige med stort fokus pa

demokrati och jimstilldhet.

Man skulle kunna beskriva det som att “jag far vara med, men inte bestimma”. Jag far dka pa
virldsscoutjamboreen, som en av tusentals svenska tjejer — men jag kan inte dka som delegat till
virldsscoutkonferensen och résta i frigor som berér samma liger. Istillet far jag delta i
delegationen som observatdr och tvingas representeras av mén nir det kommer till att résta. Min
rést hors inte i utrymmen dér endast delegater fir delta. Sa hade det inte varit om vi dndrar

anslutningsform och att svenska scouter som ér kvinnor ocksa var anslutna till WOSM.

Ett argument som ibland lyfts emot en dubbelanslutning dr att vi riskerar att falla in i normen om
traditionellt manligt ledarskap och strukturer i stillet for att lira av WAGGGS inkluderande, mjuka
virderingar vid en dubbelanslutning — men jag tror inte att det 4r en risk. Jag tror snarare att det hér
ir en méjlighet: om svenska kvinnor far méjligheten att kandidera till WOSM:s kommittéer
(styrelser) kan Sverige dven bli en storre aktor i arbetet att exempelvis motverka sexism inom

organisationen genom att arbeta f6r dessa mjuka virderingar.

Att firre kommer engagera sig i WAGGGS om méjlighet ges att engagera sig mer inom WOSM dr
inte heller en oro jag delar. Att delta fullt ut i WOSM behéver inte betyda nidgonting £6r hur vi
deltar 1 WAGGGS! Mitt engagemang i WOSM 6kade mitt generella intresse f6r internationell
scouting, vilket ledde till att jag dven borjade utforska WAGGGS mer. Som en scoutvin uttryckte
det: “Engagemang féder engagemang” — darfor tror jag att en 6kad mdjlighet till engagemang inom
vitldsorganisationerna kommer bidra till mer engagemang inom bdda organisationerna. Kanske kan
diskussionen sprida informationen kring att dven killar kan engagera sig i WAGGGS arbetsgrupper?
Jag engagerar mig i WOSM, da de arbetar med fragor som jag personligen ir intresserad av — men
jag kinner andra som bérjade engagera sig i WOSM och genom det hittade in i WAGGGS.

Engagemang féder engagemang.

En annan fundering som jag hort lyftas som risk vid en dubbelanslutning dr ekonomin, och att vira
medlemsavgifter till WOSM skulle 6ka. Det skulle de rimligtvis gbra, men jag dr inte orolig for att
det skulle pdverka oss som organisation. Om medlemsavgifterna framéver anpassas utifran
Scouternas medlemsantal och dirfér 6kar med ca 50% vid en dubbelanslutning skulle det innebira
en 6kad kostnad om ca 600 000 kr. Det hir kan saklart lita mycket, men ska ocksa sittas 1 relation
till Scouternas omsittning pé cirka 80 miljoner kr och blir da motsvarande 0,75% av Scouternas
omsdttning. Vi skulle med detta ocksd bidra ekonomiskt till WOSM £6r samtliga vara medlemmar,
vilket kdnns rimligt utifran att WOSM:s program, liger och organisationsstod kommer alla vara
medlemmar till del.

For mig dr det hir en ideologisk fraga, en friga om jamlikhet. Jag vill att Scouterna ska vara en
organisation dir man inte begrinsas av sitt kon. I Sverige skiljer vi inte pd kon pé vare sig lokal eller
nationell niva, s varfér gér vi det pd internationell niva? Varfér far kvinnor inte sjilva bestimma
vilken organisation de vill engagera sig i? Det kinns fel att kvinnor inte har samma méjligheter som
min att engagera sig inom WOSM nir det finns méjlighet att dndra pa det. Jag anser att det finns en
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styrka 1 dubbelanslutning dir vi bade kan stétta WAGGGS som organisation, som mojliggor
engagemang for kvinnor 1 strukturer dir moéjligheter 4r smaé eller saknas, samtidigt som vi pa
nationell nivd motverkar ojimlikheten i den otidsenliga anslutningsformen dir kvinnor strukturellt
hindras frdn att aktivt kunna paverka inom WOSM. Jag tror att Scouterna kommer kunna bli en
mer jaimlik organisation inom ramen fér internationellt engagemang om anslutningsformen dndras.
Det skulle 6ka kvinnors méjligheter till engagemang och jag hoppas att det som f5ljd kan 6ka
intresset for internationell scouting generellt, badde inom WOSM och WAGGGS.

Resonemangen for dubbelanslutning kan summeras till:
e Jimlika mdjligheter till engagemang och att kandidera till uppdrag inom WOSM, béide som
ideologisk princip och som mdgijlighet f6r individen
e Jimlika mdjligheter att representera Scouterna som delegat pd WOSM:s europa- och
vitldskonferenser.
e  Scouterna kan bidra mer till WOSM via perspektiv och ideella

e Rittviseaspekten i att Scouterna bidrar finansiellt till WOSM utifrin alla vira medlemmar

En rost for nuvarande anslutningsform

Foljande idr en berittelse baserat pa upplevelser frin olika personer vi métt inom processen som ar
emot en dubbelanslutning och f6r att bibehdlla Scouternas nuvarande anslutningsform.

Jag vill att Scouterna tar sin roll som medlem i virldens storsta organisation f6r unga kvinnor och

flickor pa allvar.

Hur paverkar ett beslut att dndra anslutningsform WAGGGS som organisation och engagemanget
och synligheten av WAGGGS 1 den svenska scoutrdrelsen? Det dr min oro, som gor att jag inte vill
indra anslutningsform. Férandrar Scouterna sitt medlemskap skickar det en signal om vilken roll vi
viljer att spela i de tvé virldsorganisationerna. Det dr frstds frimst en oro, for det dr omojligt att
med sikerhet kunna sdga hur det blir i framtiden, men insatsen ser jag som vildigt hog. Inte minst
f6r att vi som Scouterna inte skulle kunna dndra oss om vi inser att utvecklingen leder oss 4t fel hall.
WOSM tilliter ndmligen inte lingre den anslutningsform vi har idag f6r nya scoutorganisationer

och vi skulle inte kunna dtergi till denna om vi dndrar oss i framtiden.

Jag tinker ofta pa hur det dr att méta det internationella £6r f6rsta gingen. For de flesta hinder det
via scoutmétena pa hemmaplan utan att de egentligen vet om eller kan se det internationella i det.
Temat pa scoutmotet kanske dr utseendefixering och sjilvkinsla, eller firande av Thinking Day.
Scouten sjilv far troligen inte veta ddr och d4 att det 4r ett av manga sitt som scouting i Sverige
berikas av att vi dr en del av en stdrre internationell rérelse. For dven om bida mina exempel ovan
bygger pd material och traditioner frin WAGGGS, dr min upplevelse att svenska scouter medvetet
moéter det internationella férst genom WOSM-arrangemang som virldsscoutjamboreen.
Berittelserna om eller upplevelserna av dessa arrangemang bidrar till en ensidig bild av vér
internationella rérelse. Aven om vi i Scouterna ir lika mycket medlemmar i bada
virldsorganisationerna ser jag att normen i svensk scouting dr att se WOSM som “den

internationella scoutrdrelsen”.
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Jag har deltagit 1 olika méten och arrangemang inom WAGGGS och WOSM och det har stirkt min
bild att sdttet att bedriva scouting, strukturer, kultur och arbetssitt i Sverige pa manga sitt liknar
WOSM mer in WAGGGS. Vid en dubbelanslutning finns det en risk att delarna som liknar
WAGGGS blir d4nnu firre och tar mindre utrymme, att de liksom dts upp lite. Precis som manga
traditioner frin flickscoutingen bara férsvann nir flick- och pojkscouting slogs ihop i Sverige.
Risken jag ser dr att om vi fattar beslutet att dubbelansluta forstirker vi den normen dnnu met.
WOSM skulle bli den gemensamma virldsorganisationen f6r alla Scouternas medlemmar — en
faktisk, och inte bara upplevd, norm — och WAGGGS kan istillet ldtt uppfattas som ett kvinnligt
sirintresse. Med en normfdrskjutning och férindrad syn pa vira olika virldsorganisationer ir jag
ocksa orolig fér vad en dubbelanslutning skulle kunna innebira for vart langsiktiga engagemang i
WAGGGS som organisation och fragor som dr nirmare WAGGGS in WOSM. Det skulle vara en

stor forlust for Scouterna.

Jag tror att Scouterna har mycket att lidra och inspireras till vér rorelse frin WAGGGS; allt fran
tillitande och inkluderande strukturer f6r vira demokratiska forum, mer fokus pa “empowerment”,
nitverkande och mjuka virden i ledarskapet liksom former f6r samhillsengagemang och péaverkan
fér demokrati och minskliga rittigheter. Aven om vi kommit lingt bade i Sverige och inom svensk
scouting i arbetet for jamstilldhet dr vi lingt ifrdn klara eftersom viéra strukturer dn sa linge
fortfarande speglar pd normen om traditionellt manligt ledarskap och manliga strukturer. Vart
medlemskap i WAGGGS borde stirka oss i utvecklingen av Scouterna som en jimstilld och jimlik

organisation.

En annan risk som jag ser och som oroar mig dr att WAGGGS far minskad sa kallad mjuk makt
(alltsa mojlighet till pdverkan genom attraktionskraft och relevans) jaimfért med WOSM
internationellt, gentemot varandra och andra externa parter. Redan idag vittnas det om tendenser av
WOSM att ta 6ver fragor dir man de facto har simre kunskap in WAGGGS och tar plats i
sammanhang for att man kan (ekonomiskt och genom den mjuka makten). WOSM har ungefir
runt 17 miljoner kvinnliga medlemmar jimfért med WAGGGS 10,8 miljoner. Nir fler linder med
stor tillvixtpotential borjar tilldta flickor och kvinnor kommer den hir obalansen forstirkas.
Svenska Scouternas medlemsantal skulle i sig inte tippa vdgskalen patagligt, men skulle kunna
paverka andra linder att fatta liknande beslut och 6kande skillnader i medlemsantal mellan
WAGGGS och WOSM forstirker den redan mirkbara maktobalansen. Oavsett antalet i viagskalen
av just vart beslut tycker jag att det 4r viktigt att vara sikra pd huruvida vi vill vara med och
forstirka skillnaden.

En sista fundering som jag har 4r ekonomin. Med en dubbelanslutning skulle vira medlemsavgifter
till WOSM 6ka, vilket jag dock inte dr orolig t6r — ddremot skulle vi med detta i praktiken, men
framfor allt symboliskt, forstirka ocksd den ekonomiska ojamlikheten mellan WAGGGS och
WOSM som organisationer. Om man vill se det som att vi ska betala f6r samtliga vira medlemmar
till WOSM da alla vira medlemmar gynnas av det organisationen bidrar med tycker jag att vi ocksa
behover fundera pa hur vi kan balansera vara ekonomiska bidrag mellan organisationerna for att
reflektera att bada organisationerna ger viktiga virden for samtliga av vira medlemmar, snarare dn

att gora detta utifran rapporterade medlemsantal.
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For mig dr det hir en ideologisk fraga, en friga om att ta sitt medlemskap pa allvar. Istillet fOr att
acceptera riskerna en dubbelanslutning kan medféra skulle Scouterna pa riktigt kunna driva fragor
f6r och om unga kvinnor och flickor genom att stirka den stérsta organisationen fér unga kvinnor
och flickor. Jag tror att Scouterna kommer kunna bli en mer jimlik organisation med tydligare
prioriteringar 1 vart internationella engagemang bade inom WAGGGS och WOSM, utan att

anslutningsformen dndras.

Resonemangen for nuvarande anslutningsform, och mot en dubbelanslutning
e Risk f6r en normférskjutning i svensk scouting mot WOSM:s normer, virderingar och
strukturer med en bortprioritering av WAGGGS organisationskultur och virderingar
e Risk f6r bortprioritering av engagemang i WAGGGS
e Minskad maktposition f6r WAGGGS 1 relation till WOSM
e Okat ekonomiskt bidrag till WOSM via medlemsavgifter, men inte till WAGGGS

e Beslutet dr irreversibelt. Om utvecklingen gir at “fel hall” kan vi i framtiden inte dterga till

dagens anslutningsform.

Varldsorganisationernas marken pa scoutskjortan

En friga som har diskuterats det senaste decenniet dr frigan om virldsorganisationernas mirken pa
scoutskjortan (via motioner till stimmorna 2016 och 2018). Idag dr férutsittningen att man bir en
av virldsorganisationernas marken (héger drm), utifran uppdelningen i Scouternas anslutningsform
till virldsorganisationerna. Detta har dock fatt effekten att mirkena uppfattats som att individen
behéver bestimma sig £6r en identitet utifrin ett binirt system, och exkluderande f6r icke-binira
medlemmar.

Om Scouterna beslutade om en dubbelanslutning skulle detta hinder inte féreligga och det skulle
vara mojligt f6r samtliga av Scouternas medlemmar att bira bide WAGGGS och WOSM:s
symboler pa scoutskjortan, i likhet med Finland och Island.

Det i sig dr dock inte ett argument fOr att dndra anslutningsform. Scouterna skulle nimligen kunna
f6lja Norges exempel. Genom att omdefiniera innebérden av de mirken medlemmarna bir pa
skjortan till att vara en symbol f6r organisationen Speiderne i Norge:s medlemskap i
virldsorganisationerna istillet f&r scoutens medlemskap dr det méjligt att bira bidda mirken utan att
den norska scoutorganisationen dndrat anslutningsformen. P4 sa sitt dr det méjligt att sikerstilla
inkludering i vira symboler och en tydlighet i var koppling till bada virldsorganisationerna helt
oavsett vilket beslut vi fattar i frigan om dubbelanslutning.

Perspektiv fran Finland och Norge

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 4r den finska scoutorganisationen, som sedan linge (vid
samgédendet av sina nationella scoutorganisationer, 70-tal) har anslutit samtliga av sina medlemmar
till WOSM samt dven ér anslutna till WAGGGS med sina kvinnliga medlemmar. Att vara anslutna

pa detta sitt upplevs dérfor 1 stor utstrickning som en sjilvklarhet f6r organisationens medlemmar
idag. Bide medlemskapen i WAGGGS och WOSM ir viktiga och den bild vi fir av den person vi
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pratar med dr att man upplever att organisationerna kompletterar varandra fér den finska
organisationen. Finska scouter dr ocksi engagerade 1 bada organisationerna.

Speiderna i Norge har liksom svenska scouterna valt en anslutningsform ddr organisationen dr
medlemmar i WAGGGS och WOSM, med kvinnliga medlemmar anslutna till den f6rra och
manliga medlemmar till den senare organisationen. I likhet med oss har man resonerat kring bade
kostnad och att inte minska WAGGGS betydelse 1 detta, dven om diskussionen inte f6rts i formella
nationella beslutsforum/stimmor pé senare ar. Under 2022 utredde man nationellt frigan om
virldsorganisationernas marken pa scoutskjortan och valde att omdefiniera dessa i sin driktordning

for att tydliggdra organisationens medlemskap i bdda organisationerna — se mer info ovan.

Vilka vill vi vara och vad vill vi gora med vart medlemskap?

Arbetet med utredningen har visat oss i utredningsgruppen att frigan om Scouternas
anslutningsform 4r en bedémning som inte gar att avviga med argument fOr eller emot som enbart
bygger pa fakta. Det gar inte att avviga ett argument mot det andra eftersom den egna ideologiska

Overtygelsen kommer att ge argumentet och den potentiella konsekvensen mer eller mindre tyngd.

Anslutningsformen dr en friga som i allra hégsta grad dr en virderingsfriga f6r organisationen

Scouterna. Den ror sig om centrala fragor sisom:

e Vad vill vi med virt medlemskap i dessa organisationer?
e Vad ger vi tillbaka och vad tar vi del av 1 organisationernas erbjudande framéver?

e Vilken roll vill vi spela i virldsorganisationerna?

Beslutet om anslutningsform ér alltsd 1 hdgsta grad en ideologisk friga f6r organisationen Scouterna
och paverkar hur organisationen vill agera operativt och strategiskt, pA hemmaplan och

internationellt framovet.

Vad prioriterar du?
Vi har dirfor ockséd landat i att denna rapport inte kan komma fram till enbart en rekommendation.
I stillet resulterar rapporten i tva forslag till beslut beroende pa hur styrelsen, och senare stimman,

viljer att gd vidare i fridgan utifrin just detta strategiska, ideologiska beslut.

Majligheter till beslut

Vid dubbelanslutning

Ingingsvirdet vid ett beslut att ansluta Scouternas samtliga medlemmar till WOSM, med ett
bibehallet medlemskap och engagemang 1 WAGGGS, skulle vara att anta yrkanden som ger
styrelsen i uppdrag att ansdka om ett férdndrat medlemskap 1 WOSM. I utredningsprocessen har
det ocksa framkommit tankar kring vikten av att formulera en strategi for vad vi vill gentemot de

béda virldsorganisationerna. Nir vi sdger att vi ska ha ett bibehillet engagemang — vad betyder det?
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Hir finns en mojlighet att formulera hur vi sikerstiller ett likvirdigt engagemang till de bada

virldsorganisationerna, oavsett anslutningsform.

Exempelvis hade forslag till stimman kunnat vara:

e Att bekrifta Scouternas medlemskap i bide WAGGGS och WOSM,

e Att Scouterna bibehiller ett aktivt medlemskap i WAGGGS och att Scouternas kvinnliga
medlemmar rapporteras som medlemmar till WAGGGS

e Att Scouterna bibehiller ett aktivt medlemskap i WOSM och att Scouternas samtliga
medlemmar rapporteras som medlemmar till WOSM

e Att Scouternas styrelse uppdras att ta fram en strategi for vart férhillande och engagemang

i virldsorganisationerna

Vad giller stadgerevision finns det inte ett tydligt syfte att uppdatera vara stadgar vad giller
medlemskap 1 virldsorganisationerna vid beslut f6r dubbelanslutning. Det framgar redan av
stadgarna idag att vi organiserar scouting i Sverige pa uppdrag av baide WAGGGS och WOSM. For
den som vill skulle man kunna tydliggéra 1 § 1.1 att detta uppdrag syftar pd ett medlemskap.
Nuvarande stadgar fér Scouterna hittar du har:

https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites /256 /2022/01 /scouternas-stadgar-rev-2020.pdf

Vid bibehallande av nuvarande anslutningsform

Ingangsvirdet vid ett beslut att bibehdlla vir nuvarande anslutningsform, med kvinnliga
medlemmar anslutna till WAGGGS och 6vriga till WOSM, dr i grunden forstds ett icke-beslut
eftersom detta dr den anslutningsform vi redan har idag. Med tanke pa den diskussion som forts i
fragan inom Scouterna de senaste 10 dren kan det dock finnas ett virde att se ver frigan om hur vi
kommunicerar vara medlemskap i virldsorganisationerna internt i var rérelse pa ett sitt som skapar
forutsittningar for alla att kinna sig inkluderade, frimst med hinsyn till var driktordning och hur vi

visar organisationens medlemskap utan att individen tvingas peka ut den egna identiteten.

Om vi bibehaller var nuvarande anslutningsform idag finns dock sjilvklart beslutsméjligheten kvar
f6r framtiden att gora ett annat vigval. Utifrin att ett sidant beslut skulle vara irreversibelt finns det
anledning att krdva en bredare samsyn 1 frigan for att anslutningsformen ska dndras, vilket kan
motivera att inte bara vara organisatoriska medlemskap utan dven formerna for dessa regleras i

stadgarna. Nuvarande stadgar f6r Scouterna hittar du hir.

Exempelvis hade forslag till stimman kunnat vara:

e  Att bekrifta Scouternas medlemskap i WAGGGS och WOSM, med f6rutsittningen att alla
medlemmar som iér registrerade som kvinnor ér anslutna till WAGGGS och alla
medlemmar som ér registrerade som annat dn kvinna dr anslutna till WOSM.

e Att ldgga till formulering om vart medlemskap i WAGGGS och WOSM i stadgarna, § 1.1,
med ny formulering av stycket enligt nedan (ny text i blatt nedan):

o Scouterna ir en ideell férening som organiserar scoutrérelsen i Sverige enligt dessa
stadgar och pa uppdrag av World Association of Girl Guides and Girl Scouts
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(WAGGGS) och Wortld Organization of the Scout Movement (WOSM), dir vi dr
medlemmar. Alla Scouternas medlemmar rapporteras till en av organisationerna.
Organisationen ir partipolitiskt och religiost obunden.

e Att Scouternas styrelse uppdras att se Gver méjligheten att definiera organisationens

medlemskap i1 virldsorganisationerna tydligare med hinsyn till var driktordning

e Att Scouternas styrelse uppdras att ta fram en strategi for vart férhdllande och engagemang
1 virldsorganisationerna
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Scouterna betalar medlemsavygift till regional- och virldsniva inom WAGGGS och WOSM.

Under dren 2020-2023 har avgifterna i SEK férdelat sig enligt nedan:

2020 2021 2022 2023
WAGGGS Europa 160 694 192 703 193 304 116 689
WAGGGS Virlden 144 732 127 525 136 759 145 381
WOSM Europa 65 706 65 282 70 081 72222
WOSM Virlden 489 206 479 911 607 687 561 414
Totalt 860 339 865 421 1 008 832 895 705

WAGGGS vitlden diskuterar f6r nirvarande ifall avgiftssystemet ska bygga pa en avgift per

medlem eller pa ett intervallsystem. Den férstndmnda varianten blir dyrare f6r Sverige. Den mest
sannolika avgiften f6r oss framdt kommer att ligga pé cirka 20 000 GBP (drygt 260 000 SEK).

Avgifterna till WOSM virlden ir frysta sedan 2011. Den avgift vi betalar nu dr baserad pa knappa

50 000 medlemmar. Sannolikt kommer frysningen inte att tas bort vid den kommande konferensen

(2024), dock kommer avgiften att hdjas med 5% f6r att kompensera f6r inflation. Det innebir att

den mest sannolika avgiften f6r oss framdt kommer att ligga pé cirka 590 000 SEK oavsett vilket

medlemsantal vi registrerar.

Vi vet ingenting om eventuella kommande avgiftsindringar pd Europaniva di nista

Europakonferens dr 2025.

Tabellen nedan visar ett troligt maxtak f6r kommande avgifter, bortom nya system och borttagna
frysningar. Fram till 2027 och sannolikt aven till 2030 édr den mest troliga, totala avgiften till WOSM

733 928 SEK. Dirtill kommer sedan vara avgifter till WAGGGS.
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Kommande Kommande Kommande
avgift, nuvarande | avgift, avgift,
anslutningsmodell | dubbelanslutning | dubbelanslutning
WOSM WOSM samt
motsvarande
betalning till
WAGGGS
WAGGGS 123 261 123 261 246 521
Europa
WAGGGS 261 287 261 287 522 575
Viirlden
WOSM Europa 72222 144 443 144 443
WOSM Viitlden 589 485 1178 969 1178 969
Totalt 1 046 254 1707 961 2092 509

Lasta poster och antal engagerade i dag
En dubbelanslutning till WOSM skulle 6ppna upp féljande poster f6r kvinnliga scouter frin

Sverige:

e Kommittéemedlem WOSM Europa

o  Kommittéemedlem WOSM Virlden

e  Dxternal representatives WOSM Europe

e  WOSM Youth Representatives (global)

e Delegat pd WOSM:s Virldskonferens (det dr i dag méjligt att delta som observatdr, vi
skickar alltid en blandad delegation)

e Delegat pA WOSM:s europeiska scoutkonferens (det dr i dag moijligt att delta som

observatér, vi skickar alltid en blandad delegation)

e International Commissioner f6r WOSM i Scouternas styrelse

Styrelseposter inom WAGGGS kommer fortsatt enbart vara 6ppna for tjejer och kvinnor.
Arbetsgrupper ir 1 dag Sppna for alla, och dven de som inte dr kvinnor kan engagera sig.

I dag dr 29 personer frin Sverige engagerade i olika uppdrag pa Europa- respektive virldsniva.

Organisation Typ av engagemang IAntal personer
Joint IArrangemang 1
WAGGGS Styrelse, Europa 1
WAGGGS \Arbetsgrupper, Europa 5
WAGGGS IArbetsgrupper, Virlden 1
WAGGGS \Volontir Virldscenter 1
WOSM Styrelse, Europa 1
WOSM \Arbetsgrupper, Europa 9
WOSM IArbetsgrupper, Virlden 7
WOSM IVolontir, Scoutcenter 2
WOSM IArrangemang, jamboree 1
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Verksamhetsplan 2025-
2026

Verksamhetsplanen grundar sig pa styrelsens forslag till Scouternas strategi 2025
- 2034. For att tydligt se vilka delar av verksamhetsplanen som hér ihop med
strategiforslagets olika delar finns texten fran strategiférslaget med i
verksamhetsplanen.

En framgangsrik scoutrorelse

Ur strategiforslaget
For att utfora virt uppdrag dr det tre delar som vi stdndigt maste ha pé plats och utveckla. De

utgor sjilva kirnan i en framgiangsrik scoutrdrelse. Alla val och prioriteringar vi lyfter i strategi

och verksamhetsplaner syftar till att stirka dessa.

Mycket scouting for manga scouter

Vi vill att s4 minga som mdijligt far utvecklas genom scouting. Att scouting blir en stor del av
méngas uppvixt. Vi beh6ver kontinuerligt rekrytera fler scouter, behélla de som dr med och
arbeta for att fler barn fran alla delar av samhillet 4r med i verksamheten. Scouting ska finnas i

hela landet och ha kapacitet att vilkomna de som vill vara med.

Kvalitet i verksamheten for den enskilda scouten
Vir verksamhet ska vara rolig, engagerande och utvecklande. Vi behéver anvinda kraften i
scoutmetoden och sikra att scoutlagens virderingar genomsyrar verksamheten. Vi behdver en

trygg verksamhet med ett gott ledarskap.

En levande rorelse med stark gemenskap
Scoutrérelsens starka gemenskap och vir delade scoutidentitet 4r en viktig del av véra
medlemmars utveckling. Vi behdver en vilkomnande och levande gemenskap som utvecklas

genom gemensamma upplevelser och métesplatser.
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Under 2025 och 2026 behover alla delar av rorelsen:

Aktivt rekrytera nya scouter och ledare samt arbeta for att behélla dem lingre.

Arbeta med en trygg, lirande och samarbetsinriktad ledarmiljé genom respektfulla méten,

grupputveckling och férebyggande konflikthantering.

Uppmuntra medlemmar, sirskilt unga, att delta aktivt i demokratiska processer i kar, distrikt,

nationellt och internationellt.

Riksorganisationen behover under 2025 och 2026:

Starta fler verksamheter och stétta de nya verksamheterna samt vilkomna dem in i

gemenskapen.

Ge fler barn och unga utveckling genom scouting med hjilp av samarbeten med andra

organisationer.

Stotta utvalda scoutkarer att ta fram utvecklingsplaner och tillhandahilla ett skriddarsytt stod.

Arrangera nationella motesplatser och arrangemang samt anvinda ideella nationella

arbetsgrupper for att driva utveckling.

Forutsattningar

Ur strategiforslaget

Utover de tre delarna av kirnan finns en rad forutsittningar som ér viktiga f6r den

framgangsrika scoutrdrelsen men utan sjilvindamal. Sa som:

e Samordnade och behovsstyrda organisationer med ritt resurser
e Littllgingliga och dndamalsenliga stodverktyg och utbildningar 61 ledare

e  Starkt varumirke och engagerande kommunikation

Riksorganisationen behover under 2025 och 2026:

o Kontinuerligt férbittra férutsittningar for att bedriva bra scoutverksambhet.

e Striva efter att mota 6vergripande behov i sa manga scoutkarer som méjligt.

* Genomféra satsningar pa enkelt och tillgingligt ledarstéd samt digitalisering och e-tjinster.

138 (178)



& Scoutewna DEM&SKRATI

AN

RAISED BY ADVENTURE JAMBoREE

Prioriterade utvecklingsomraden

Ur strategiforslaget

For att bli en dnnu bittre scoutrdrelse behéver vi gbra gemensamma krafttag inom tre
utvecklingsomriden. De bygger pé vér tids stora utmaningar och méjligheter, och vad vi vill bli
bittre pa i framtiden.

Styrkan i det ideella engagemanget
Milbild: Scoutrérelsen har en stark och vilutvecklad f6rmdga att skapa, behélla och utéka ideellt

engagemang,.

Vi ska std upp £6r och stirka det ideella engagemanget. I kontrast till en omvirld dér fritiden
blir alltmer kommersialiserad ska vi stirka scoutrdrelsens gemenskap, identitet och ideella
drivkraft. Vi ska bli 4nnu bittre pé att inspirera och vilkomna vara ildre scouter och andra
vuxna till ledaruppdrag och ansvarsroller. Vi ska helt enkelt bli fler som ser virdet i scouting

och ir beredda att tillsammans leda scouting framit.

Under 2025 och 2026 behover alla delar av rorelsen:

Implementera vilkomstrutiner f6r nya ledare i en trygg, lirande och rolig ledarmilj6 dér vi
formedlar stoltheten vi kinner over var rorelse.

Sikerstilla stegringen i scoutprogrammet genom att ge unga sa mycket ansvar som mojligt med
det stéd de behéver och genom att scoutkarer har en plan f6r personlig utveckling (inom

patrullen, terminen, dldersgruppen, kirengagemanget).

Riksorganisationen behover under 2025 och 2026:

Tillhandahalla stéd, littillgidngligt material och utbildningar med stark attraktionskraft f6r en bra
vilkomststruktur f6r nya ledare i kdrerna som inkluderar ett narrativ som underlittar att
férmedla stoltheten vi kinner &ver var rorelse.

Utvidga det centrala férebyggande arbetet gillande konflikter mellan vuxna; scoututbildningar,
trivsam kultur, nolltolerans mot destruktivt ledarskap. Etablera ett visst ideellt centralt st6d f6r
sdrskilt komplexa situationer.

Utveckla och implementera “Engagemangsresan” som ramverk for att stirka hallbart ideellt

engagemang med bred rekryteringsbas.
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Scouting med ett djupare avtryck

Ur strategiforslaget

Milbild: Scoutrérelsen har ett relevant och etablerat program med ett djupt positivt avtryck, pa
individen och pd samhillet i stort.

For att stirka scoutings positiva avtryck, dven ndr férutsittningar och behov férdndras, ska vi
bli bittre pad att skapa och ta till oss kunskap om scoutings effekter. Vi ska lyfta fram och
utveckla de delar av vir verksamhet som ger barn och unga férmagan att ta en konstruktiv roll 1

dagens samhiille.

Under 2025 och 2026 behover alla delar av rorelsen:

*  Ytterligare stirka och implementera scoutmetoden i alla méten genom Scouternas program
med sirskilt fokus pa lokalt och globalt samhaillsengagemang.
* Mota andra kérer, andra féreningar, skolor, kommuner och beslutsfattare dér vi finns for att

prata om nyttan av scouting samt vilka utmaningar som finns.

Riksorganisationen behover under 2025 och 2026:

¢ Implementera ett reviderat program som ir enklare, tillgingligare, mer anvindarvinligt och
tidsenligt och dirmed bittre fyller behoven hos ledare och scouter.

*  Utveckla en mitstrategi f6r Scouterna som rorelse, riksorganisation och kirverksamhet samt

driva utveckling mot en insiktsdriven och lirande kultur.
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En bredare scoutrorelse

Ur strategiforslaget
Malbild: Scoutrérelsen speglar samhillet — med en mangfald av barn, unga och vuxna med

olika bakgrunder, férutsittningar och férmagor.

Scouting ska finnas till f6r alla barn och unga. Alla som vill ska kunna bli, vara och vixa som
scouter. Anda ser vi att vir medlemsbas inte speglar samhillets mangfald inom ett antal
omrdden. Det ska vi bli bittre pa genom att na fler, med verksamhet som fler kan identifiera sig
med och bidra till. I ett alltmer heterogent samhille behévs scouting ddr olikheter méts, priglat
av respekt och nyfikenhet.

Under 2025 och 2026 behover alla delar av rorelsen:

* Taen aktiv roll i det lokala samhillet efter bista férmaga och med hjilp av samarbetspartners
nd ut till nya malgrupper, bade for ledare och scouter, med Sppet sinne for att anpassa var
verksamhet och kultur.

*  Utveckla den egna kompetensen och férstdelsen inom mangfald. Skapa fler méten och
moétesplatser mellan medlemmar och allmidnheten f6r att visa upp scouting och hitta insikter

hur var scouting kan anpassas for att passa fler.

Riksorganisationen behover under 2025 och 2026:

* Kompetensutveckla anstillda och ideella pa nationell nivd inom mdngfald.

*  Genomféra ett gediget analys- och strategiarbete inom omradet, inklusive gap-analys, formella
torutsittningar och identifiera insatser for effekt.

*  Driva scouting i skolan och Day camp adventure i ett lirande och utvecklande syfte; paketera
framgingsrika delar till koncept och inspirera kérer att géra liknande insatser.
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Budgetkommentar 2025-
2026

Bakgrund

Utgangspunkten f6r budgeten 2025-2026 ir bibehallen nivé (pengar) och verksamhetsomfattning
(g6ra lika manga saker) som vid ingangen av 2024, med undantag av var digitala milj6 inklusive
e-tjdnster dér vi vill 6ka investeringarna och didrmed utvecklingstakten. Forslaget bygger pa den

verksamhetsplan som féreslds till stimman med en bibehallen lag medlemsavgitt.

Di Scouterna under ett flertal ar (2020—2023) har redovisat ett dverskott vid drets slut vill vi f&resla
budgeterade underskott ar 2025 med 5 123 000kr och ar 2026 med 4 617 000ks.

Sarskilda satsnhingar som vi vill gora och som kommer att krava egen finansiering i
huvudsak

¢ Digital satsning

o Digitalisering programstod

o Modernisering centrala stodsystem
* E-gjinster, taktokning

*  Utbildningssatsning ledare (subventionering av exempelvis Leda scouting)

Sarskilda satsningar vi vill géra framst genom projektfinansiering

* Engagemangsresan — att stidrka det ideella engagemanget
* Breddad verksamhet (mangfaldskompetens)

¢ Kompetensbreddning och dkat ledarstéd

e Hillbarhet, fortsittning

* Nystart, fortsittning

o Stirkt psykisk hilsa, fortsittning
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Overgripande principer
Budgeten idr uppdelad i olika verksamhetsomriden dir bade kostnader och intikter ingdr. Styrelsen
gOr en revidering av budgeten vid sitt mé&te i mars eller april dd besked om statsbidrag, utdelning

fran Postkodlotteriet och ett antal andra bidrag férvintas inkomma.

Statsbidraget till ungdomsorganisationer, som utbetalas frin Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfraigor (MUCF) och baseras pd antal medlemmar och antal medlemsféreningar, utgdr
en viktig del av Scouternas finansiering. En del av statsbidraget finansierar Scouternas direkta stéd
till alla scoutkarer, med undantag fér de scoutkarer som 4r medlemmar i en samverkansorganisation
som sOker eget statsbidrag. Detta stdd utgérs framfor allt av Scouternas regionala kanslier. Resten
av statsbidraget utbetalas till de scoutkarer som ansékt om statsbidrag via Scouterna for att

anvandas i den lokala verksamheten.

I enlighet med beslut pa Scouternas stimma 2012 har budgeten kompletterats med information
rérande uppdelningen mellan stédstruktur (som finansieras och nyttjas av scoutkérer som inte ir
medlemmar i en samverkansorganisation som sker eget statsbidrag) och den gemensamma

utvecklingen som sker f6r alla scouter i Sverige.

De projekt dir vi riknar med intikter genomfdrs endast om vi fir extern finansiering. Projektbidrag
kan under verksamhetsperioden s6kas for projekt som idag inte finns i budget men som
6verensstimmer med strategins och verksamhetsplanens inriktning och mal, vilket innebir att

omsittningen kan 6ka pa vissa budgetposter utan att resultatet paverkas avsevirt.

Scoutledarutbildning finansieras av Scouternas folkhogskola och ér inte en del av denna budget,
diremot tas kostnader f6r den obligatoriska Trygga Moten-utbildningen samt subventionerade
utbildningar i Scouternas budget. Dessa kostnader 4terfinns under avsnittet Utbildning.

Berakning av nodvandig storlek pa eget kapital

Det egna kapitalet i en organisations balansrikning kan enklast beskrivas som skillnaden mellan
organisationens tillgangar och dess skulder. I huvudsak bestir det egna kapitalet av medel som
tillskjutits vid bildandet av organisationen samt de ackumulerade Sverskotten som tillkommit under
organisationens livslingd. Om organisationen har hégre intdkter 4n kostnader under ett ar Skar det

egna kapitalet med motsvarande belopp.

I en ideell f6rening kan en foéreningsstimma bestimma att avsitta delar av det egna kapitalet till
specifika andamal. Dessa avsittningar kallas indamalsbestimda medel och dr fortfarande en del av

féreningens egna kapital.

Nir man bedémer storleken av det lingsiktiga behovet av eget kapital i en ideell férening kan man
ha olika utgdngspunkter. Ett sitt dr att se det egna kapitalet som en finansieringskilla f6r
kommande inverteringar och satsningar. Dd bor man stilla investeringsbehov och dylikt mot

behovet av att ha ett sidkerstillt eget kapital f6r att kunna méta mojliga framtida svarigheter.
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Ett alternativt berakningssitt dr att berdkna en miniminiva f6r att kunna avveckla féreningen under
ordnade former. Det innebdr att personal ska fd ersdttning under avtalad uppsigningstid, att
ingangna hyresavtal I6per ut hela sin uppsigningstid och att andra avtal ska avvecklas. Nagra fi
anstillda ska vara kvar under lingre tid fOr att hantera avvecklingen. Organisationen siljer sina
tillgangar och aterbetalar sina skulder.

Vid en eventuell avveckling kommer befintliga dndamalsbestimda medel att betraktas som fritt eget
kapital eftersom dndamadlen f6r vilka medlen dr avsatta férsvinner.

En aktuell berdkning av nédvindigt eget kapital vid avveckling ger ett belopp pa ca 19 miljoner
kronor. Av detta utgir ca tvd tredjedelar kostnader f6r personal. Denna berikning innehaller inte
eventuella intdkter som kan erhallas under avvecklingsperioden.

Foreslaget budgetunderskotts langsiktiga paverkan pa
Scouternas ekonomi

I bokslutet £6r 2023 uppgar Scouternas egna kapital till ca 28,1 miljoner kronor.
Andamalsbestimda medel ingér i detta belopp. I balansrikningen 4r samtliga tillgingar (fastigheter,
placeringar i fonder, scoutshopens varulager med mera) upptagna till inképsvirde med avdrag for
avskrivningar, vilket inte avspeglar det virde som tillgingarna skulle kunna inbringa vid en snabb
torsiljning.

For nirvarande bedéms att nettot av uppskrivningar av fastigheter och fondplaceringar minskat
med nedskrivningar av lager, inventarier och immateriella tillgingar ge ett 6vervirde pa ca 6
miljoner kronor. I denna berikning har fastigheterna virderats till tva tredjedelar av
forsikringsvirdet, inventarier till 25% av anskaffningsvirde minus avskrivningar och varulagret till
25% av inkopsvirdet. Vidare har tillgdngsposten ”Beviljade e¢j erhallna bidrag/givor” virderats till
noll. Virdet pd justerat eget kapital beriknas dirfor till ca 32 miljoner kronor.

I detta perspektiv har Scouterna ett eget kapital som innehaller savil en vil tilltagen buffert for att
hantera en avveckling, som en vil tilltagen mdojlighet att finansiera en extraordinir IT-satsning.

Vi noterar dven att virldsscoutjamboreerna 2027 och 2031 bed6éms ha ldgre risk fér oférutsedda
utgifter i jimforelse med de senast genomférda (2015, 2019 och 2023). Dirfor bor befintliga
reserver for jamboreer vara tillrickliga.

Budgetposter

Medlemsavgifter och statsbidrag
Medlemsavgifter berdknas till 12,7 mkr £6r 2025 och 13,1 mkr f6r 2026. Detta bygger pa antagande

om en forsiktig medlemsokning samt medlemsavgift i enlighet med styrelsens férslag, vilket dr
oforindrat pa 180 kr per dr och medlem. Kostnaderna ér distributionskostnader f6r
medlemsavgifterna. Statsbidraget budgeteras med drygt 24 mkr f6r respektive ar. Detta dr
antaganden om statsbidrag frin MUCF. Kostnaderna ir utbetalningen av bidrag direkt till de
scoutkdrer som inte tillh6r en samverkansorganisation som séker eget statsbidrag, enligt styrelsens

beslutsforslag nedan.
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Insamling och Scoutshop

Insamlingsintikter kommer framfér allt fran Postkodlotteriet, men dven givor frin Gvriga stiftelser
och privatpersoner. Fokus for insamlingsenhetens arbete 4t som tidigare att fi givare som stottar
vara utvecklingsprojekt. Det betyder att kostnader f6r allt insamlingsarbete syns under denna rubrik
men att de intikter som detta leder till syns under regionala kanslier och utvecklingsprojekt.

Scoutshop ir vir forsiljningsverksamhet. Shopen har ett dubbelt uppdrag, som dels handlar om att
forse verksamheten med scoutdrikt, mérken och bocker, dels att bidra intdktsmissigt till Gvriga
delar av organisationen. Scoutshopen kommer fortsitta jobba med ett 6kat och breddat

produktutbud samt utveckling av e-handeln.

Styrelse och ledning
Styrelse och ledning dr kostnader f6r styrelsen och generalsekreterarna. I denna post ingir dven
kostnader for externa relationer, International Commissioner, valberedningen och

verksamhetsrevisorerna.

Demokratijamboree, WAGGGS och WOSM

Under budgetperioden kommer Demokratijamboree 2026 att genomféras och ge bide intikter och

kostnader.

Styrelsen riknar med att avgifterna till vara virldsorganisationer, WAGGGS och WOSM, inte

kommer att férindras nimnvirt under perioden.

Utveckling

Inom detta omrdde samlas programutveckling, nationella arrangemang, vart internationella arbete,

Trygga Méten rad & stéd samt vira utvecklingsprojekt.

Programutveckling
Programutveckling innehdller verksamhetskostnader rérande det programarbete som finns

definierat i verksamhetsplanen, som genomférs bade av anstillda och en ideell arbetsgrupp.

Nationella arrangemang

Arrangemang dr intikter och kostnader f6r alla arrangemang som genomférs 1 Scouternas regi, som
Explorer Belt och Bld hajken. Omridet har en anstilld och en ideell arbetsgrupp, som stottar de
ideella genomférandeteamen. Storre arrangemang, som har intikter och kostnader férdelade Gver
flera ar, som exempelvis virldsscoutjamboreer och Jamboree20, sorterar inte under Arrangemang

utan redovisas separat.

Internationellt
Internationellt innehiller bland annat en ideell arbetsgrupp med internationellt fokus samt tjinsten

som internationell sekreterare.
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Trygga Moten rad & stéd

Trygga Méten dr en prioriterad verksamhet som innehaller savial f6rebyggande arbete som rad och

stod vid uppkomna situationer. Omradet har anstillda savil som en ideell arbetsgrupp.

Trygga Méten webbkurs hanteras idag av Scouterna Utbildningsbolag AB. I denna budget syns

Scouternas kostnad fOr att lata alla scoutledare gd kursen (under avsnittet Utbildning).

Utvecklingsprojekt

Vi riknar med att ett antal externa bidragsansokningar kommer att beviljas under budgetperioden
vilket kommer bidra till projekt och verksamhetsutveckling som inte annars skulle vara méjlig.
Dessa projekt kommer kunna méjliggéra verksamhetsutveckling inom omraden som breddad
verksambhet, ideellt engagemang och 6kat ledarstéd. Satsningar inom nystart, demokrati, psykisk
hilsa och hallbar utveckling fortsitter.

Medlemsutveckling

Omradet omfattar vira regionala kanslier med regionala utvecklingschefer och
utvecklingskonsulenter som ticker in hela landet. Uppdraget ir att bdde stotta befintliga scoutkérer
och att verka f&r uppstart av ny scoutverksamhet. Visst utvecklingsarbete till f6rman f6r hela
scoutrorelsen sker ocksa pd de regionala kanslierna, som till exempel nystartsprojekt och arbetet
med att nd ut till fler malgrupper. P4 vissa stillen arbetar personal pa det regionala kansliet i samma
lokaler som distriktens personal vilket ger stora samordningsvinster och ytterligare méjlighet att

utveckla verksamheten.

Utbildning

Hir finns kostnaderna f6r den obligatoriska Trygga Méten-utbildningen samt subventionerade
utbildningar som Leda scouting. Scoutledarutbildning finansieras av Scouternas folkhégskola och ar
inte en del av denna budget. Kostnader och intikter som uppstar nir externa individer och

organisationer gir véra utbildningar dterfinns i utbildningsbolaget.

Kommunikation och tidningen Scout

Omradet innehaller kostnader for hela Scouternas kommunikationsarbete, sivil kommunikation
som vinder sig till medlemmar som extern kommunikation for att stirka Scouternas varumirke och
rekrytera nya scouter. Kostnaderna innefattar ocksd kommunikationsstdd till karer. Omradet
innefattar savil 6vergripande kommunikation om Scouterna som specifik kommunikation f6r
exempelvis projekt eller arrangemang. Har ligger ocksa kostnader f6r press och opinion samt

politiskt paverkansarbete, inklusive bland annat stéd till nationella och lokala talespersoner.

Tidningen Scout ir Scouternas egenproducerade medlemstidning. Tidningen gér ut till alla

medlemmar med fyra nummer per ér.
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Kansliservice

Kansliservice ar HR, I'T, medlems-, kar och kanslistod samt ekonomifunktion. Detta finansieras
genom utdebitering av intern overheadkostnad pa 6vriga verksamhetsomriden. Intidkten pa detta

omrade ar fraimst kansliintern.

E-tjanster

Scouternas e-tjanster dr det sammanfattande namnet pa alla digitala system och tjinster som riktar
sig till medlemmar och allminheten, system vars syfte dr att underlitta engagemanget i
scoutrorelsen for kirer, ledare, scouter och vardnadshavare. Posten innehaller personal och system
f6r befintliga och kommande digitala tjdnster. En mycket viktig del i e-tjinsterna f6r organisationen

Scouterna dr hanteringen av statsbidraget, vilket sker i Scoutnet.

Medlemmar har de senaste dren uttryckt en 6nskan att 6ka takten pa Scouternas digitala utveckling,
en 6nskan styrelsen delar. I och med lanseringen av Scoutnet version 5 dr detta nu méjligt f6r

funktioner som finns i det systemet, som till exempel anmilningar och betalningar till arrangemang,
utveckling av en rapportgenerator, automatiserad nirvarorapportering till de vanligaste kommunala

systemen, inloggning for anhorig/virdnadshavare med mera.

I och med den snabba utvecklingen inom IT och digitalisering har Scouterna idag en
utvecklingsskuld, véra system beh&ver anpassas till dagens méjligheter. En del 1 den anpassningen
ir att se 6ver hur vi kan hélla en snabb utvecklingstakt med sma monetira resurser, exempelvis
genom utveckling via APL:er for att kunna sprida utvecklingen p4 fler resurser. Hir finns en
ambition och tanke att i storre utstrickning kunna involvera ideella resurser pa ett sikert sitt. En
annan del 4r dtgirder som ska 6ka implementeringstakten av gjord utveckling, 6ka tillginglicheten
av utbildning och information f6r anvindaren samt insatser for att 6ka Scouternas

bestillarkapacitet.

Under 2024 gjordes en revision av Scouternas program. Revisionen landade bland annat i en plan
for digitalisering som ska underlitta ledares planering av programmet tillsammans med sina scouter
samt mirkesregistrering kopplad till enskilda profiler i Scoutnet. Detta 4r ndgot vi vill fa pa plats
under 2025.

Anlaggningar, Arkiv och Museum
Anldggningar rér Scouternas fastigheter; Vindals6, Gilwell med Brittmiss, Mullfjallsstugan och

Frustuna.

Arkiv och Museum 4r kostnader for Scouternas arkiv och bevarandeverksamhet.
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Medlemsavgifter
Statsbidrag

Insamling

Scoutshop

Regionala kanslier
Programutveckling
Nationella arrangemang
Internationellt

Trygga Moten Rad & Stod
Utvecklingsprojekt
Utbildning
Demokratijamboree
WAGGGS & WOSM
Kommunikation
Tidningen Scout

Digital satsning

Styrelse & Ledning
Kansliservice

E-tjanster

Anlaggningar, Arkiv, Museum

RESULTAT

Budget Scouterna

(tusental kronor)

12 700
24 250
13 000
17 000
0

0

4 600
0

0

23 000
0

0

0

220

0

0

13 000
0
1100

Budget 2025 |

Intdkter Kostnader Resultat Varav utveckling \
-660| 12040 12 040
-4 950| 19300 0
-4500| 8500 7 650
-14790| 2210 774
-10 000 | -10 000 -1 000
-1500| -1500 -1 500
-5 220 -620 -620
-1 000| -1000 -1 000
-2200| -2200 -1 100
-19931| 3069 3 069
-900 -900 -900
0 0
-1035| -1035 -1 035
-13 300 | -13 300 -13 300
-2500| -2280 -2 280
-2000| -2000 -2 000
-4550| -4550 -3 640
-15800| -2 800 -2 240
9750| 9750 0]
-1 407 -307 -153

08 870

Intakter

Varav utveckling

Medlemsavgifter
Statsbidrag

Insamling

Scoutshop

Regionala kanslier
Programutveckling
Nationella arrangemang
Internationellt

Trygga Moten Rad & Stod
Utvecklingsprojekt
Utbildning
Demokratijamboree
WAGGGS & WOSM
Kommunikation
Tidningen Scout

Digital satsning

Styrelse & Ledning
Kansliservice

E-tjanster

Anlaggningar, Arkiv, Museum

RESULTAT

Budget 2026
Kostnader Resultat
-680| 12401
-4 950 ( 19 800
-3 687 9314
-16 530 2470
-11 000 | -11 000
-1515( -1515
-5 226 -626
-1010| -1010
2222 -2222
-20 681 3319
-900 -900
-900 -900
-1035( -1035
-12 906 | -12 906
-2525( -2305
-1500( -1500
-4 343 | -4 343
-15958| -2958
-9850( -9850
-350

-1 450

12 401

8382
865
-1 100
-1515
-626
-1 010
-1111
3319
-900
-900
-1 035
-12 906
-2 305
-1 500
-3474
-2 366

-175

4 /[ :
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Valberedningens arbete

Inledning och genomforande av uppdraget

Ovetlimning frin foregiende valberedning skedde via de tvd ledaméter i valberedningen som blev
omvalda till innevarande mandatperiod. Féregiende valberedning hade lagt en bra grund f6r en
langsiktig process som inneholl en tydlig dokumentation dir mycket kunde ateranvindas. Det fanns
ocksa en bra bild av framtiden f6r bade féreslagna och valda individer vad giller stabilitet och

succession over tid.

I botjan av aret 2023 inleddes valberedningens arbete med en arbetshelg dér vi utifrdn var
instruktion arbetade fram vara langsiktiga mél och gjorde en arbetsplan f6r att kunna na vara mal.
Dirmed fanns det ett tydligt samférstaind och god grund f6r att bide styrelsen och valberedningen

tillsammans skulle vilja utveckla en langsiktig process 1 linje med uppdraget.

Efter valberedningens gemensamma arbetshelg sensommaren 2023 var bade mél och projektplan
vil etablerade. Resten av hosten 2023 anvindes £or att sprida kunskap i hela scoutrdrelsen om
valberedningens plan. Under hésten 2023 genomférdes en pulsmitning med sittande styrelse som
visade pa en vil fungerande styrelse och en gemensam bild av uppdraget och en gemensam vilja att
tullfélja detsamma. Djupintervjuer genomfdrdes med Scouternas ledningsgrupp och en enkit
skickades ut till kdr- och distriktsordférande inom Scouterna och till vara samverkansorganisationer.
Samverkansorganisationerna har ocksa bjudits in till f6rdjupade samtal f6r att bidra till de
strategiska diskussionerna kring styrelsens sammansittning och med mél och syfte att fa fler
nomineringar till olika roller. Nomineringen éppnades i januari 2024 och stingdes stegvis mellan

april och maj, beroende pi roller.

Hela arbetet i valberedningen bygger pi att det ér ett kollektiv som ska balansera sina tankar och
funderingar till ett resultat som alla kan std bakom. I uppdraget stir det att valberedningen ska ligga
ett forslag pa varje roll. I grunden bor det da bygga pé att alla 1 valberedningen dr Gverens, vilket 1
princip dr att fatta konsensusbeslut, eller dtminstone beslut med en tydlig majoritet utan nigon

emot.

Nominerings- och kandideringsverktygen dr nu stingda f6r de flesta uppdragen, men du kan
fortfarande kandidera som ombud till Scouternas férvaltningsméte 2025 (Gppet fram till 16

november 2024). Se https://forms.office.com/e/aDi|IKch354
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Uppdraget, bakgrund och instruktioner

Valberedningens uppdrag ir att forbereda samtliga personval pd nistkommande ordinarie

Scouternas stimma. Det innebir att ta fram ett férslag till alla valbara platser:

e Tva ordférande

* En International Commissioner (IC) WAGGGS och en IC WOSM
*  Minst fem 6vriga ledaméter till Scouternas styrelse

e Tva verksamhetsrevisorer

*  Minst fem ledaméter till valberedningen (varav en sammankallande)

* 45 ombud och fem suppleanter till Férvaltningsmotet

Férdelning av arbetsuppgifterna inom valberedningen samt strukturen pa tidplanen fér uppdraget
har planerats utifrin den instruktion som stimman beslutade om 20 november 2022. Instruktionen
sdger att den samlade styrelsen ska ha god kidnnedom om aktivt scoutarbete samt Scouternas
ideologi och virderingar. Sammansittningen ska vara sadan att styrelsen speglar det svenska
sambhillet, avseende exempelvis olika dlder, kon, bostadsorter, kompetenser, yrken och utbildningar

samt att det inom styrelsen finns god kunskap om skilda delar av scoutrérelsen och vért samhille.

Scouternas styrelse ska ha en samlad f6rmaga att strategiskt leda organisationen. Styrelsen ska
kunna agera som goda ledare f6r Scouterna och dess anstillda och samverka vil inom den egna
gruppen sivil som med andra delar av scoutrérelsen och det civila samhillet. For att skapa bista
mojliga térutsittningar f6r detta krdvs en god samlad kompetens inom styrelsen samt en vil

sammansatt och fungerande grupp.

Det ir sé klart viktigt att sikerstélla att alla kandidater till Scouternas styrelse aktivt kommer att leda
rorelsen i enlighet med den nya strategin efter 2025.

Valberedningen ser styrelsen som ett lag av individer med personliga erfarenheter och kompetenser
som var for sig har en god erfarenhet av scouting men med olika kunskaper nédvindiga i
styrelsearbetet. Det dr detta lag som tillsammans ska ha den kompetens som behévs for att leda

rorelsen pa ritt sitt mot vara uppsatta mal och visioner.

Virt forslag till styrelse dr framtaget utifran den inblick vi haft i den foreslagna nya strategin och de
krav eller behov det stiller pa Scouternas styrelse att implementera strategin parallellt med pagiende
arbete och processer. Vi anser att styrelsen ska leda verksamheten genom generalsekreterarna med
tydlighet och langsiktighet. Styrelsen ska ocksa omsitta medlemmarnas och scoutkérernas behov till
definierade uppdrag for vira generalsekreterare, de ideella arbetsgrupperna, ledningsgrupper och
kansli.
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Malbild for styrelsen

Redan fran stimman 2016 har uppdraget med valberedningens arbete varit tydligt inriktat pd att
hitta ett lag som tinker och agerar strategiskt. Det har ocksa forvintats att laget ska ha en bred
torankring bade i scoutrérelsen och i hela samhillet. Speciellt viktigt har det uttalats att diversifiera
laget med miénga olika bakgrunder och erfarenheter f6r att vidga fOrstielsen £f6r hur Scouterna kan

utvecklas, dven dir scouting inte finns idag.

Som en del av det inledande arbetet med att tydligare specificera mélbilden gjorde valberedningen
en pulsmitning, med en behovsanalys, med den nuvarande styrelsen. Valberedningen fick pa detta
sitt ett underlag for att virdera vilka kompetenser och férmagor som ér viktiga f6r Scouternas

styrelse framdver och vad som eventuellt saknas.

Valberedningens samlade malbild bygger dirfor bade pa hur vi, vira medlemmar och vir nuvarande
ledning vill att styrelsen ska fungera under den kommande mandatperioden. Vi har med insikterna
fran vir enkdt och férdjupade samtal lyckats samla in manga olika asikter om vilka erfarenheter och

kompetenser som vara medlemmar tycker vi skall finna i styrelsen.

Sammantaget ser vi det som oerhért viktigt att individerna i styrelsen har frmégan att lyssna, leda
och pé det sittet styra en stor och komplex organisation med en mycket stark ideell prigel. For att
lyckas i sitt styrelseuppdrag anser vi att det férutsitter ett langsiktigt, stabilt och visionirt tinkande
med en tydlig inriktning pd lagarbete. Det dr viktigt att individerna 4r vl férankrade i scoutkarernas
och scoutings alla behov och virderingar sd att de tillsammans kan forstd och lyssna in hur

samhillet bade férindras och utvecklas dven i de omriden dir scouting inte finns idag.

Fyra av styrelsens nio ledamdéter, varav tvd ordférande, har valt att tacka nej till omval vilket leder
till en rimlig férnyelse. I arbetet att sitta thop ett nytt lag f6r de kommande tva aren, med tva nya
ordforande, har vi sirskilt f6rsokt balansera férnyelse med lagom succession och stabilitet s att
dven ndsta stimma har en mojlighet att tillsdtta en lagom mix av nya och gamla. Vi féreslar fem
ledamoter f6r omval och fyra f6r nyval. En av de omvalda ledaméterna féreslas som nyval till en ny

roll.

Nedan punkter ingick i den malbild och de kriterier vi anvint f6r att beskriva ramar £6r vem som
kan nomineras. Samma underlag giller ocksa f6r de som sedan kandiderar att kunna bli en del av

valberedningens forslag till en styrelse att vilja pa arets stimma.

Malbild for styrelsens samlade formaga

*  Ska spegla det svenska samhillet

*  God kunskap om skilda delar av scoutrérelsen och vart samhille
* En samlad f6rmiga att strategiskt leda Scouterna

¢ Goda ledare f6r bide medlemmar och anstillda

*  God f6rmaga att samverka savil inom styrelsen som 1 hela scoutrérelsen och 1 civilsamhillet
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Kriterier pa individniva (i delar eller som helhet)
Redo och f6rmaga att:

e Tillsammans med andra géra en insats f6r Scouterna pa nationell niva med en tydlig strategisk
inriktning

e Fortsitta sikerstilla ett renodlat langsiktigt och strategiskt ledande arbetssitt

o Aktivt vidareutveckla styrelsens arbetssitt och roll i organisationen och sambhillet i stort

* Tamed sig god kinnedom om aktivt scoutarbete samt Scouternas ideologi och virderingar

e Tillféra god kunskap om alla delar i scoutrérelsen, inklusive samverkansorganisationerna och

sambhillet i 6vrigt

Utéver ovanstiende malbild och kriterier har valberedningen dven haft ett antal kompetenser eller
virderingskriterier som har funnits med i vagskalen for att fa en bra bredd pa alla f6rmagor i laget.

Alla maste inte kunna allt men alla ska kunna f6lja med i allt.

o Strategisk ledning och styrning, langsiktigt tinkande

* Forsta ledning av stora organisationer

¢ Ekonomikunskap och férstielse f6r HR-fragor

¢ Kunskap om bade WOSM och WAGGGS

*  God f6rmaga i att skapa nitverk och girna vara del av andra nitverk
e EHrfarenhet av att férankra och implementera strategiarbete
e Tydlig férankring i kdrverksamhet

e Formaga att f6lja upp det egna arbetet

* Tinka och agera utanfor ramarna

¢ Kommunikationskompetens

e Alder, aktiv i verksamheten och geografisk spridning

* Spegla samhallet i stort

¢ Forvaltningskompetens

e Skapa team

o Att leverera, fa saker gjorda

* Beredd pa flera mandatperioder

¢ Samverkansorganisationerna, kunskap och insikt

¢ Balans mellan kontinuitet och férnyelse

* Personlighet, girna analytiker, kreativ, entreprenor
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Malbild for valberedningen

Scouternas valberedning har uppdraget att férbereda samtliga personval. Det inkluderar dven sina
egna ersittare 1 form av en ny valberedning, bestiende av minst fem ledaméter varav en

sammankallande, som ska forbereda personvalen inf6r nista stimma.
Vad giller uppdraget att f6resla ny valberedning star bland annat foljande i instruktionen:

¢ att valberedningen ska utses med st6rsta omsorg.

* att sammansittningen av valberedningen bor ta hinsyn till bade kontinuitet och férnyelse.

* man ska dven ta hinsyn till valberedningens férdelning nir det giller dlder, kon, bostadsorter,
kompetenser, yrken, utbildningar, eventuella samverkansorganisationer och sociala nitverk.

e Valberedningen ska som helhet ha god kinnedom om Scouternas virderingar, strategi, arbetssétt
och ha god insikt 1 hur de grupper de valbereder fungerar.

Att vara nio personer i valberedningen har varit framgangsrikt och gjort att arbetet har fortlépt
enligt plan och vi har haft goda méjligheter att driva processen och halla vara tidsplaner med ett bra
resultat. Storleken pd gruppen har ocksa méjliggjort att kunna vixeldra i perioder nir engagemanget

tidvis kan svikta och olika hindelser i livet kan paverka férmagan att aktivt bidra i arbetet.

Uppdragsbeskrivningen har varit basen f6r véir behovsanalys. Vi har dven reviderat och virderat
brister och férmégor i nuvarande lag f6r att pa det sittet dokumentera vilka kompetenser som ir
viktiga att sikerstilla i kommande valberedning. Vi har sett det som vildigt viktigt att vi bygger
kontinuitet pa att bade nuvarande och den féregiende valberedningen bor ha ndgra ledaméter med
i den kommande. Den sammankallande ska kanske ha gjort en period som ledamot f6r att bittre
torstd bredden 1 uppdraget. Det dr ocksé viktigt att samtliga ledaméter i valberedningen ér helt

oberoende och inte har andra uppdrag som kan paverka besluten.

Vikten av kontinuitet och en rimlig férnyelse giller dven valberedningen. Tittar vi bakat i tiden har
det varit svart f6r valberedningarna i Scouterna att arbeta pa ett kontinuerligt sitt. Det har enbart en
gang varit s4 minga som tre ledamoter som stillt upp £6r omval. Vid 6vriga stimmor har det varit
helt nya lag eller firre ledaméter f6r omval. Over tid har dessa brister pa kontinuitet skapat onédiga
hinder i arbetet £6r varje ny tilltridande valberedning som inte bara behévt arbeta ithop som grupp
utan dven behovt hitta egna processer f6r valberedningens arbete. Att det dr en utmaning visar sig
sdrskilt i hur processer och sittet att sprida uppmaningen om att bdde nominera och kandidera till
fértroendeuppdrag i Scouterna inte har ett stabilt tillvigagingssitt, eller dr tillrickligt vél kdnda i

Scouterna.

Valberedningen ska vara som ett lag av individer med personliga erfarenheter och kompetenser,
som var fOr sig ska ha en god erfarenhet av scouting. Det dr viktigt att de olika individerna tar med
sig olika erfarenheter, nitverk och férmagor for att det ska kunna bli breda och utvecklande
diskussioner om vad som kan bli det bista laget f6r Scouterna. Det 4r valberedningen som
tillsammans ska kunna forsta allt som behovs £6r att leda rorelsen pa rétt sitt mot vira uppsatta mal
och visioner. Valberedningen maste, utéver en god kunskap om Scouterna, ocksd kunna anvinda
intryck och erfarenheter frin andra organisationer och samhillsfunktioner for att hitta och kunna

foresla de basta valen for Scouterna.
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For en ledamot i valberedningen giller det att bade kunna hitta, giirna i nya nitverk, och vaga
kontakta framtida individer som kan férsta och omsitta medlemmarnas och scoutkérernas behov.
Ledaméterna bor ocksa kunna kommunicera de olika kravspecifikationer pa de roller som behdvs
for att kunna f6resla namn pa alla val till ndsta stimma. Det dr ocksd viktigt att valberedningen kan
fungera som en professionell projektledning och sikerstilla en rittvis och éppen process som kan
dokumenteras sa att framtida valberedningar kan dra lirdomar och fa hjilp. Ledorden ska vara
transparens, diskretion och tystnadsplikt.
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Presentation av
valberedningens forslag

Valberedningens forslag till Scouternas styrelse

I arbetet med att sitta samman ett f&rslag till styrelse har vi i valberedningen arbetat utgétt ifrdn den
instruktion som stimman beslutade 2022. Utéver denna har vi fokuserat pa gruppen och
individernas férmaga att sitta gruppen férst. Vi har valt att bygga ett team som utifran var och ens
olika f6rmagor ska komplettera varandra och kunna arbeta bra tillsammans i enlighet med den
malbild vi satt upp. Vart forslag bor dirfér ses som en helhet som individerna skapar, utifran sina

kompetenser, férmagor och erfarenheter.

Bland de nédvindiga kunskaperna som Scouternas styrelse méste ha, har vi prioriterat erfarenhet av
att implementera en ny strategi i en organisation, strategisk kompetens och erfarenhet av
ledningsuppdrag samt en vilja att utveckla ledningsrollen. Vi anser att det dr viktigt att forsta
ekonomiska samband och att kunna samverka i ett team dér alla bade ger till och lir av varandra. Vi
har ocksa tagit hinsyn till erfarenhet fran scouting pa alla nivaer, kén, dlder och bostadsort samt
erfarenhet av roller och verksamhet utanfér scouting. Att ha representation fran de stérsta

samverkansorganisationerna har varit sarskilt viktigt for oss.

Valberedningen foreslir att styrelsen dven denna period ska bestd av nio personer, varav fem Gvriga
ledamoter. Vi har tillsammans med nuvarande styrelse bedémt att det dr en lagom storlek. Vi tror
att man beh6ver mer 4n en mandatperiod for att sdkert kunna tillféra nagot och har uppmanat de
som foreslds for nyval att se sitt uppdrag som minst tva mandatperioder lingt, girna lingre dn sa. I
samband med att valberedningen frigade nuvarande styrelses ledaméter om intresset £Or att
kandidera en period till tackade bada ordférande nej till omval. I och med tvéd nyval till
ordfdrandeposten ser valberedningen det som virdefullt att kunna féresld ett nyval med en ledamot
fran den tidigare styrelsen. Forslaget ger forutsittningar for ett ledarskap som kan fortsitta
uppdraget med fokus pa strategisk utveckling i den kommande strategiperioden. Tre av fem Gvriga
ledaméter kandiderar f6r omval vilket ger oss goda forutsittningar att ge stabilitet for att arbeta
vidare pd den paborjade férdndringen av styrelsens roll och arbetssitt sedan tidigare stimmor. 1
detta ligger att verka lingsiktigt och strategiskt samt sikerstilla att det operativa arbetet utvecklas av

generalsekreterarna.

Vi har resonerat pa ett liknande sitt vad giller successionen av valet till International
Commissioner. Det tar tid att komma in 1 det internationella arbetet men det dr ocksa ett uppdrag
for tvd att dela pa, dven £6r den nationella delen av det internationella uppdraget. Valberedningen
ser det som virdefullt att foresld ett omval och ett nyval. Vi tror att det ger en mycket god mdojlighet
till att fortsitta det pabodrjade arbetet och skapa stabilitet f6r den framtida utvecklingen av rollen.

- — _—
—_—
- —_—
i
—_—
—_—
—_—
—
—_ —_—
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Presentation av forslag till ordforande

Linn Ternefors, ordférande - nyval

e Fodd: 1988

e Kar: Vasterviks scoutkar

¢ Organisation: Nykterhetsrorelsens
scoutforbund

e Bostadsort: Vistervik

* Jobbar som: Férbundssekreterare pa
Studieférbundet NBV

Linn féreslas som en av tva ordférande. Hon drivs av att skapa férutsittningar f6r manniskor att
vixa och utvecklas och dr man om att unga ménniskor ska fa géra sina réster hérda i var
organisation. Linn har bred erfarenhet av scoutarbetet, bide som ideell och anstilld. Hon har
arbetat pa Nykterhetsrorelsens scoutférbund, som verksamhetsutvecklare, administratér och
generalsekreterare. Fran det senare uppdraget har Linn erfarenhet av férindringsledning, att leda
genom andra chefer och samverkan mellan generalsekreterare och ordférande. Hon har ett brett

nitverk och bra perspektiv pd scouting frin en samverkansorganisation.

I den foreslagna strategin brinner Linn extra mycket f6r utvecklingsomradet med malbilden att
scoutrorelsen ska spegla samhillet med en mangfald av barn, unga och vuxna med olika
bakgrunder, férutsdttningar och férmégor. ”Vart demokratiska samhille behéver att vi aktivt jobbar
f6r att limna vara filterbubblor och att vi sOker ovintade méten. Hir dr scoutrorelsen en arena dar
vi genom respekt och nyfikenhet pa andras perspektiv har férutsittning att gbra vara lokalsamhaillen
och didrmed virlden till en bittre plats.”

Linn har de senaste fyra dren varit ledamot och var International Commissioner WAGGGS. Till
vardags arbetar Linn som férbundssekreterare pa Studieférbundet NBV som verkar f6r att
minniskor genom kunskap och bildning ska uppleva personlig utveckling och delaktighet i
samhillet.
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Tobias Hallerby, ordférande - nyval

e Fosdd: 1981

e Kir: Trollbickens scoutkir

*  Organisation: Scouterna

* Bostadsort: Tyreso

* Jobbar som: Avdelningschef ekonomi och
verksamhetsstéd pa RFSU

Tobias foreslds som en av tva ordférande. De senaste fyra dren har han varit ordférande f6r
Sédertbrns scoutdistrikt. Tobias bérjade som 11-aring i Trollbdckens scoutkar och har sedan dess
hunnit med att vara ledare f6r alla dldersgrupper, varit skeppare pa Biscaya och seglat till Skottland.
Framf6r allt har Tobias dgnat sin scouttid 1 kdrens och distriktets styrelser. Under de tio ar han var

ordforande i Trollbackens scoutkir okade antalet medlemmar frin 100 till over 500.

Tobias har alltid arbetat med ledarskap och ekonomi och varit chef nistan hela sitt yrkesliv. Han 4r
en foérindringsdriven ledare som lever efter devisen “vi gér varandra bra”, vilket passar mycket vil
med Scouternas princip om ett delat ledarskap. Under aren har han gatt ett flertal ledarutbildningar
via sina arbetsplatser, men djupet i ledarskapet har han fitt genom alla ar i Scouterna.

En fraga som Tobias brinner extra f6r dr hur vi kan vilkomna fler i Scouterna. Scouterna har en
viktig plats att fylla i samhillet och vi ska vara f6r allal Men i médnga kérer dr det tydligt att vi dr allt
f6r homogena. Vi behdver gemensamt arbeta f6r att Scouterna ska spegla det samhille vi lever i.
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Presentation av forslag till ledamoter

Albin Askman Junhede, International Commissioner WOSM - omval

e Foédd: 1991

e Kar: Veberdds scoutkar

* Samverkansorganisation: Scouterna

* Bostadsort: Malmo

¢ Jobbar som: Global utvecklingsledare
inom hallbarhet med fokus pa
héllbarhetsrapportering pd Perstorp
Group.

Albin féreslas till omval som International Commissioner (IC) WOSM. Det blir hans tredje period i
Scouternas styrelse, ddr férsta perioden var som ledamot i Scouternas styrelse och den andra som
IC. Han ir en ledare som brinner f6r méten mellan minniskor, att skapa férutsittningar och
strukturer didr demokrati och ideellt engagemang frodas. I rollen som IC f6r hans engagerande
ledarskap de internationella perspektiven framdt i den svenska scoutrdrelsen. Det lyfter Scouterna
som en aktiv medlem 1 WAGGGS och WOSM samt scouting som en del av det storre samhillet
runtomkring oss. Albin vill se att alla scouter inom scoutrdrelsen ska f ta del av scoutrorelsen

internationella DNA.

Hans ideella engagemang kommer ifran att vara med och skapa ett inkluderande samhille dir alla
unga manniskor fir chans att métas och uppticka vitlden tillsammans. Oavsett om det 4r det pa
distriktsligret, dventyrarhajken i kdren, pa ett scoutliger utomlands, pa en Virldsscoutjamboree eller

1 den lokala prideparaden.

Hans ideella bakgrund bakgrund finns inom Scouterna, priderérelsen, Rotary och den
internationella rérelsen Global Shapers. Inom Scouterna har han varit aktiv pd lokal:, distrikts,
nationell och internationell nivd. Under de senaste dren har han varit vice ordforande, kassor,
revisor, utmanarledare och ligerarrangdr 1 Veberdds scoutkar. Han har tidigare varit ledamot i

KFUM Scout, Scouternas valberedning och dessutom medgrundat Lunds pridefestival.

Fran sitt yrkesliv har han erfarenhet av ledarskap i en internationell miljo, organisatorisk styrning
och utveckling, ekonomiska frigor, digitalisering och hallbarhet dir ett virdebaserat ledarskap har
varit grunden. Han har tidigare varit del av ledningsgrupper inom supply chain och digitalisering pa

foretag saisom Oatly.

Albin 4r uppvuxen i Stockholm och bor i dag i Malmé. Utanfér jobb och scouting spelar han
dodgeball i Képenhamn, trinar och vandrar Skineleden. Han dr utbildad civilekonom och jobbar

idag pa ett internationellt bolag med hallbarhetsfragor.

—_—
—_—
—_—
—_—
—
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Karin Fredén, International Commissioner WAGGGS - nyval

e [ddd: 1993

¢ Kir: Sundbybergs scoutkdr samt
Nykterhetsrorelsens scoutférbunds
torbundskar

*  Organisation: Scouterna

* Bostadsort: Sundbyberg

* Jobbar som: Verksamhetsledare pa Ung
Omsorg

Karin har engagerat sig pa olika hill inom scoutrérelsen genom dren, med start som utmanarscout i
distriktsverksamhet och karstyrelse fOr att pa senare ar fokusera mer pa verksamhet nationellt och
internationellt. Hon har varit ledare {6t spdrare, dventyrare och utmanare, avdelningsledare pa
vitldsscoutjamboreer och scoutledare i Kanada. De senaste tva dren har hon bland annat arbetat i
strategigruppen som tillsammans med styrelsen tagit fram forslaget f6r Scouternas nista strategi,
deltagit i Scouternas delegation till WAGGGS virldskonferens 2023, varit aktiv som ordférande f6r
Ledarskapsons utvecklingsgrupp pa Scouternas folkhégskola samt engagerat sig som utbildare (f6r
narvarande i teamet for Treklover-Gilwell Norden 2024/25). Utanfor scoutingen 4t hon aktiv
bagskytteinstruktor.

Professionellt jobbar Karin med ett lyssnande och stédjande ledarskap £6r att utveckla unga,
verksamhet och organisation. I sin yrkesroll har Karin erfarenhet av att leda anstillda, en stérre

organisation, férindringsarbete, processutveckling och externa kontakter.

Karin drivs av utveckling och tror starkt pa att de bista férutsittningarna fér utveckling finns i
utbytet med andra, ndgot som dr viktigt bide inom och utanfdr vir organisation. I detta finns dven
kopplingen till var internationella scoutrérelse dir scouter verkligen far chansen att méta andra
perspektiv, men dven en méjlighet att kinna hurde dr en del av nagot stérre. Detta vill hon fortsitta

starka som International Commissionet.
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Gustav Plantin - nyval

e Fodd: 1996

¢ Kar: Djurslévs scoutkar
*  Organisation: Scouterna
*  Bostadsort: Malmo

¢ Jobbar som: Héllbarhetsradgivare pd
Ramboll

Gustav Plantin arbetar som ridgivare med fokus pa social hillbarhet och minskliga rittigheter, och
ir ny in i scoutrdrelsen. Han ansluter dock med ldng erfarenhet av ledning och styrning inom
civilsamhillet och niringslivet, bade i Sverige och internationellt. Som kompassrosstipendiat fran
2018 har han under en lingre tid bekantat sig med scoutrérelsens centrala virderingar och
principer, och utvecklat ett starkt intresse f6r organisationens arbete med barn och ungas ledarskap

och utveckling.

Inkludering, mangfald och samhdorighet ér fraigor som ligger Gustav sirskilt varmt om hjirtat. Hans
arbete med dessa fragor reflekteras bland annat inom fotbollen, dér han varit ordférande f6r
fotbollsklubben Staffanstorp United, grundare av parainitiativet Fozboll for Alla £6r barn och unga
med funktionsvariationer, och engagerad i Svenska Fotbollsférbundets hallbarhetskommitté. Han
har dven arbetat pa nordisk niva fOr att motverka segregation och hat samt stirka ungas roll 1 att
bygga trygga och demokratiska samhillen. Inte minst som initiativtagare till changemaker-
plattformen Nordic Pioneers som samlar, lyfter fram och stottar unga férindringsledare fran hela

Norden.

I alla sina roller har Gustav strivat efter att utveckla inkluderande metoder f6r att nd nya,
underrepresenterade grupper utanfor de etablerade gemenskaperna. Med samma ambition vill han
verka som ledamot f6r Scouterna, 1 hopp om att bredda synen pa vad scouting kan vara och erbjuda

i en tid av vixande samhills- och hdllbarhetsutmaningar.

Gustav har en masterexamen i International Business & Politics fran Handelshégskolan i

Ko6penhamn.
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Erica Karlsson, ledamot - omval

e Fodd: 1998

e Kar: Wasakéren, Uppsala

*  Organisation: Scouterna

* Bostadsort: Uppsala

* Jobbar som: Praktikant pa Dagabs
hallbarhetsavdelning

Erica bérjade som scout 1 Wasakéren i Uppsala som attadring och engagerade sig i kirens styrelse
redan som utmanare. Hon har varit ledare for sparare, upptickare och dventyrare, och har
dessutom under kortare perioder varit aktiv i bade Burl6évs och Trelleborgs scoutkar i Bryssel.
Under 2021 arbetade Erica som Fundraising and Event Management Volunteer pa WOSM:s
Europakontor i Bryssel. Efter Bryssel fortsatte hon som Team Lead for planeringsgruppen som
holl i WOSM:s Youth Advocate Training och dr idag med 1 Regional Decision Committee som
jobbar med WOSM:s interna fonder.

Férutom internationell scouting brinner Erica sdrskilt f6r ungas psykiska hilsa och ungas méjlighet
att gora sin rést hord och representeras i samhillet. Under Jamboreel7 och Jamboree22 var hon
med som en del av Listening ears. Erica stiller upp till omval efter sina fOrsta tva dr i styrelsen och
under den kommande mandatperioden ser hon mest fram emot att jobba med implementeringen av
den nya strategin. Frica har precis tagit en masterexamen i Sustainable Food Systems pé Sveriges
Lantbruksuniversitet i Uppsala.
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Nina Falkstrand, ledamot - omval

e Fodd: 1974

e Kar: Turinge scoutkar

¢ Samverkansorganisation: Scouterna

e Bostadsort: Sodertilje

* Jobbar som: Chef {61
Kompetensutvecklingsavdelningen pa
Scania

Som 13-aring f5ljde Nina med sin bista kompis pa ett avdelningsmote f6r patrullscouterna i
Nykvarn, och redan helgen efter var hon med pa sin f6rsta hajk. Direfter f6ljde manga dr som
scout, avdelningsledare och kirordférande i Turinge scoutkdr. Scouting blev internationellt f&r
Nina redan fran borjan dd Sodertiljes vinorter héller ldger vartannat ar, och efter Norden fick
Ninas scouting ett globalt perspektiv i och med deltagandet som avdelningsledare f6r
Virldsscoutjamboreen 2003 1 Thailand.

Vikten av ett medvetet och nirvarande ledarskap fick Nina ldra sig tidigt i Scouterna, och hon har
haft mojlighet att utveckla det i rollen som kursledare bade f6r Trekl6ver Gilwell-kurser och
Utbildning f&r utbildare. Intresset f6r ledarskap och utbildning har dven funnits med Nina i de olika
HR-roller hon haft under sin yrkeskarridr. Upplevelsebaserad inldrning - learning by doing - dr en
pedagogik som Scouterna férfinat lingt innan det nddde niringslivet, och likasd fokus pd mangfald
och inkludering.

Nina har varit styrelseledamot i tva dr, och har dven haft férminen att vara styrelsens representant i
Scouternas folkhdgskolas styrelse. Mjligheten att fa bidra till implementeringen av Scouternas

strategi och utveckla Scouterna till en dnnu starkare rérelse £6r alla dr nagra av hennes drivkrafter.
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Teo Elmfeldt, ledamot - omval

e Fodd: 1998

e  Kar: Scoutkaren Milarscouterna

*  Organisation: Scouterna

¢ Bostadsort: Stockholm

* Jobbar som: Algoritmutvecklare pa
Ericsson

Teo valdes till ledamot i Scouternas styrelse forra stimman, och sedan dess har han bidragit med en
blandning av gott omdéme, noggrann uppmirksamhet och fritinkande fragor. Nu med forstirkt
insyn i den nationella och internationella rorelsen har han dnnu bittre férutsittningar att bidra

effektivt till svensk scouting.

Teo borjade som sjudring i Milarscouterna och har sedan dess vixt tack vare scoutrérelsen. 2016
axlade han ligerchefsrollen for karldgret, tvé 4r senare klev Teo pa som vice kdrordférande med
ansvar for alla ledare och karens 14 avdelningar. Hosten 2019 blev han vald till kirordférande.
Efter tvi dr av pandemihantering f6r scoutkiren tog Teo med sig sina erfarenheter till studentkaren
vid Kungliga Tekniska Hégskolan, dir han som ordférande ledde verksamhetsévergripande
torindringar inom demokratisk férankring och hittade linge eftersékta kompromisslésningar som

forbittrade f6r medlemmar, medlemsfdreningar och anstilld personal.

Teo jobbar som algoritmutvecklare efter nyligen avslutande studier inom Teknisk fysik och
berdkningsmatematik. I Milarscouterna ér han ledare f6r dventyraravdelningen Yggdrasil,

sammankallande f6r valberedningen och tar pa sig ett och annat kdrarrangemang.

Teo leder med sina virderingar och med ett stort fokus pé delegering, fértroende och stéd. Den hir
mandatperioden vill han jobba vidare med frigor sisom Scouterna som ungdomsrorelse, vira

demokratiska fundament och att f4 den nya strategin att dgas av hela scoutrérelsen.
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Julia Sjéstrom, ledamot - nyval

e Fodd: 1995
e Kar: S6kande pd grund av nyinflyttad till
Stockholm

¢ Organisation: Equmenia

* Bostadsort: Stockholm

* Jobbar som: Internationell koordinator
och projektledare pa Equmenia

Scouterna var en viktig del av Julias barndom 1 den vistmanldndska byn Gétlunda. Att fa vara med
sina kompisar i naturen och triffa nya pa liger var det bista som fanns. Mycket av det som senare
blev studier och engagemang har sin grund i Scouternas starka virderingar och visionen om att alla

ska fi vara med som ar central i rorelsen.

Julia dr statsvetare med en masterexamen i ménskliga rittigheter och har ett stort intresse for
samhillsfragor och internationella perspektiv. De senaste dren har Julia jobbat f6r Equmenia som
internationell koordinator. 2019 var hon med och startade upp scoutverksamhet i Lovgirdet som
ligger 1 Angered 1 G6teborg. I Lévgirdet testades nya sitt att bedriva scouting, bland annat i nira
samverkan med skolor och andra organisationer i omridet. I somras var Julia en del av Equmenias
nationella scoutldger Storre, dir hon drev ett café med fokus pa hallbarhet och internationella
perspektiv samt ansvarade f6r de olika internationella delarna av ldgret.

Julias kirlek till Scouterna har sin grund i att det 4r en sddan fantastisk och meningsfull
fritidsaktivitet f6r barn och unga. Det centrala dr att ta hand om varandra, naturen och att barn och
unga fir vixa och utvecklas tillsammans. Julia brinner for att fler ska fa ta del av Scouterna och att

visionen om att alla fir vara med blir mer och mer verklig.
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Valberedningens forslag till Scouternas valberedning

I valberedningens tvairiga uppdrag dr arbetet med att ta fram en ny valberedning det sista
uppdraget. Att virdera sig sjdlv och balansera det med de nomineringar och kandidater som
tillkommer dr ingen litt uppgift. Arbetet med att hitta styrelse och verksamhetsrevisorer ger en
trining i gruppdynamik och forstaelse for varandras argument nir gruppen virderar personliga
egenskaper och férmagor. Att std stabilt med dessa fragor dr viktigt nir arbetet gar 6ver till att

virdera sig sjilva.

Vad giller ett uppdrag som ledamot i valberedningen har antalet nomineringar och kandidater dven
denna gdng varit litet och med en begrinsad variation avseende alder, erfarenheter och bostadsort. I
samtal med alla de kontakter valberedningen har haft framstar uppdraget som vildigt svért och ofta
beroende pa att alla skall ha ett stort och brett nitverk. Sa ir inte verkligheten vilket behdver

kommuniceras bredare och tydligare.

En valberedning om maximalt nio ledamdter skapar goda férutsittningar £6r att kunna genomfoéra
uppdraget. Gruppdynamiken blir inte f6r svar och om nagon eller ndgra maste sluta finns tillrickligt
med personer fr att sdkert komma i mal med uppdraget. Med det som bakgrund foreslar

valberedningen att vilja en sammankallande och sju &vriga ledaméter.

I sittande valberedning har alla utom en valt att kandidera for ytterligare en mandatperiod. Gruppen
har arbetat framgangsrikt tillsammans och véra erfarenheter, kompetenser och intressesfar har

kompletterat varandra vil. Framat méste dock valberedningen vara vildigt aktiva i arbetet

att f4 nomineringar fran alla nivder av Scouternas hela organisation, centralt och regionalt, distrikt

och kérer, samverkansorganisationer och anstillda samt inte minst frin medlemmarna.

Valberedningens forslag till ny valberedning uppfyller val den satta malbilden och har en tillrickligt
god spridning &ver alla de olika kriterier som har varit viktiga att beakta. Det ger ocksd mycket goda

foérutsittningar f6r den kontinuitet i valberedningens arbete som tidigare inte varit mojlig,

Ska vi 6nska nagot for framtiden sa r det fler nominerade fran alla delar av scoutrérelsen i hela
Sverige, som ir beredda att engagera sig tva till sex dr £6r den viktigaste rollen nir det giller att

sikerstilla ett stabilt och lingsiktigt satsande Scouterna.
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Rebecca Sundberg, sammankallande - omval, nyval som sammankallande

e Fodd: 1988

e Kir: Eslévs scoutkar och Equmenia Lund
Viisterkyrkans Unga

¢ Organisation: Scouterna och Equmenia

* Bostadsort: Eslév

* Jobbar som: Projektledare, Malmé stad

Rebecca har varit aktiv i Scouterna sedan tidig dlder i davarande SMU Lund (Equmenia Lund
Visterkyrkans Unga). Under sin aktiva ledartid i Equmenia var hon ocksa ledamot och ordférande i
distriktets ungdomsutskott. Nu dr Rebecca deltagande férilder pa familjescouterna i Eslévs

scoutkar.

Rebecca har en bakgrund som anstilld inom Scouterna och Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap
dir hon framfér allt arbetat med ledarutveckling, virderingsfrigor och kompetensforsorjning. De
fragorna har hon ocksa arbetat med inom niringslivet. Sedan viren 2024 arbetar hon som

projektledare och verksamhetsutvecklare f6r Malmé stad.

Utdver engagemanget i Scouterna har Rebecca haft ett engagemang inom Ridda Barnen dér hon

bland annat har erfarenhet av styrelse- och valberedningsarbete.

Rebecca dr en framatdriven och virderingsstyrd ledare som brinner f6r att bidra till en héllbar
utveckling f6r savil vir organisation som vir omvirld och drivs av att f4 midnniskor att vixa och na

gemensamma mal.
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Hannah Bauer Burton - omval

e Fodd: 1987

¢ Kir: Klagshamns scoutkar

*  Organisation: Scouterna

e Bostadsort: Oslov utanfor Eslov

*  Jobbar som: Samhillsutvecklare 1 Region
Skane

Hannah kom till Scouterna under hésten 2009 i samband med planeringen for
Virldsscoutjamboreen i Sverige 2011. Hon har sedan dess bland annat varit ledare i kdren,
arrangemangsledare f6r World Scout Moot 2013, deltagare och ledare f6r Virdebaserat ledarskap.
Hon har haft fértroendeuppdrag inom WAGGGS, varit ordférande f6r Trygga motens
aktivitetsgrupp och aktiv i Leda f6r en hallbar virld samt haft ett uppdrag som i
planeringsorganisationen f6r den svenska kontingenten till Virldsscoutjamboreen i USA 2019.
Sedan dess har hon varit aktiv i tva perioder i valberedningen.

For att gora skillnad £6r alla medlemmar 1 vér rérelse anser Hannah att det krivs att vi ser och
torséker att méta allas behov, efter bista f6rmaga. Det giller oavsett vilken del av organisationen
och vir verksamhet som vi jobbar med, for det viktigaste vi kan géra ir att inte limna nagon

utanfor.

I valberedningen kommer Hannah fortsitta bidra med ett brinnande engagemang for att var
organisation ska na fler och bryta ny mark i utmanande tider. Hennes breda nitverk och hennes
formaga att se hela mianniskan f6r vad den dr kommer bidra med att gbra skillnad pé riktigt.
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Amanda Kallgren - omval

e Fodd: 2000
¢ Kar: Falukaren av NSF och Jirlindens
scoutkar

¢ Organisation: Nykterhetsrorelsens
scoutférbund och Scouterna

e Bostadsort: Luled

¢ Jobbar som: Flygtekniker i Forsvaret

-

e A

Amanda ir f6dd och uppvuxen 1 Falun och har varit scout sedan spararaldern. Hon dr utbildare i
Leda scouting och har varit ledamot i Dalarnas distriktsstyrelse.

Som engagerad scout 1 bade en direktansluten kar och en i Nykterhetsrorelsens scoutférbund har
hon haft stora méjligheter att bade delta pa och driva arrangemang, liger och hajker 6ver hela

Sverige och dven i virlden. Hennes nitverk ér stort och brett.

Efter avslutat gymnasium har hennes utbildning och jobbmdijligheter tagit henne till Luled dir hon
idag arbetar som flygtekniker i f6rsvaret.

Amanda brinner for att fler ska f4 uppleva scouting och att unga ska kunna gora sin rést hérd pa
alla nivder i scoutrérelsen. Hon kinner sig hedrad att kunna vara en del av Scouternas valberedning

och att pa den vigen utveckla Scouterna.
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Daniel Lund - omval

e Fodd: 1992

e Kir: Berga scoutkar i Link6ping och
Frilsningsarméns scoutkar i Skillingaryd

*  Organisation: Scouterna

* Bostadsort: Link&ping

e Jobbar som: Amneslirare i spanska och
matematik

Daniel blev scout som barn i Frilsningsarméns scoutkar i Skillingaryd och ir sedan ett antal ar
ocksa medlem i Berga scoutkar i Link6ping. Utdver att vara aktiv pd kdrnivd har Daniel bland annat
varit medlem i Scouternas internationella grupp och deltagit pa de fyra senaste
virldsscoutjamboreerna som International Service Team (IST), avdelningsledare, Contingent
Management Team (CMT) och Sub Camp Chief.

Genom sina olika uppdrag och engagemang har Daniel lirt kinna stora delar av Scouternas
organisation. Han bidrar till valberedningen med ett brett nitverk av aktiva inom Scouterna och

deras samverkansorganisationer.

Till vardags dr Daniel dmnesldrare i matematik och spanska. I rollen som ldrare dr ledarskapet frin

scouting en naturlig och sjilvklar del.
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Ebba Sandblad Tufvesson - omval

e Fodd: 1999

e Kir: Tenhults scoutkir

*  Organisation: Scouterna

* Bostadsort: Huskvarna

* Jobbar som: Elevassistent och lirarstudent

Ebba har varit scout sedan hon som tvairing hingde med pappa till Tenhults scoutkar. Det dr
ocksa i den scoutkaren hon har vixt upp, fatt vinner i alla dldrar och format sin identitet samt bade

lekt och utvecklats.

Ebba har varit avdelningsledare for biver-, sparar- och upptickarscouter och dr med i scoutkarens
styrelse. Hon har varit ligerchef och programansvarig pa olika distriktsliger och
arrangemangsledare och utbildare i Leda scouting. Ebba var med och startade Norra Smalands
scoutdistrikts Utmanar- och Roverkommitté samt dr nu ledamot av distriktsstyrelsen i Norra

Smalands scoutdistrikt.

Ebba arbetar som elevassistent pa Sédergardsskolan i Huskvarna samtidigt som hon pa distans ldser
till mellanstadieldrare. Ebba har ett stort engagemang i olika samhillsfunktioner och dr bland annat

med i en kommunal utvecklingsgrupp i Jénképings kommun.

For Ebba dr scouting en del av vardagen och en livsstil. Hon har erfarenhet av vad det innebir att

vara ung vuxen scout och vill driva vikten av ungas engagemang p4 alla nivaer inom scoutrdrelsen.
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Goran Hagerdal - omval

e  Fodd: 1966

e Kar: Nykterhetsrérelsens scoutférbunds
forbundskar och Scoutkiren Gustav Vasa
Breding

*  Organisation: Nykterhetsrorelsens
scoutforbund och Scouterna

e Bostadsort: Stockholm

* Jobbar som: Férbundsrektor f6r
Studieférbundet NBV

2!

Goran bérjade 1 Scouterna som éttadring och har varit aktiv sedan dess. Just nu har han ett
engagemang som medlem av ”World Honours and Awards Committee” och ansvarig fér
the ”Innovating World Events project”, bada inom WOSM.

Goran var ansvarig for programmet pa World Scout Moot 1996 och pa den nationella jamboreen
2001. Han var ligerchef f6r Jiingijamborii 2007 och f6r virldsscoutjamboreen 2011. Under
Viirldsscoutjamboreen i Japan 2015 och 1 USA 2019 ansvarade han f6r Vitldsscoutbyrans stod till

arrangoren.

Goran har varit styrelseledamot i Nykterhetsrorelsens scoutférbund och bade styrelseledamot och
International Commissioner i Svenska scoutradet. Aven i yrkeslivet har Goran jobbat nira
scoutingen, férst som kanslichef pd Nykterhetsrorelsens scoutférbund och lite senare som
bitridande generalsekreterare pa Svenska scoutrddet. Under dren 2012-2018 var Géran Global
Director for Scouting’s Development pd Virldsscoutbyrin.

Goran dr 6vertygad om att Scouterna dr en oerhért viktig organisation och vill att organisationen
ska ha den bista méjliga ledningen. Han har ett brett ndtverk och jobbar girna f6r en bred,
kompetent och representativ ledning som gor allt £6r att stédja det viktiga métet mellan scout och

ledare.
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Rikard Eliasson - omval

e Fodd: 1986

e Kar: Orebro NSF Scoutkar

¢ Organisation: Nykterhetsrorelsens
scoutforbund

¢  Bostadsort: Karlskrona

* Jobbar som: Specialistofficer 1
Forsvarsmakten

Rikard bérjade som scout nir han var sju ar och har under hela sin scouttid priglats av utbildning.
Det handlar bade om att sjilv utbilda sig, att lira andra samt att utbilda utbildare. Rikard har varit
del av Nykterhetsrorelsens scoutférbunds férbundsstyrelse i tio 4r, varav sex ar som kassor. Mellan
2021 och 2023 var han med i Scouternas arrangemangsgrupp. Rikard var med i planning team for
virldsscoutjamboreen i Sverige 2011 och del av den svenska kontingentledningen inf6r
virldsscoutjamboreen 1 USA 2019. Rikard jobbar inom férsvaret med att utbilda vdrnpliktiga och
har innan dess i forsvaret hanterat bide logistik och kockuppdrag. Han ir verkligen en
specialistofficer.

Rikard har varit féreningsaktiv bade i Scouterna och andra organisationer. Han har stor erfarenhet
av vilka svarigheter en styrelse kan stillas inf6r och vilka personligheter som kan vara viktiga f6r att

bygga en vil fungerande ledning.

172 (178)



& Scautenna DEM&KRATI

AN

RAISED BY ADVENTURE JAMBOREE

UIf Odman - omval

e Faédd: 1966

e Kir: Kristina scoutkar

*  Organisation: Scouterna

* Bostadsort: Bankeryd

* Jobbar som: Foretagsridgivare pa SEB

Ulf har varit scout sedan 1974 dd han som en lite blyg attadring hingde med en kompis till Kristina
scoutkar. Han har sedan dess varit Kristina scoutkar trogen med alla former av uppdrag, bland
annat kassor, ordférande, upptickarledare och utmanarledare. For néirvarande dr han kassor 1 bade

karen och i Norra Smélands scoutdistrikt.

Ulf har varit funktiondr pa de svenska nationella jamboreerna 2007, 2017 och 2022 och
avdelningsledare bade 2011 och 2019 pé Virldsscoutjamboree. Senaste dren har Ulf lagt det mesta
av sin scouttid pa uppdraget i Contingent Management Team (CMT) £6r Virldsscoutjamboree i
Korea 2023. Ulfs grundtanke ir att scouting helt enkelt 4r sd bra att fler maste fa chansen att prova

pa verksamheten. Han ir ocksd ledamot i Sensus styrelse for region Ostra Gétaland.
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Valberedningens forslag till Scouternas verksamhetsrevisorer

Rekryteringen till rollen som verksamhetsrevisor har f6ljt samma process som f6r ledaméterna i
styrelsen och valberedningen. Nomineringsprocessen gav i dr fa kandidater med relevanta erfarenheter.
Det tar sin tid att sitta sig in 1 hela Scouternas verksamhet pé det sitt som krivs for att kunna utféra en
god granskning och det finns omrdden att Gver tid fortsitta att f6lja upp varfér en kontinuitet i
uppdraget dr viktigt. D4 vira nuvarande verksamhetsrevisorer biada var 6ppna f6r omval, och att vi
foreslar nyval av styrelsens bigge ordférande, ser vi ett gott virde 1 att kunna féresld omval av bada

verksamhetsrevisorerna vilket kan underlatta en stabil succession.

Jenny Epel Insulander - omval

e Fodd: 1980

e Kir: Villingby scoutkar

*  Organisation: Scouterna

* Bostadsort: Stockholm

*  Jobbar som: Ekonomikonsult i eget bolag

Jenny bérjade 1 Scouterna som attadring och har sedan dess varit aktiv pd kar-, distrikts- och
nationell nivd. Hon har varit avdelningsledare och ir verksamhetsrevisor i kdren, har varit vice
Distriktsordférande (DO) och DO i Stockholms scoutdistrikt samt varit engagerad i flera nationella
liger, svenska kontingenter till Vitldsscoutjamboreer och en del av utbildningsutvecklingsgruppen.
De senaste uppdragen var som medlem i planeringsorganisationen for svenska kontingenten till
vitldsscoutjamboreen 2019 1 USA samt redaktionellt arbete med handledningen f6r utbildningen
Trekléver Gilwell.

Jenny dr civilekonom och bérjade sin yrkesbana som revisor hos PricewaterhouseCoopers dir hon
hade en stor del av sina kunder inom civilsamhillet och den ideella sektorn. Sedan fem 4ér tillbaka
driver hon egen firma som ekonomikonsult och har bland annat haft uppdrag som ekonomichef
inom ett antal ideella organisationer. Bade inom yrkeslivet och som ideellt engagerad drivs Jenny av
att arbeta med processer och rutiner och att hjilpa organisationer och féretag att fd en sd smidig
vardag som méjligt. Som en f6rlingning av detta drivs hon dven av att géra ekonomi och

ekonomiska rapporter tydliga och litthanterliga dven f6r “icke-ekonomer”.
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Rolf Andersson - omval

e Fodd: 1957

¢ Kir: Scoutkiren Vikingen-Ekeby

¢ Organisation: Nykterhetsrorelsens
scoutférbund

* Bostadsort: Landskrona

* Jobbar som: Pensionidr

Rolf har en lang och trogen bana inom ekonomi och férvaltning i Nykterhetsrorelsens
scoutférbund (NSF). Redan 1985 blev han invald i styrelsen som sekreterare och efter tre ar blev
han kassér, en post han sedan hade 1 tio ar. Rolf var sedan ordforande i Stiftelsen Ransbergs
Herrgard i fem ar och fick under den tiden herrgiarden att bli Scoutcamp Ransberg. Rolf har under
sitt yrkesverksamma liv verkat inom ekonomi och personalfrigor. Han har en god f6rmaga att leda,
allt fran hundra anstillda till flera tusen. Hans ideologiska grund har varit inom nykterhetsrérelsen,
men 4ven inom folkbildningen. Utveckling, styrning och uppféljning dr honnérsord £6r honom
som i méingt och mycket genomsyrat hans insatser och uppdrag, bide yrkesmissigt och ideellt. Han
ser det som virdefullt att kunna medverka tillsammans med yngre férmdgor £6r

erfarenhetséverféring i praktiken, vilket han ser som ett viktigt ben inom scoutrérelsen.

I samband med NSF:s drsmote 2012 blev Rolf kassor for ett 4r och utarbetade di en
ckonomihandbok samt drev pa for fler engagerade och delaktiga i budgetprocessen. Han har dven
varit aktiv 1 Skdnedistriktets styrelse. Rolf bor i Landskrona och dr sedan 2020 karordf6érande i
Scoutkaren Vikingen Ekeby.
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Valberedningens forslag till ombud pa Scouternas

forvaltningsmote
Valberedningen har férberett ett forsta delforslag som bygger pa en grupp med ganska stor

erfarenhet, kompetens och nirvaro pa och fran tidigare férvaltningsméten. Vi ser det som
virdefullt att fi en sa bred férankring som méjligt fran bade distrikts- och
samverkansorganisationer, varfor det dr viktigt att kunna féresld de som pa olika sitt dr aktiva inom

dessa i nagon form av ledningsroll.

Av det skilet har vi huvudsakligen f6rsokt att hitta kandidater bland de som nyligen varit med samt
sokt forslag fran ovanstiende organisationer eller grupper. Vi har valt att inte f6resld ett komplett
forslag i handlingarna f6r att kunna hélla 6ppet £6r méjligheten att bide nominera och kandidera

fram till stimman i november.

Vi anser att det 4r ett stort virde att man kan kandidera som ombud till férvaltningsmétet dven
under pigaende stimma och Demokratijamboree. Det underlittar f6r att de som 4r nira och aktiva

1 demokratiprocessen ocksa ska kunna vara med och 6ka virdet pa férvaltningsmotet.

Att vara ombud pa ett férvaltningsméte innebdr inte bara att nirvara pd métet och gora en
nédvindig formell slutpunkt for senaste verksamhetsédret. Det innebir ocksa att vara aktiv dven fore

torvaltningsmaotet £Or att ldsa pa och pa ritt sitt fullfélja sitt uppdrag.

I vart forslag finns 24 kandidater som ordinarie ombud, varav 7 ir f6r omval fran
Forvaltningsmétet 2023. Vi behdver foresld sammanlagt 45 ombud samt fem suppleanter. Vi
kommer att jobba vidare mot ett komplett f&rslag fram till nomineringen stinger, l6rdagen den 16
november 2024.
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Valberedningens forsta delférslag pa 24 ombud till forvaltningsmotet

2025:
Namn Scoutkar Samverkans-
organisation
Albin Edlund Engelbrekt Scoutkar Omval
Anders Eriksson Glasberget Mélndal NSF Nyval
Anders Odman Utby Scoutkar NSF Nyval
Cilla Hansson Nacka sjoscoutkar Omval
Elisabeth Larsson Nacko-Boo Scoutkdr | NSF Nyval
Erik Cederberg Trikvista Sjoscoutkar Nyval
Erik Nordin Firings6 Sjoscoutkar Omval
Eva-Marie Lindén Trollhittans Scoutkar Omval
Hans Sandblad Tenhults Scoutkar Nyval
Henric Pitts Axeheim | Nissjo KM Scoutkar Nyval
Goran Axelsson Huddinge Scoutkar Nyval
Inger Grahn Malung-Silens Nyval
Scoutkir
Jakob Revellé Hyvitfeldts Scoutkar Omval
Jan Miansson Trekungakaren Omval
Jenny Irwert Langingens Scoutkar Omval
Johan Sj6dahl Hovsta Scoutkar Nyval
Jonas "Brune" Alvsjé scoutkar Omval
Brunemalm
Monica Johansson Viksj6 scoutkir Omval
Olof Linge Trelleborgs Scoutkar Omval
Oskar Wakt Tenhults Scoutkir Nywval
Patrik Wandin Kristina Scoutkar Nyval
Per Pettersson Sollentuna S6dra Omval
Stina Alm Kristina Scoutkar Nywval
Tomas Kjerf Saltsj6-Boo scoutkar Omval
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Ovriga kandidater

Valberedningen har uppdrag frin stimman att f&resla en person till varje valbar plats, men ocks4 att

stotta de kandidater som viljer att kandidera utanfor valberedningens forslag.

Nedan presenteras den kandidat som valt att kandidera utanfér valberedningens férslag till posten

ledamot i Scouternas styrelse.

Emil Isberg, ledamot - nyval

e Fo6dd: 1976

e Kiar: Hamre Scoutkar, Sollentuna Sédra
scoutkar och Fyrisans sjéscoutkar

¢ Organisation: Scouterna

* Bostadsort: Uppsala

* Jobbar som: Juridikstudent

Juriststudent som parallellt liser kurser i féretagsekonomi. Tjanstledig frin rollen som kvalitets- och
processansvarig inom B2B pad Tele2. Papperscout som trivs i naturen, samt friluftsperson som
hanterar protokoll och malstrategier. Jag har varit involverad i féreningar sedan tonaren (ridklubben
och Unga Forskare samt Sverok). Upplevs avvikande ibland (kanske framférallt svart f6r sociala
strukturer), men samtidigt véldigt stereotypisk vit medelalders man som i dr fyllt 48 ar.

Vuxenrekryterad till Scouterna (ddvarande SSF) genom att kompisarna 6vertygade mig att hjilpa till
pa liger och pa aktiviteter. Mitt forsta storldger var Scout2001. Jag har varit ledare f6r alla
aldersgrupper férutom familjescout och baver. Utbildare f6r Scouternas folkhdgskola. Jag férséker
ocksa fi fler vuxna och barn att njuta av segling och andra sj6- och hav-aktiviteter. Jag har valt att
kandidera till styrelsen dé jag har ett ofta annorlunda synsitt som jag hoppas kan bidra till ett
effektivt styrelsearbete och bra ledning.

Hjirtefraga dr Trygga moten som vi kan géra mer med. Hur lyfter vi fram och arbetar med de
incidenter som sker i stillet for att sopa dessa under mattan? Aven viktigt 4r hur Scouterna
organiserar sig (i parallella regions- och distriktsorganisationer), och hur vi sikerstiller att alla karer
har méjlighet att bli horda.
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